
 
 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล 
วาดวย การสรรหาผูอํานวยการสํานักหอสมุด 

พ.ศ. ๒๕๕๑ 
...................................... 

 
  โดยที่เปนการสมควรกําหนดหลักเกณฑ และวิธีการสรรหาผูอํานวยการสํานักหอสมุดให
เหมาะสมและเปนไปตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๐ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๔ (๒) และมาตรา ๓๗ วรรคสอง และวรรคสี่ แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ.๒๕๕๐ สภามหาวิทยาลัยมหิดล ในการประชุมครั้งที่ ๔๑๐ เมื่อวันที่ ๑๖ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๑  
จึงออกขอบังคับ ไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการสรรหาผูอํานวยการ
สํานักหอสมุด พ.ศ. ๒๕๕๑” 

ขอ ๒ ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการสรรหาผูอํานวยการสํานักหอสมุด 

พ.ศ. ๒๕๓๗ 
บรรดาระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง และประกาศอื่นใดในสวนที่วางไวแลวในขอบังคับนี้ หรือ

ซ่ึงขัดหรือแยงกับขอบังคับนี้ ใหใชขอบังคับนี้แทน 
ขอ ๔ ในขอบังคับนี้ 
“สภามหาวิทยาลัย” หมายถึง สภามหาวิทยาลัยมหิดล 
“มหาวิทยาลัย” หมายถึง มหาวิทยาลัยมหิดล 
“สํานัก” หมายถึง สํานักหอสมุด 
“คณะกรรมการสรรหา” หมายถึง คณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการสํานักหอสมุด 
“ผูอํานวยการ” หมายถึง ผูอํานวยการสํานักหอสมุด 
ขอ ๕ ผูที่จะดํารงตําแหนงผูอํานวยการ ตองมีคุณสมบัติและคุณลักษณะตามภารกิจหนาที่ ดังนี้ 
(๑) ตองสําเร็จการศึกษาชั้นปริญญาหรือเทียบเทาจากมหาวิทยาลัย หรือสถาบันอุดมศึกษา

อ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง 
(๒) สามารถปฏิบัติหนาที่ไดเต็มเวลา 
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(๓) เปนพนักงานมหาวิทยาลัย แตถายังเปนขาราชการ จะตองมีหนังสือแสดงเจตนาเปลี่ยน
สถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัยตอคณะกรรมการสรรหา หากไดรับการพิจารณาแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงผูอํานวยการ 

คุณสมบัติ (๓) นี้ ใหยกเวนในกรณีการแตงตั้งผูรักษาการแทนผูอํานวยการ ในกรณีที่
ตําแหนงผูอํานวยการวางลง 

(๔) เปนผูที่มีความเหมาะสมทั้งทางความรู ความสามารถดานวิชาการ การบริหาร 
บุคลิกภาพ คุณธรรม และอ่ืน ๆ อันเปนประโยชนตอการบริหารงาน และการพัฒนาสํานักและมหาวิทยาลัย 

ขอ ๖ ในการสรรหาผูอํานวยการ ใหมีคณะกรรมการสรรหาขึ้นคณะหนึ่ง โดยสภา
มหาวิทยาลัยแตงตั้ง ประกอบดวย 

(๑) อธิการบดี เปนประธาน 
(๒) รองอธิการบดซ่ึีงอธิการบดีเปนผูเสนอชื่อจํานวนหนึ่งคน เปนกรรมการ 

  (๓) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูทรงคุณวุฒิจํานวนหนึ่งคน กรรมการสภามหาวิทยาลัย
จากผูบริหารจํานวนหนึ่งคน และกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจําจํานวนหนึ่งคน เปนกรรมการ 
  ใหคณะกรรมการสรรหา แตงตั้งผูเห็นสมควรคนหนึ่งเปนเลขานุการ 
  ขอ ๗ ใหคณะกรรมการสรรหา มีอํานาจและหนาที่วางหลักเกณฑ และวิธีการในการสรรหา
ผูอํานวยการ 
  ขอ ๘ ใหคณะกรรมการสรรหารับผิดชอบดําเนินการสรรหาผูมีคุณสมบัติ และความ
เหมาะสมที่จะเปนผูอํานวยการ แลวเสนอชื่อผูเหมาะสมจํานวนหนึ่งชื่อตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อแตงตั้ง
ตอไป 
  ขอ ๙ ในกรณีที่ไมอาจสรรหาผูอํานวยการตามขอบังคับนี้ได ใหอธิการบดีรายงานใหสภา
มหาวิทยาลัยทราบ และสภามหาวิทยาลัยอาจกําหนดใหมีการดําเนินการสรรหาผูอํานวยการโดยวิธีหนึ่งวิธี
ใดไดเปนกรณีไป 
  ขอ ๑๐ การสรรหาผูอํานวยการ ใหดําเนินการใหเสร็จส้ินกอนผูอํานวยการเดิมหมดวาระ
อยางนอยสามสิบวัน 
  ในกรณีที่ผูอํานวยการพนจากตําแหนงดวยเหตุอ่ืน นอกจากถึงคราวออกตามวาระให
ดําเนินการสรรหาผูสมควรดํารงตําแหนงผูอํานวยการตามขอบังคับนี้ใหแลวเสร็จภายในหกสิบวันนับแต
วันที่พนจากตําแหนง 
  ในกรณีที่พนจากตําแหนงตามวรรคสอง และทราบวันที่พนจากตําแหนงแนนอน อาจ
ดําเนินการสรรหาไดกอนวันที่จะพนจากตําแหนง 
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ขอ ๑๑ ใหนายกสภามหาวิทยาลัยรักษาการตามขอบังคับนี้ โดยใหมีอํานาจตีความและ
วินิจฉัยปญหาตามขอบังคับนี้  

การตีความและวินิจฉัยของนายกสภามหาวิทยาลัย ใหถือเปนที่สุด  
 
 
               ประกาศ ณ วันที่   ๑๖    มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 
     (ลงนาม) วิจารณ พานิช 
      (ศาสตราจารยนายแพทยวิจารณ พานิช) 

                  นายกสภามหาวิทยาลัยมหิดล 
 
 
 สําเนาถูกตอง 
 
    
    (นางพัศนาภรณ แกวสัมฤทธิ์) 
     นิติกร ๗ 

 


