
 

 
 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล 
ว่าด้วยการบริหารโรงเรียนสาธิตนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๖๑ 

แก้ไขเพิ่มเติมโดย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๗ 

................................................................. 
 

 โดยที่เป็นการสมควรก าหนดข้อบังคับการบริหารโรงเรียนสาธิตนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล เพ่ือให้เกิด
ความคล่องตัว โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๔ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๐  
สภามหาวิทยาลัยมหิดล ในการประชุมครั้งที่ ๕๓๒ เมื่อวันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๑ จึงออกข้อบังคับไว้ดังนี้ 

ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการบริหารโรงเรียนสาธิตนานาชาติ 
มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๖๑” 

ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป  
ข้อ  ๓  ให้ ยกเลิ กข้อบั งคับ มหาวิทยาลั ยมหิ ดล ว่าด้ วยการบริหารโรงเรียนสาธิตนานาชาติ   

มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๖ 
ข้อ ๔ ในข้อบังคับนี้ 
“มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยมหิดล  
“อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 
“โรงเรียนสาธิตนานาชาติ” หมายความว่า โรงเรียนสาธิตนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล 
“คณะกรรมการอ านวยการ” หมายความว่า คณะกรรมการอ านวยการโรงเรียนสาธิตนานาชาติ 
“คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร” หมายความว่า คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนสาธิตนานาชาติ 
“คณะกรรมการบริหารโรงเรียน” หมายความว่า คณะกรรมการบริหารโรงเรียนสาธิตนานาชาติ 
“ผู้อ านวยการ” หมายความว่า ผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิตนานาชาติ 
“รองผู้อ านวยการ” หมายความว่า รองผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิตนานาชาติ 
“กองทุน” หมายความว่า กองทุนโรงเรียนสาธิตนานาชาติ 
“ผู้ปฏิบัติงาน” หมายความว่า ผู้ที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนสาธิตนานาชาติ 
ข้อ ๕ ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามข้อบังคับนี้ 
ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้  ให้อธิการบดีมีอ านาจสั่งการให้ปฏิบัติตามที่

เห็นสมควรและถือเป็นที่สุด 
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หมวด ๑ 
ข้อความทั่วไป 

ข้อ ๖ ให้จัดตั้งโรงเรียนสาธิตนานาชาติ เป็นหน่วยงานหนึ่งของมหาวิทยาลัย และอยู่ในก ากับดูแลของ
ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 

(๑) เพ่ือเป็นโรงเรียนต้นแบบของการจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาหลักสูตรนานาชาติ มุ่งเน้นการบริหาร
จัดการที่เป็นเลิศ และมีมาตรฐานที่ได้รับการยอมรับในระดับสากล อีกทั้งได้รับการประกันคุณภาพจากองค์กร
ประกันคุณภาพจากต่างประเทศ 

(๒) เพ่ือจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาหลักสูตรนานาชาติที่เตรียมนักเรียนเข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา
หลักสูตรไทยและหลักสูตรนานาชาติทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

(๓) เพ่ือเป็นห้องปฏิบัติการทางการศึกษาในการวิจัย ส่งเสริมและประยุกต์ใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมเพ่ือ
การศึกษา และทฤษฎีการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และการสอน รวมทั้งสร้างองค์ความรู้ใหม่ทางด้าน
ศึกษาศาสตร์ และด้านอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

(๔) เพ่ือบริการวิชาการแก่สังคม  
 (๕) เพ่ือส่งเสริมและท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม กีฬา รวมทั้งการใช้ประโยชน์จากสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างสมดุลยั่งยืน 

ข้อ ๗ เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามข้อ ๖ โรงเรียนสาธิตนานาชาติ มีภาระหน้าที่ ดังนี้ 
(๑) สร้างระบบการบริหารจัดการที่คล่องตัวมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ให้ได้มาตรฐานในระดับสากล 

โดยได้รับประกันคุณภาพจากองค์กรประกันคุณภาพจากต่างประเทศ และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ รวมทั้งการพัฒนา
บุคลากร ให้มีทักษะ ความรู้ความสามารถด้านการศึกษา และจริยธรรมอันดีงาม 

(๒) จัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาหลักสูตรนานาชาติ  โดยการมีส่วนร่วมจากส่วนงานหรือหน่วยงานของ
มหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้อง ให้มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับทั้งในและต่างประเทศ  

(๓) ด าเนินการวิจัย ส่งเสริม และประยุกต์ใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมเพ่ือการศึกษา และทฤษฎีการเรียนรู้ 
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และการสอน รวมทั้งสร้างองค์ความรู้ใหม่ทางด้านศึกษาศาสตร์ และด้านอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

(๔) เผยแพร่งานด้านวิชาการ จากผลการวิจัย และพัฒนา จากข้อ (๓) เพ่ือสาธารณประโยชน์ จัดกิจกรรม 
เพ่ือการส่งเสริมและท านุบ ารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม กีฬา รวมทั้งการบ ารุงรักษาสิ่งแวดล้อมและใช้
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างสมดุลยั่งยืน 

หมวด ๒ 
การบริหารและการด าเนินการ 

ข้อ ๘ การบริหารและการด าเนินงานของโรงเรียนสาธิตนานาชาติ ให้มีคณะกรรมการประกอบด้วย 
คณะกรรมการอ านวยการ คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร และคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 
 ข้อ ๙ ให้มีคณะกรรมการอ านวยการประกอบด้วย  

(๑) อธิการบดี เป็นประธาน 
(๒) รองอธิการบดี ที่ได้รับมอบหมายจากอธิการบดีจ านวนหนึ่งคน เป็นรองประธาน 
(๓) รองอธิการบดีที่ก ากับดูแลด้านการศึกษา เป็นกรรมการ 
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(๔) คณบดีคณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ เป็นกรรมการ  
(๕) คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ เป็นกรรมการ  
(๖) ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ ความช านาญและประสบการณ์หรือเป็นผู้เชี่ยวชาญในด้านการศึกษา  

ด้านสังคม ด้านธุรกิจ การตลาด การเงิน และด้านกฎหมาย ซึ่งกรรมการตามข้อ (๑) – (๕) และ (๘) เป็นผู้เสนอชื่อ
จ านวนสองคน เป็นกรรมการ  
 (๗) ผู้แทนผู้ปกครองนักเรียน ซึ่งเลือกกันเองจ านวนหนึ่งคน เป็นกรรมการ 

(๘) ผู้อ านวยการ เป็นกรรมการและเลขานุการ  
 (๙) รองผู้อ านวยการ ซึ่งกรรมการตามข้อ (๘) เป็นผู้ เสนอชื่อจ านวนหนึ่งคน  เป็นกรรมการและ
ผู้ช่วยเลขานุการ 

กรรมการอ านวยการตาม (๖) และ (๗) มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสองปี แต่อาจได้รับแต่งตั้งใหม่ 
อีกได้ แต่ไม่เกินสองวาระ การนับวาระสองปีให้เริ่มนับตั้งแต่วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นต้นไปจนครบวาระ 

ให้อธิการบดีด าเนินการแต่งตั้งกรรมการตาม (๖) ในวาระแรก ให้เสร็จสิ้นภายในหกสิบวันนับแต่วันที่
ข้อบังคับนี้ใช้บังคับ และในวาระต่อไปให้ด าเนินการแต่งตั้งให้เสร็จสิ้นก่อนการสิ้นสุดวาระอย่างน้อยสามสิบวัน 

ให้อธิการบดีด าเนินการแต่งตั้งกรรมการตาม (๗) ในวาระแรก ให้เสร็จสิ้นภายในหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่
วันที่ข้อบังคับนี้ใช้บังคับ และในวาระต่อไปให้ด าเนินการแต่งตั้งให้เสร็จสิ้นก่อนการสิ้นสุดวาระอย่างน้อยสามสิบวัน 

ข้อ ๑๐ นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระ  กรรมการอ านวยการพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ขาดคุณสมบัติของการเป็นกรรมการ 
(๔) เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๕) เป็นคนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
(๖) เคยต้องโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท า 

โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๗) อธิการบดีสั่งให้กรรมการตามข้อ ๙ (๖) และข้อ ๙ (๗) พ้นจากต าแหน่งโดยคณะกรรมการอ านวยการ

มีมติให้ถอดถอนด้วยคะแนนเสียงเกินกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนคณะกรรมการอ านวยการทั้งหมด 
ในกรณีที่กรรมการพ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระ ให้อธิการบดีด าเนินการแต่งตั้งกรรมการแทนต าแหน่งที่

ว่างให้เสร็จสิ้นภายในก าหนดสามสิบวันนับแต่วันที่กรรมการพ้นจากต าแหน่ง เว้นแต่วาระการด ารงต าแหน่งที่
เหลืออยู่น้อยกว่าหกสิบวัน จะไม่แต่งตั้งแทนก็ได้ 

ให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งแทนอยู่ในต าแหน่งเพียงเท่าวาระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน 
ข้อ ๑๑ คณะกรรมการอ านวยการมีอ านาจและหน้าที่ ดังนี้ 
(๑) ก าหนดนโยบาย แผนงาน เป้าหมาย แนวทางในการด าเนินงานและพัฒนาโรงเรียนสาธิตนานาชาติ  

ให้สอดคล้องกับนโยบายมหาวิทยาลัย 
(๒) พิจารณาให้ความเห็นชอบเกี่ยวกับการบริหารงาน หลักสูตร รวมถึงก ากับ ดูแล ติดตามและ

ประเมินผลการด าเนินงานของโรงเรียนสาธิตนานาชาติให้เป็นไปตาม (๑) 
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(๓) ก าหนดนโยบายการบริหารกองทุน และพิจารณาหลักเกณฑ์การจ่ายเงินกองทุน 
(๔) พิจารณาให้ความเห็นชอบงบประมาณ ส าหรับการด าเนินงานของโรงเรียนสาธิตนานาชาติ  
(๕) ออกประกาศ หรือก าหนดหลักเกณฑ์ ด้านการเงิน บัญชี งบประมาณ พัสดุ ทรัพยากรบุคคล  

การบริหารทรัพย์สิน เทคโนโลยีสารสนเทศ และเรื่องอ่ืนใดที่เกี่ยวข้อง ของโรงเรียนสาธิตนานาชาติ โดยที่ไม่ขัด
หรือแย้งกับประกาศของมหาวิทยาลัย 
 (๖) ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้อ านวยการ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

(๗) พิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานประจ าปี การตรวจสอบบัญชี และผู้ตรวจสอบบัญชี ของโรงเรียน
สาธิตนานาชาติ 
 (๘) รายงานผลการด าเนินงานของโรงเรียนสาธิตนานาชาติต่อสภามหาวิทยาลัย อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  
 (๙) เรื่องอ่ืน ๆ อันเก่ียวเนื่องกับการด าเนินงานของโรงเรียนสาธิตนานาชาติ 

ข้อ ๑๒ คณะกรรมการอ านวยการอาจแต่งตั้งที่ปรึกษา คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ คณะท างาน
หรือบุคคลอ่ืน ๆ เพ่ือให้ค าปรึกษา กลั่นกรอง ติดตาม ประเมินผล หรือปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่คณะกรรมการ
อ านวยการมอบหมายก็ได้ 

ข้อ ๑๓ ให้มีการประชุมคณะกรรมการอ านวยการอย่างน้อยปีละสองครั้ง โดยให้ประธานกรรมการ
อ านวยการเป็นผู้เรียกประชุม 

ในการประชุมจะต้องมีกรรมการอ านวยการเข้าร่วมประชุม ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการ
อ านวยการทั้งหมด จึงจะถือเป็นองค์ประชุม 

ในการประชุมถ้าประธานกรรมการอ านวยการไม่สามารถมาประชุมได้ ให้รองประธาน ท าหน้าที่ประธานแทน 
ถ้ารองประธานไม่สามารถมาประชุมได้ให้กรรมการอ านวยการเลือกกรรมการอ านวยการคนหนึ่งท าหน้าที่ประธาน
แทน 

การลงมติให้กรรมการอ านวยการหนึ่งคนมีหนึ่งคะแนนเสียง และให้ถือคะแนนเสียงข้างมากเป็นมติของที่
ประชุม ถ้ามีคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงชี้ขาด 
 ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการอ านวยการว่างลง ไม่ว่าด้วยเหตุใด และยังมิได้ด าเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการ
อ านวยการแทนต าแหน่งที่ว่าง  ให้คณะกรรมการอ านวยการประกอบด้วยกรรมการอ านวยการเท่าที่มีอยู่ 

ข้อ ๑๔ ให้อธิการบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการอ านวยการ แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา
หลักสูตรประกอบด้วย 

(๑) ผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านการศึกษา ซึ่งคณะกรรมการอ านวยการเป็นผู้ เสนอชื่อจ านวน สองคน  
เป็นที่ปรึกษา 

(๒) รองอธิการบดีที่ก ากับดูแลด้านการศึกษา เป็นประธาน 
(๓) คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ เป็นรองประธาน 
(๔) คณบดีคณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ เป็นกรรมการ 
(๕) หัวหน้าส่วนงาน หรือหัวหน้าหน่วยงานของมหาวิทยาลัยที่เก่ียวข้องไม่เกินหกคน เป็นกรรมการ 
(๖) ผู้อ านวยการ เป็นกรรมการและเลขานุการ 
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(๗) รองคณบดีฝ่ายการศึกษา หรือผู้ที่ก ากับดูแลด้านการศึกษาของวิทยาลัยนานาชาติ ซึ่งคณบดีเป็น 
ผู้เสนอชื่อ เป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

(๘) หัวหน้าภาควิชาศึกษาศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ เป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
ที่ปรึกษาตาม (๑) มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสองปี แต่อาจได้รับแต่งตั้งใหม่อีกได้ แต่ไม่เกินสอง

วาระ การนับวาระสองปีให้เริ่มนับตั้งแต่วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นต้นไปจนครบวาระ 
กรรมการพัฒนาหลักสูตรตาม (๕) มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสองปี แต่อาจได้รับแต่งตั้งใหม่อีกได้ 

การนับวาระสองปีให้เริ่มนับตั้งแต่วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นต้นไปจนครบวาระ 
ให้อธิการบดีด าเนินการแต่งตั้งที่ปรึกษาตาม (๑) และกรรมการ (๕) ในวาระแรก ให้เสร็จสิ้นภายในหกสิบ

วันนับแต่วันที่ข้อบังคับนี้ใช้บังคับ และในวาระต่อไปให้ด าเนินการแต่งตั้งให้เสร็จสิ้นก่อนการสิ้นสุดวาระอย่างน้อย
สามสิบวัน 

ข้อ ๑๕ นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระ  ที่ปรึกษา  และกรรมการพัฒนาหลักสูตร พ้นจาก
ต าแหน่งเมื่อ 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ขาดคุณสมบัติของการเป็นกรรมการ 
(๔) เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๕) เป็นคนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
(๖) เคยต้องโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท า  

โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๗) อธิการบดีสั่งให้ที่ปรึกษาตาม ข้อ  ๑๔ (๑) และกรรมการตาม ข้อ ๑๔ (๕) พ้นจากต าแหน่งโดย

คณะกรรมการอ านวยการมีมติให้ถอดถอนด้วยคะแนนเสียงเกินกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนคณะกรรมการอ านวยการ
ทั้งหมด 

ในกรณีที่กรรมการพ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระ ให้อธิการบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
อ านวยการ ด าเนินการแต่งตั้งกรรมการแทนต าแหน่งที่ว่างให้เสร็จสิ้นภายในก าหนดสามสิบวันนับแต่วันที่
กรรมการพ้นจากต าแหน่ง เว้นแต่วาระการด ารงต าแหน่งที่เหลืออยู่น้อยกว่าหกสิบวัน จะไม่แต่งตั้งแทนก็ได้  

ให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งแทนอยู่ในต าแหน่งเพียงเท่าวาระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน 
ข้อ ๑๖ คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรมีอ านาจและหน้าที่ ดังนี้ 
(๑) ก าหนดนโยบาย แผนการวิจัย และพัฒนาการเรียนการสอนของโรงเรียนสาธิตนานาชาติ โดยการมี

ส่วนร่วมจากหน่วยงานของมหาวิทยาลัยที่เก่ียวข้อง 
(๒) พิจารณาและทบทวนหลักสูตรของโรงเรียนสาธิตนานาชาติ 
(๓) พิจารณารายงานการประเมินคุณภาพของโรงเรียนสาธิตนานาชาติ 
(๔) พิจารณาให้ความเห็นชอบโครงการวิจัย และพัฒนาการเรียนการสอน รวมถึงแผนการพัฒนาครูของ

โรงเรียนสาธิตนานาชาติ ภายใต้งบประมาณท่ีคณะกรรมการอ านวยการก าหนด 
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(๕) ติดตาม และประเมินผลโครงการวิจัย และพัฒนาการเรียนการสอน รวมถึงแผนการพัฒนาครูของ
โรงเรียนสาธิตนานาชาติ 

(๖) พิจารณาให้ความเห็นชอบ ติดตาม และประเมินผลแผนการพัฒนาครู ของโรงเรียนสาธิตนานาชาติ 
(๗) อ านาจหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการอ านวยการมอบหมาย 
ข้อ ๑๗ ให้มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรอย่างน้อยปีละสองครั้ง โดยให้ประธานกรรมการ

พัฒนาหลักสูตรเป็นผู้เรียกประชุม 
ให้น าความในข้อ ๑๓ วรรคสอง วรรคสาม วรรคสี่  และวรรคห้ามาใช้บังคับกับการประชุมของ

คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรโดยอนุโลม 
ข้อ ๑๘ ให้อธิการบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการอ านวยการ แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร

โรงเรียน ประกอบด้วย 
(๑) ผู้อ านวยการ เป็นประธานกรรมการ 
(๒) รองผู้อ านวยการ เป็นกรรมการ 
(๓) กรรมการจ านวนสองคน ที่ผู้อ านวยการเป็นผู้เสนอชื่อ 
ให้คณะกรรมการบริหารโรงเรียนแต่งตั้งผู้ปฏิบัติงานของโรงเรียนคนหนึ่งเป็นเลขานุการและแต่งตั้งผู้ ช่วย

เลขาการตามจ านวนที่เห็นสมควร 
กรรมการบริหารตาม (๓) มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสองปี แต่อาจได้รับแต่งตั้งใหม่อีกได้ การนับ

วาระสองปีให้เริ่มนับตั้งแต่วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นต้นไปจนครบวาระ 
ให้อธิการบดีด าเนินการแต่งตั้งกรรมการตาม (๓) ในวาระแรก ให้เสร็จสิ้นภายในหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่

วันที่ข้อบังคับนี้ใช้บังคับ และในวาระต่อไปให้ด าเนินการแต่งตั้งให้เสร็จสิ้นก่อนการสิ้นสุดวาระอย่างน้อยสามสิบวัน 
ข้อ ๑๙ นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระ กรรมการบริหารโรงเรียนพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ขาดคุณสมบัติของการเป็นกรรมการ 
(๔) เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๕) เป็นคนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
(๖) เคยต้องโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท า  

โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๗) อธิการบดีสั่งให้กรรมการบริหารโรงเรียนตามข้อ ๑๘ (๓) พ้นจากต าแหน่งโดยคณะกรรมการ

อ านวยการมีมติให้ถอดถอนด้วยคะแนนเสียงเกินกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนคณะกรรมการอ านวยการทั้งหมด 
ในกรณีที่กรรมการพ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระ  ให้อธิการบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ

อ านวยการ ด าเนินการแต่งตั้งกรรมการแทนต าแหน่งที่ว่างให้เสร็จสิ้นภายในก าหนดสามสิบวันนับแต่วันที่
กรรมการพ้นจากต าแหน่ง เว้นแต่วาระการด ารงต าแหน่งที่เหลืออยู่น้อยกว่าหกสิบวัน จะไม่แต่งตั้งแทนก็ได้  
ให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งแทนอยู่ในต าแหน่งเพียงเท่าวาระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน 
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ข้อ ๒๐ คณะกรรมการบริหารโรงเรียน มีอ านาจและหน้าที่ดังนี้ 
(๑) ก าหนดกลยุทธ์ และด าเนินการบริหารงานของโรงเรียนสาธิตนานาชาติ อย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส 

และสอดคล้องกับนโยบายของคณะกรรมการอ านวยการ 
(๒) จัดท าแผนงาน และงบประมาณประจ าปีของโรงเรียนสาธิตนานาชาติ เสนอต่อคณะกรรมการ

อ านวยการเพ่ือพิจารณา 
(๓) ด าเนินการบริหารกองทุน ให้เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการอ านวยการก าหนด 

 (๔) จัดท ารายงานความก้าวหน้าและรายงานประจ าปี เสนอต่อคณะกรรมการอ านวยการเพื่อพิจารณา 
 (๕) สรรหาและแต่งตั้งบุคคล คณะท างาน เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ตามที่คณะกรรมการอ านวยการมอบหมาย 
 (๖) อ านาจหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการอ านวยการมอบหมาย 

ข้อ ๒๑ ให้คณะกรรมการบริหารโรงเรียนมีการประชุมอย่างน้อยเดือนละครั้ง โดยให้ประธานกรรมการ
เป็นผู้เรียกประชุม 

ให้น าความในข้อ ๑๓ วรรคสอง วรรคสาม วรรคสี่  และวรรคห้ามาใช้บังคับกับการประชุมของ
คณะกรรมการบริหารโรงเรียนโดยอนุโลม 

ข้อ ๒๒ ให้อธิการบดี แต่งตั้งผู้ที่มีคุณสมบัติตามข้อ ๒๓ คนหนึ่งเป็นผู้อ านวยการ และแต่งตั้งผู้ที่
เห็นสมควรเป็นรองผู้อ านวยการโดยค าแนะน าของผู้อ านวยการ 

ข้อ ๒๓๑ ผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการต้องส าเร็จการศึกษาไม่ต ่ากว่าปริญญาโท หรือเทียบเท่าจาก
มหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง มีประสบการณ์ด้านการบริหารการศึกษา รวมทั้ง
ควรมีคุณสมบัติเพ่ิมเติม ดังต่อไปนี้  

(๑) มีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในระดับดีมาก 
(๒) มีประสบการณ์ด้านการสอนและการวิจัย 
(๓) มีความรู้ ความเข้าใจภาระงานของโรงเรียนสาธิตนานาชาติเป็นอย่างดีและมีประสบการณ์ในการ

บริหารและการวางแผน 
ข้อ ๒๔ ผู้อ านวยการมีวาระด ารงต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับแต่งตั้งใหม่อีกได้ แต่ไม่เกินสองวาระ

ติดต่อกัน 
นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระ ผู้อ านวยการพ้นจากต าแหน่งเมื่อ  
(๑) ตาย  
(๒) ลาออก  
(๓) ถูกลงโทษทางวินัยอย่างร้ายแรง 
(๔) เคยต้องโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดย

ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๕) เป็นบุคคลล้มละลาย  
(๖) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 

 
๑ แก้ไขเพิ่มเติมโดย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๗ ลงวันที่ ๑๘ เมษายน ๒๕๖๗ ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป สภามหาวิทยาลัยมหิดล  
ครั้งที่ ๖๐๓ เมื่อวันที่ ๑๗ เมษายน ๒๕๖๗ 



- ๘ - 

 

(๗) เมื่อสภามหาวิทยาลัยให้ยุบเลิกโรงเรียนสาธิตนานาชาติ 
(๘) อธิการบดีสั่งให้ผู้อ านวยการพ้นจากต าแหน่งโดยคณะกรรมการอ านวยการมีมติให้ถอดถอนด้วย

คะแนนเสียงเกินกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนคณะกรรมการอ านวยการทั้งหมด 
ข้อ ๒๕ ผู้อ านวยการมีอ านาจและหน้าที่ดังนี้ 
(๑) เป็นผู้บังคับบัญชาสูงสุด และรับผิดชอบการบริหารงานโรงเรียนสาธิตนานาชาติ 
(๒) ควบคุม ดูแล ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานด้านต่าง ๆ ของโรงเรียนสาธิตนานาชาติ 
(๓) เสนอกลยุทธ์ แนวทางการด าเนินงาน แผนงาน และงบประมาณของโรงเรียนสาธิตนานาชาติต่อ

คณะกรรมการอ านวยการ ผ่านคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 
(๔) วางแผน บริหารงาน และพัฒนาทรัพยากรบุคคลอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงสรรหา แต่งตั้ง ก าหนด

อัตราเงินเดือน ค่าจ้าง เงินเพ่ิม เงินรางวัล ค่าตอบแทน สวัสดิการ และสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ส าหรับผู้ปฏิบั ติงาน
ของโรงเรียนสาธิตนานาชาติ ให้เป็นไปตามประกาศหรือหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการอ านวยการก าหนด 

(๕) ออกประกาศ หลักเกณฑ์ และค าสั่งทั่วไปเพื่อประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานของโรงเรียนสาธิตนานาชาติ 
เท่าท่ีไม่ขัดหรือแย้งกับข้อบังคับ ประกาศของมหาวิทยาลัย และประกาศหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการอ านวยการ 

(๖) รับผิดชอบการจัดท าหลักสูตร บริหารหลักสูตร ประเมินผล และพัฒนาหลักสูตร รวมถึงจัดท าคู่มือครู 
คู่มือนักเรียน คู่มือผู้ปกครอง ของโรงเรียนสาธิตนานาชาติ 

(๗) รับผิดชอบการจัดท าระบบรายงานประเมินตนเอง (SAR : Self-  Assessment Report) รายงาน
ความก้าวหน้า และรายงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนสาธิตนานาชาติ 

(๘) อ านาจหน้าที่อ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการอ านวยการมอบหมาย 
ข้อ ๒๖ ในกรณีที่ผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการไม่อยู่หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้รองผู้อ านวยการเป็ น  

ผู้รักษาการแทน ถ้ามีรองผู้อ านวยการหลายคนให้รองผู้อ านวยการซึ่งผู้อ านวยการมอบหมายเป็นผู้รักษาการแทน 
ถ้าผู้อ านวยการมิได้มอบหมาย ให้รองผู้อ านวยการซึ่งมีอาวุโสสูงสุดเป็นผู้รักษาการแทน 

ในกรณีที่ไม่มีผู้รักษาการแทนผู้อ านวยการในวรรคหนึ่ง หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ หรือไม่มีผู้ด ารง
ต าแหน่งผู้อ านวยการ ให้อธิการบดีแต่งตั้งผู้มีคุณสมบัติตามข้อ ๒๓ หนึ่งคน เป็นผู้รักษาการแทนแต่ต้องไม่เกินหนึ่ง
ร้อยแปดสิบวัน 

กรณีต าแหน่งผู้อ านวยการว่างลง ให้มีการแต่งตั้งให้แล้วเสร็จภายในร้อยยี่สิบวันนับแต่วันที่ว่างลง 
ข้อ ๒๗ ให้คณะกรรมการอ านวยการจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้อ านวยการทุกปี  

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการอ านวยการก าหนด 
ถ้าผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด ให้อธิการบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการอ านวยการ 

สั่งให้ผู้อ านวยการพ้นจากต าแหน่ง 
ข้อ ๒๘ การบริหารทรัพยากรบุคคล ได้แก่ การสรรหา แต่งตั้ง ก าหนดอัตราเงินเดือน ค่าจ้าง เงินเพ่ิม  

เงินรางวัล ค่าตอบแทน สวัสดิการ และสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ รวมถึงเวลาการปฏิบัติงาน การพ้นจากการเป็น
ผู้ปฏิบัติงาน ของผู้ปฏิบัติงานของโรงเรียนสาธิตนานาชาติ หรือเรื่องอ่ืนใดอันเกี่ยวเนื่องกับการบริหารทรัพยากร
บุคคล ให้เป็นไปตามประกาศหรือหลักเกณฑ์ท่ีกรรมการอ านวยการก าหนด 
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การประเมินผลการปฏิบัติงาน วินัย การด าเนินการทางวินัย การอุทธรณ์และร้องทุกข์ ของผู้ปฏิบัติงานให้
เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

 
หมวด ๓ 

การเงิน การบัญชี และการพัสดุ 
ข้อ ๒๙ ให้มี “กองทุนโรงเรียนสาธิตนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล” เพ่ือใช้จ่ายในการด าเนินงานตาม

วัตถุประสงค์ของโรงเรียนสาธิตนานาชาติ 
ข้อ ๓๐ เงินกองทุน ประกอบด้วย 
(๑) เงินหรือทรัพย์สินที่ได้มาจากการด าเนินงานของโรงเรียนสาธิตนานาชาติ 
(๒) เงินหรือทรัพย์สินที่ได้รับการจัดสรรจากมหาวิทยาลัย 
(๓) เงินหรือทรัพย์สินที่ได้รับจากการบริจาค 
(๔) เงินหรือทรัพย์สิน รวมถึง ดอกผล หรือ ผลประโยชน์ อันเกิดจากเงินหรือทรัพย์สินของกองทุนตาม 

(๑) – (๓) 
ข้อ ๓๑ เงินกองทุนให้น าฝากกับสถาบันการเงินของรัฐบาลหรือสถาบันการเงินที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ

โดยเปิดบัญชีในนาม “กองทุนโรงเรียนสาธิตนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล” 
เงินที่ได้รับตามข้อ ๓๐ จะหักไว้ใช้เพ่ือการใดก่อนน าส่งเข้าเป็นเงินกองทุนมิได้ ทั้งนี้เงินรายได้ของกองทุน 

ตามข้อ ๓๐ (๑) และ (๓) จะต้องออกใบเสร็จรับเงินของโรงเรียนสาธิตนานาชาติไว้เป็นหลักฐาน 
เงินกองทุน เป็นเงินที่มิต้องน าส่งกองคลัง มหาวิทยาลัย แต่ให้ถือเป็นส่วนหนึ่งของเงินรายได้มหาวิทยาลัย  
ข้อ ๓๒ ให้ผู้อ านวยการ หรือรองผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิตนานาชาติที่ได้รับมอบหมายจากผู้อ านวยการ 

มีอ านาจอนุมัติเบิกจ่ายเงินกองทุน ภายในขอบเขตและวงเงินตามท่ีคณะกรรมการอ านวยการก าหนด 
ข้อ ๓๓ การจ่ายเงินกองทุน ให้กระท าได้ในกรณีดังต่อไปนี้ 
(๑) การด าเนินงานของโรงเรียนสาธิตนานาชาติ 
(๒) การพัฒนาโรงเรียนสาธิตนานาชาติไปสู่ความเป็นเลิศในด้านต่าง ๆ ซึ่งรวมถึงการพัฒนาคุณภาพ  

การพัฒนาบุคลากร และการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(๓) จ่ายให้กับหน่วยงานของมหาวิทยาลัยที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงานของโรงเรียนสาธิตนานาชาติ 
(๔) จัดสรรเงินส่วนหนึ่งจากรายได้ของโรงเรียนสาธิตนานาชาติ เพ่ือใช้เป็นงบประมาณส าหรับการวิจัย

และพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนของโรงเรียนสาธิตนานาชาติ ตามท่ีคณะกรรมการอ านวยการก าหนด 
(๕) จัดสรรเงินส่วนหนึ่งจากรายได้ของโรงเรียนสาธิตนานาชาติ เพ่ือน าส่งให้แก่มหาวิทยาลัย ตามที่

มหาวิทยาลัยก าหนด 
(๖) สนับสนุนการด าเนินงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
(๗) จ่ายตามวัตถุประสงค์ของผู้บริจาค  
(๘) กรณีอ่ืน ๆ ที่จ าเป็นตามที่คณะกรรมการบริหารโรงเรียนก าหนด โดยได้รับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการอ านวยการ 
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ข้อ ๓๔ ให้ผู้อ านวยการ หรือผู้ที่ผู้อ านวยการมอบหมาย มีอ านาจอนุมัติการก่อหนี้ผูกพัน และจัดท า  
นิติกรรมสัญญาหรือข้อตกลงกับบุคคลภายนอก ในกิจการที่อยู่ในขอบข่ายวัตถุประสงค์ในนามของโรงเรียนสาธิต
นานาชาติ ภายในขอบเขตและวงเงินที่คณะกรรมการอ านวยการก าหนด 

ข้อ ๓๕ ให้จัดท าบัญชี และรายงานทางการเงินให้ใช้ระบบบัญชีมาตรฐานตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป
เช่นเดียวกับของมหาวิทยาลัย และเสนอรายงานทางการเงินต่ออธิการบดีทุกสามเดือน และคณะกรรมการ
อ านวยการเพ่ือทราบอย่างน้อยทุกหกเดือน 

ข้อ ๓๖ ให้คณะกรรมการอ านวยการแต่งตั้งผู้ตรวจสอบบัญชีตรวจสอบและรับรองบัญชีและการเงินของ
กองทุนให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ และให้โรงเรียนสาธิตนานาชาติเสนอรายงาน
ทางการเงินที่ผ่านการตรวจสอบแล้วต่อคณะกรรมการอ านวยการเพ่ือทราบภายในหนึ่งร้อยยี่สิบวันนับแต่วันสิ้น
ปีงบประมาณ และต้องรายงานต่อสภามหาวิทยาลัยภายในหนึ่งร้อยห้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ 

ข้อ ๓๗ ให้โรงเรียนสาธิตนานาชาติด าเนินการด้านการเงิน การบัญชี การงบประมาณ การบริหาร
ทรัพย์สิน และเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงเรื่องอ่ืนใดที่เกี่ยวข้อง ตามที่คณะกรรมการอ านวยการก าหนดเท่าที่ไม่
ขัดหรือแย้งต่อพระราชบัญญัติ และข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

ข้อ ๓๘ ด าเนินการด้านการพัสดุ ของโรงเรียนสาธิตนานาชาติ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัยที่เกี่ยวกับการพัสดุ 

หมวด ๔ 
บทเฉพาะกาล 

 ข้อ ๓๙ ให้ผู้ด ารงต าแหน่งคณะกรรมการอ านวยการ คณะกรรมการหลักสูตร และคณะกรรมการบริหาร
ตามข้อบังคับนี้แล้วแต่กรณี เป็นคณะกรรมการอ านวยการ คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร และคณะกรรมการ
บริหารโรงเรียนตามข้อบังคับนี้ และให้ด าเนินการปฏิบัติหน้าที่ตามข้อบังคับนี้ไปพลางก่อนจนกว่าจะมีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการอ านวยการ คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร คณะกรรมการบริหารโรงเรียน ตามข้อบังคับนี้แล้วเสร็จ 
แต่ต้องไม่เกินหกสิบวัน นับแต่วันที่ข้อบังคับนี้ใช้บังคับ และให้นับเป็นวาระการด ารงต าแหน่งตามข้อบังคับนี้ 
 ข้อ ๔๐ ให้ผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิตนานาชาติ อยู่ในวันที่ข้อบังคับนี้มีผลใช้บังคับเป็น
ผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิตนานาชาติตามข้อบังคับนี้ ด ารงต าแหน่งต่อไปจนครบสี่ปี และให้นับเป็นวาระการด ารง
ต าแหน่งตามข้อบังคับนี ้
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