
ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล 

วาดวยการใหเงนิเชื่อคารักษาพยาบาล พ.ศ. ๒๕๕๑ 

แกไขเพิ่มเติมโดย (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖ 

................................................................. 

 
เพ่ือใหการใหเงินเชื่อคารักษาพยาบาลแกผูปวยที่มาขอรับการรักษาพยาบาลในโรงพยาบาลสังกัด

มหาวิทยาลัยมหิดล เปนไปดวยความคลองตัว  

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๒๔ (๒) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๐  

สภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที่ ๔๑๐ เมื่อวันที่ ๑๖ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๑ จึงวางขอบังคับไวดังตอไปนี ้

ขอ ๑ ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการใหเงินเชื่อคารักษาพยาบาล พ.ศ. 

๒๕๕๑” 

ขอ ๒ ขอบังคบันี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศ เปนตนไป  

ขอ ๓ ใหยกเลิก 

(๑) ระเบียบมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการใหเงินเชื่อคารักษาพยาบาล พ.ศ. ๒๕๓๓  

(๒) ระเบียบมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการใหเงินเชื่อคารักษาพยาบาล (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๔ 

(๓) ระเบียบมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการใหเงินเชื่อคารักษาพยาบาล (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๔๖ 

บรรดาระเบียบ ขอบังคับ หรือประกาศอ่ืนใด ในสวนที่วางไวแลวในขอบังคับนี้ หรือที่ขัดหรือแยงกับ

ขอบังคบันี้ใหใชขอบังคับนี้แทน  

ขอ ๔ ในขอบังคบันี้  

“มหาวิทยาลัย” หมายถึง มหาวิทยาลัยมหิดล 

“สวนงาน”๑ หมายถึง สวนงานตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่องการจัดตั้งสวนงานของ

มหาวิทยาลัยมหิดล และประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่องการจัดตั้งสวนงานภายในของมหาวิทยาลัยมหิดล 

“โรงพยาบาล”๒ หมายความรวมถึง โรงพยาบาล และสถานพยาบาลท่ีเรียกชื่อเปนอยางอ่ืนที่ทำ

หนาที่เชนเดียวกับโรงพยาบาลที่อยูในสังกัดมหาวิทยาลัยมหิดล 

“หนวยงาน”๓ หมายถึง สวนราชการ องคการมหาชน หนวยงานในกำกับของรัฐ รัฐวิสาหกิจ

หนวยงานอ่ืนใดของรัฐ เอกชนที่เปนนิติบุคคล สมาคม และมูลนิธิ ที่ทำสัญญากกับมหาวิทยาลัยมหิดลตามบัญชี

แนบทายขอบังคบันี้ หรือตามประกาศรายชื่อของสวนงาน 

“อธิการบดี” หมายถึง อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล  

“ผูปวย” หมายถึง ผูท่ีเปนคนไขที่ไดรับพระบรมราชานุเคราะห ลูกจางสวนราชการที่มิไดรับคาจาง

จากงบประมาณรายจาย และกรรมการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงาน อดีตพนักงานหรือลูกจางของหนวยงาน 

บิดามารดา คูสมรส และบุตรของพนักงานหรือลูกจางหรืออดีตพนักงานหรือลูกจางของ หนวยงาน รวมสมาชิก 

ผูเอาประกันของหนวยงานทั้งที่เปนผูปวยในและผูปวยนอกของโรงพยาบาล 

 
๑ เพิ่มเติมโดย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖ ลงวันที่ ๒๗ มกราคม ๒๕๕๖ สภามหาวทิยาลัยมหิดล ครั้งท่ี ๔๖๘ เมื่อวันที ่๑๖ มกราคม ๒๕๕๖  
๒ แกไขเพิ่มเติมโดย (ฉบับที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๖ ลงวันที่ ๒๗ มกราคม ๒๕๕๖ สภามหาวิทยาลัยมหิดล ครั้งท่ี ๔๖๘ เมื่อวันที่ ๑๖ มกราคม ๒๕๕๖   
๓ แกไขเพิ่มเติมโดย (ฉบับที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๖ ลงวันที่ ๒๗ มกราคม ๒๕๕๖ สภามหาวิทยาลัยมหิดล ครั้งท่ี ๔๖๘ เมื่อวันที่ ๑๖ มกราคม ๒๕๕๖   



- ๒ - 

ขอ ๕ การใหเงินเชื่อคารักษาพยาบาลแกผูปวย ใหเปนไปตามหลักเกณฑที่กำหนดไวในขอบังคบันี้  

ใหหนวยงานตามบัญชีรายชื่อแนบทายขอบังคับนี้ ยังคงมีสิทธิไดรับการใหเงินเชื่อคารักษาพยาบาล

ตามขอบังคับนี้ตอไปแมจะมีการปรับเปลี่ยนสถานภาพของหนวยงานในภายหลัง 

ขอ ๖๔ ในการทำสัญญาการใหเงินเชื่อคารักษาพยาบาล ระหวางมหาวิทยาลัย กับหนวยงาน ให

จัดทำสัญญาตามแบบที่ไดรับความเห็นชอบจากมหาวิทยาลัย  ทั้งนี้ ใหหัวหนาสวนงาน หรือผูอำนวยการ

โรงพยาบาลท่ีไมไดสังกัดสวนงาน แลวแตกรณี เปนผูมีอำนาจลงนามในสัญญาแทนอธิการบดี 

ขอ ๗๕ ใหผูปวยนำหนังสือรับรองการใชสิทธิจากหนวยงานของตนมาแสดง โดยหนังสือรับรองการ 

ใชสิทธิดังกลาวจะตองใหบุคคลท่ีหนวยงานนั้นแจงรายชื่อ ตำแหนง และตัวอยางลายมือชื่อตอโรงพยาบาลไวแลว

หรือจากฐานขอมูลที่หนวยงานที่ใหการรับรองสิทธิของผูปวยสงใหกับโรงพยาบาลเปนผูลงนามรับรอง 

ขอ ๘ ในกรณีท่ีโรงพยาบาลและหนวยงานตกลงรวมกันที่จะใชหลักฐานการรับรองการใชสิทธิอื่น

แทนหนังสือรับรองการใชสิทธิ ใหโรงพยาบาลกำหนดหลักเกณฑและวิธีการในการใชหลักฐานรับรองการใชสิทธินั้น 

ขอ ๙ หนังสือหรือหลักฐานรับรองการใชสิทธิจะตองมีสาระสำคัญดังนี้ 

(๑) ชื่อผูปวย 

(๒) สิทธิของผูปวยที่สามารถไดรับสวัสดิการคารักษาพยาบาลท้ังหมดหรือแตบางสวนและเปนจำนวน

เทาไร 

(๓) ขอความรับรองวาหนวยงานตนสังกัดจะจายเงินคารักษาพยาบาลของผูปวย ใหแกโรงพยาบาล 

ภายในระยะเวลาที่โรงพยาบาลกำหนด 

ขอ ๑๐ การใหบริการเงินเชื่อนี้ไมรวมถึง 

(๑) คาจางพยาบาลพิเศษ คาธรรมเนียมพิเศษ และคาบริการอ่ืนทำนองเดียวกันที่มีลักษณะเปนเงิน

ตอบแทน 

(๒) ในกรณีที่โรงพยาบาลไมมียา เวชภัณฑ เลือดและสวนประกอบของเลือด หรือสารทดแทนน้ำยา

หรืออาหารทางเสนเลือด ออกซิเจน อวัยวะเทียมและอุปกรณ ในการบำบัดรักษาโรคจำหนายและผูปวยจำเปนตอง

ซื้อจากภายนอกโรงพยาบาล 

ขอ ๑๑ ผูปวยจะตองจายคารักษาพยาบาลเปนเงินสดใหแกโรงพยาบาลในกรณี ดังตอไปนี้ 

(๑) สวนที่เกินจากสวัสดิการที่ไดรับจากหนวยงานตนสังกัดตามขอ ๙ (๒)  

(๒) กรณีตามขอ ๑๐ พรอมกับผลการวิเคราะห และจัดทำบัญชีรายชื่อหนวยงานที่โรงพยาบาลเปน 

ผูมีอำนาจ 

ขอ ๑๒๖ กรณีโรงพยาบาลประสงคจะใหหนวยงานใดมีสิทธิไดรับการใหเงินเชื่อคารักษาพยาบาล 

ที่เพิ่มเติมจากบัญชีรายชื่อแนบทายขอบังคับนี้ ใหหัวหนาสวนงานโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจำ 

สวนงานเปนผูอนุมัติ และเสนอใหอธิการบดีเพ่ือทราบพรอมผลการวิเคราะห และจัดทำบัญชีรายชื่อหนวยงานที่

มหาวิทยาลัยรับทราบแลวไวในประกาศของสวนงาน  แตถากรณีโรงพยาบาลไมไดสังกัดสวนงาน ใหผูอำนวยการ

โรงพยาบาลเปนผูมีอำนาจอนุมัติ และจัดทำเปนประกาศของโรงพยาบาล 

 
๔ แกไขเพิ่มเติมโดย (ฉบับที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๖ ลงวันที่ ๒๗ มกราคม ๒๕๕๖ สภามหาวิทยาลัยมหิดล ครั้งท่ี ๔๖๘ เมื่อวันที่ ๑๖ มกราคม ๒๕๕๖   
๕ แกไขเพิ่มเติมโดย (ฉบับที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๖ ลงวันที่ ๒๗ มกราคม ๒๕๕๖ สภามหาวิทยาลัยมหิดล ครั้งท่ี ๔๖๘ เมื่อวันที่ ๑๖ มกราคม ๒๕๕๖  
๖ แกไขเพิ่มเติมโดย (ฉบับที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๖ ลงวันที่ ๒๗ มกราคม ๒๕๕๖ สภามหาวิทยาลัยมหิดล ครั้งท่ี ๔๖๘ เมื่อวันที่ ๑๖ มกราคม ๒๕๕๖  



- ๓ - 

เมื่อไดรับอนุมัติตามวรรคหนึ่งแลว หนวยงานจะไดรับสิทธิเงินเชื่อคารักษาพยาบาลกับโรงพยาบาล  

ก็ตอเมื่อไดจัดทำสัญญาการใหเงินเชื่อคารักษาพยาบาล และดำเนินการตามหลักเกณฑที่กำหนดไวในขอบังคับ 

นี้แลว 

ขอ ๑๓๗ ในกรณีที่หนวยงานไมดำเนินการจายเงินคารักษาพยาบาลของผูปวยใหแกโรงพยาบาล

ภายในระยะเวลาที่โรงพยาบาลกำหนด โรงพยาบาลอาจเรียกรองใหหนวยงานปฏิบัติตามขอกำหนดในสัญญาหรือ 

อาจระงับการใหเงินเชื่อแกผูปวยที่สังกัดหนวยงานนั้นเปนการชั่วคราว หรืออาจเสนอหัวหนาสวนงานหรือ

ผูอำนวยการโรงพยาบาลกรณีที่ไมไดสังกัดสวนงาน เพ่ือขออนุมัติยกเลิกใหเงินเชื่อคารักษาพยาบาลแกผูปวย 

ที่สังกัดหนวยงานนั้นก็ได 

การยกเลิกใหเงินเชื่อตามวรรคแรกใหทำเปนประกาศของสวนงาน หรือประกาศของโรงพยาบาล

แลวแตกรณ ีทั้งนี้ใหแจงมหาวิทยาลัยเพ่ือทราบดวย 

ขอ ๑๓/๑๘ ใหสวนงาน และโรงพยาบาล ที่ไมไดสังกัดสวนงาน ควบคุมดูแลการใหเงินเชื่อคารักษา 

พยาบาล และรายงานผลการดำเนินงานการใหเงนิเชื่อใหมหาวิทยาลัยทราบทุกหกเดือน 

ขอ ๑๔ ใหอธิการบดีรักษาการตามขอบังคับนี ้โดยใหมีอำนาจตีความและวินิจฉัยปญหาตามขอบังคับ

นี้การตีความและวินิจฉัยของอธิการบดี ใหถือเปนที่สุด 

 

ประกาศ ณ วันที่ ๑๖ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๑ 

(ลงนาม) วจิารณ พานิช 

(ศาสตราจารย นายแพทยวิจารณ พานิช) 

นายกสภามหาวิทยาลัยมหิดล 

 

 

_____________________ 

รวบรวมโดย งานกฎหมายและนิติกรรมสัญญา กองกฎหมาย สำนักงานอธิการบดี 

เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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รายชื่อหนวยงานที่ไดรับอนุญาตใหเขารับการรักษาพยาบาลดวยเงินเชื่อ 

รัฐวิสาหกิจ 

๑. การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย  

๒. การไฟฟานครหลวง  

๓. การไฟฟาสวนภูมิภาค  

๔. การประปานครหลวง  

๕. การประปาสวนภูมิภาค  

๖. การรถไฟแหงประเทศไทย  

๗. การทาอากาศยานแหงประเทศไทย  

๘. การทาเรือแหงประเทศไทย  

๙. การสื่อสารแหงประเทศไทย  

๑๐. การปโตรเลียมแหงประเทศไทย  

๑๑. การทองเที่ยวแหงประเทศไทย  

๑๒. การนิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย  

๑๓. องคการโทรศัพทแหงประเทศไทย  

๑๔. องคการเภสัชกรรม  

๑๕. องคการสะพานปลา  

๑๖. สำนักงานสลากกินแบงรัฐบาล  

๑๗. สำนักงานกองทุนสงเคราะหการทำสวนยาง  

๑๘. สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย  

๑๙. ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร  

๒๐. ธนาคารออมสิน  

๒๑. ธนาคารอาคารสงเคราะห  

๒๒. การกีฬาแหงประเทศไทย  

๒๓. การทางพิเศษแหงประเทศไทย  

๒๔. การเคหะแหงชาติ  

๒๕. สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

๒๖. องคการขนสงมวลชนกรุงเทพฯ  

๒๗. องคการอุตสาหกรรมปาไม  

๒๘. องคการเหมืองแรในทะเล  

๒๙. องคการผลิตอาหารสำเร็จรูป  

๓๐. องคการแกว  

๓๑. องคการทอผา  

๓๒. องคการแบตเตอรี่  
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๓๓. องคการฟอกหนัง  

๓๔. องคการสงเสริมกิจการโคนมแหงประเทศไทย  

๓๕. องคการสวนยาง  

๓๖. องคการอุตสาหกรรมหองเย็น  

๓๗. องคการคลังสินคา  

๓๘. องคการตลาดเพ่ือเกษตรกร  

๓๙. องคการตลาด  

๔๐. องคการสื่อสารมวลชนแหงประเทศไทย  

๔๑. องคการรับสงสินคาและพัสดุภัณฑ  

๔๒. องคการสวนสัตว  

๔๓. ธนาคารกรุงไทย จำกัด  

๔๔. บริษัท ทิพยประกันภัย จำกัด  

๔๕. บริษัท ขนสง จำกัด  

๔๖. บริษัท วิทยุการบินแหงประเทศไทย จำกัด  

๔๗. บริษัท อุตสาหกรรมน้ำตาลชลบุรี จำกัด  

๔๘. บริษัท กระสอบอิสาน จำกัด  

๔๙. บริษัท อูกรุงเทพ จำกัด  

๕๐. บริษัท ไมอัดไทย จำกัด  

๕๑. บริษัท ปราจีนบุรีจังหวัดพาณิชย จำกัด  

๕๒. บริษัท ลำพูนจังหวัดพาณิชย จำกัด  

๕๓. บริษัท จังหวัดสุรินทร จำกัด  

๕๔. บริษัท การบินไทย จำกัด  

๕๕. บริษัท สหโรงแรมไทยและการทองเที่ยว จำกัด  

๕๖. บริษัท ไทยเดินเรือทะเล จำกัด  

๕๗. องคการสุรา กรมสรรพสามิต  

๕๘. โรงงานยาสูบ กระทรวงการคลัง  

๕๙. โรงงานไพ กรมสรรพสามิต  

๖๐. โรงงานน้ำตาล กรมโรงงานอุตสาหกรรม  

๖๑. โรงงานกระดาษ กรมโรงงานอุตสาหกรรม  

๖๒. โรงพิมพตำรวจ  

๖๓. สำนักงานธนานุเคราะห กรมประชาสงเคราะห  

๖๔. ธนาคารแหงประเทศไทย  

๖๕. บริษัท บางจากปโตรเลียม  

๖๖. บริษัท ปตท. สำรวจและผลิตปโตรเลียม จำกัด  
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หนวยงานเอกชน สมาคม มูลนิธ ิ

๑. บริษัท ปูนซีเมนตไทย จำกัด และบริษัทในเครือ  

๒. ธนาคารกสิกรไทย  

๓. ธนาคารกรุงเทพ  

๔. ธนาคารไทยพาณิชย  

๕. มูลนิธิแพทยอาสา  

๖. สภาสังคมสงเคราะห  

๗. องคการสหประชาชาติ  

๘. การศกึษาเอกชนกรุงเทพฯ ตางจังหวัด  

๙. ราชตฤณมัยสมาคม  

๑๐. องคการสงเคราะหทหารผานศกึ  

๑๑. โรงพิมพสวนทองถิน่  

๑๒. องคการคาคุรุสภา  

๑๓. สำนักงานทรัพยสินสวนพระมหากษัตริย  

๑๔. บริษัท สยามกลการ  

๑๕. บริษัท เบอรียุคเกอร จำกัด  

๑๖. บริษัท ไทยประกันชีวิต จำกัด  

๑๗. บริษัท อเมริกันอินเตอรแนชชั่นแนล แอสซัวรันส 

 


