
Update 6 ก.ย. 53 

 
 
 

 ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล  
วาดวยสภาคณาจารย   

พ.ศ. ๒๕๕๓  
………………………..  

 

โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยสภาคณาจารย ใหเหมาะสม
และสอดคลองกับพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๐  

อาศัยอํานาจตามมาตรา ๒๔ (๒) และมาตรา ๒๖ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 
๒๕๕๐ สภามหาวิทยาลัยมหิดล ในการประชุมครั้งที่ ๔๔๒ เมื่อวันที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๕๓ จึงออกขอบังคับไว
ดังตอไปนี้  

ขอ ๑ ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยสภาคณาจารย พ.ศ. ๒๕๕๓”  
ขอ ๒ ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป  
ขอ ๓ ใหยกเลิก  

(๑) ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยสภาคณาจารย พ.ศ. ๒๕๓๐  
(๒) ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยสภาคณาจารย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๔  
(๓) ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยสภาคณาจารย (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๓๖  
(๔) ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยสภาคณาจารย (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๔๕  

ขอ ๔ ในขอบังคับนี้  
“สภาคณาจารย” หมายความวา สภาคณาจารยมหาวิทยาลัยมหิดล  
“คณาจารย” หมายความวา ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานมหาวิทยาลัย 

(สวนงาน) และพนักงานวิทยาลัย ซ่ึงเปนอาจารยประจําของมหาวิทยาลัยมหิดล  
“สมาชิก” หมายความวา สมาชิกสภาคณาจารย  
“สวนงาน” หมายความวา คณะ สถาบัน วิทยาลัย และบัณฑิตวิทยาลัย ตามประกาศ

มหาวิทยาลัยมหิดล เร่ืองการจัดตั้งสวนงานในมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๒ ที่มีคณาจารยสังกัดอยูและมีการ
เรียนการสอน  

“ตําแหนงประเภทผูบริหาร” หมายความวา ตําแหนงผูบริหารตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 
เร่ือง ช่ือตําแหนง และมาตรฐานกําหนดตําแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัย  

ขอ ๕ ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามขอบังคับนี้  
ในกรณีที่มีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามขอบังคับนี้ ใหอธิการบดีมีอํานาจสั่งการใหปฏิบัติตามที่

เห็นสมควรและถือเปนที่สุด 



 ๒

 
หมวด ๑  

อํานาจและหนาท่ีของสภาคณาจารย  
 

ขอ ๖ สภาคณาจารยมีอํานาจและหนาที่ดังตอไปนี้  
(๑) ใหคําปรึกษาแนะนําแกสภามหาวิทยาลัยและอธิการบดี ในกิจการของมหาวิทยาลัย 
(๒) เสนอแนะขอคิดเห็น คําแนะนํา และใหคําปรึกษาแกสภามหาวิทยาลัยและอธิการบดี

เกี่ยวกับมาตรฐานและจรรยาบรรณแหงวิชาชีพคณาจารยในมหาวิทยาลัย รวมทั้งการกํากับดูแลการปฏิบัติตาม
มาตรฐานและจรรยาบรรณดังกลาว ตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย  

(๓) เสนอแนะขอคิดเห็น คําแนะนํา และใหคําปรึกษาแกสภามหาวิทยาลัยและอธิการบดี
เกี่ยวกับการพัฒนาคณาจารยทางดานวิชาการและทักษะแหงวิชาชีพคณาจารย  

(๔) ติดตามและประเมินผลการพัฒนาคณาจารยในมหาวิทยาลัยดานทักษะและจรรยาบรรณ
แหงวิชาชีพคณาจารย รวมทั้งคุณธรรม และจริยธรรม 

(๕) เชิดชูและผดุงเกียรติคณาจารยในมหาวิทยาลัย 
(๖) สงเสริมและพิทักษสิทธิเสรีภาพอันชอบธรรมของคณาจารยของมหาวิทยาลัย 
(๗) สงเสริมการระดมทุนทางปญญา และทุนทางสังคมของคณาจารย เพื่อรวมกันทํางาน

ดานจรรยาบรรณ วิชาการ และนโยบาย ที่มีผลตอการพัฒนามหาวิทยาลัยและการพัฒนาสังคมโดยรวม 
(๘) วางระเบียบปฏิบัติของสภาคณาจารยเกี่ยวกับการดําเนินงานของสภาคณาจารยที่ไมขัด

ตอขอบังคับของมหาวิทยาลัย  
  (๙) แตงตั้งคณะกรรมการ เพื่อกระทํากิจการหรือพิจารณาเรื่องใด ๆ อันอยูในหนาที่ของ 

สภาคณาจารย 
(๑๐) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่สภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดีมอบหมาย  

 
หมวด ๒  

สิทธิของคณาจารย  
 

ขอ ๗ สมัครรับเลือกตั้งและลงคะแนนเสียงเลือกตั้งสมาชิก  
ขอ ๘ เขารวมฟงการประชุมของสภาคณาจารย เวนแตกรณีที่เปนการประชุมลับ  
ขอ ๙ เสนอเรื่องตางๆ ตอสภาคณาจารย  
ขอ ๑๐ ขอใหสภาคณาจารยเรียกประชุมวิสามัญได ตามขอ ๔๕ (๒) ขอ ๔๕ (๓) และ ขอ ๔๕ (๔) 
ขอ ๑๑ ใหสมาชิกทั้งคณะพนจากตําแหนงได โดยคณาจารยจํานวนไมนอยกวาสามในสี่ของ

คณาจารยทั้งหมดมีมติไมไววางใจ  
 
 



 ๓

 
หมวด ๓ 

องคประกอบและวาระการดํารงตําแหนง 
 

ขอ ๑๒ ใหสภาคณาจารยประกอบดวยสมาชิกสองประเภท ซ่ึงเปนคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัย  
(๑)  ประเภทผูแทนสวนงาน ใหประธานสภาอาจารยของแตละสวนงานเปนสมาชิก

ประเภทผูแทนสวนงานโดยตําแหนง หากสวนงานใดไมมีสภาอาจารย ใหเลือกตั้งทั่วไปจากคณาจารยในสวนงาน
ที่ตนสังกัดอยู สวนงานละหนึ่งคน  

จํานวน คุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการไดมา วาระการดํารงตําแหนงและการพนจาก
ตําแหนงของสภาอาจารย ตลอดจนการประชุม และการดําเนินงานของสภาอาจารยใหเปนไปตามประกาศของสวนงาน 

(๒) ประเภทผูแทนทั่วไป มาจากการเลือกตั้งทั่วไปจากคณาจารยทั้งหมดของมหาวิทยาลัย 
เปนจํานวนหนึ่งในสองของจํานวนสมาชิกประเภทผูแทนสวนงาน หากมีเศษใหนับเปนหนึ่ง  

คณาจารยผูใดจะเปนสมาชิกเกินหนึ่งประเภทในขณะเดียวกันมิได  
ขอ ๑๓ สมาชิกทั้งสองประเภทมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสองปนับแตวันที่เขารับหนาที่ 
 ในกรณีที่สมาชิกพนจากตําแหนงตามวาระ ใหสมาชิกชุดเดิมปฏิบัติหนาที่ตอไปจนกวาสมาชิก

ชุดใหมจะเขารับหนาที่  
ขอ ๑๔ สมาชิกทั้งคณะพนจากการดํารงตําแหนงเมื่อครบวาระตามขอ ๑๓ 
ขอ ๑๕ นอกจากการพนจากตําแหนงตามขอ ๑๔ แลว สมาชิกภาพของสมาชิกส้ินสุดลงเฉพาะตัวเมื่อ  

(๑) ขาดคุณสมบัติของการเปนสมาชิก  
(๒) ตาย  
(๓) ลาออก โดยยื่นเปนหนังสือตออธิการบดี  
(๔) สภาคณาจารยมีมติใหออกดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาส่ีในหาของสมาชิกทั้งหมด

ในขณะนั้น  
(๕) ไมเขารวมประชุมสามัญติดตอกันเกินสามครั้ง เวนแตมีเหตุสุดวิสัย ทั้งนี้ใหอยูใน

ดุลยพินิจของที่ประชุมสภาคณาจารย  
(๖) ไปศึกษาตอ ฝกอบรม ดูงาน หรือลาไปเพิ่มพูนความรูทางวิชาการ และไมสามารถ

เขารวมประชุมสภาคณาจารยติดตอกันนานกวาหกเดือน  
(๗) ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทผูบริหาร 

ขอ ๑๖ ใหสภาคณาจารยมีประธาน รองประธานคนที่หนึ่ง รองประธานคนที่สอง และเลขาธิการ 
ตําแหนงละหนึ่งคน ซึ่งสมาชิกเลือกตั้งขึ้นจากสมาชิกและอาจมีสมาชิกดํารงตําแหนงอื่นอีก ตามที่สภาคณาจารย
เห็นสมควร  

ประธานสภาคณาจารย จะดํารงตําแหนงเกินสองวาระติดตอกันมิได  



 ๔

ขอ ๑๗ ประธาน รองประธาน และเลขาธิการใหมีวาระการดํารงตําแหนงเชนเดียวกับสมาชิก 
ตามขอ ๑๓ 

ขอ ๑๘ ประธาน รองประธาน และเลขาธิการ พนจากการดํารงตําแหนงกอนครบวาระเมื่อ  
(๑) ส้ินสุดสมาชิกภาพ  
(๒) ลาออกจากตําแหนงโดยยื่นเปนหนังสือตอสภาคณาจารยและใหมีผลนับแตวันที่ยื่น

ใบลาออก  
(๓) สภาคณาจารยมีมติใหออกดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสี่ในหาของสมาชิกทั้งหมด

ในขณะนั้น  
 

หมวด ๔  
วิธีการเลือกตั้ง  

 

ขอ ๑๙ คณาจารยที่สังกัดอยูในสวนงานใดมีสิทธิรับเลือกตั้ง และเลือกตั้งสมาชิกประเภทผูแทน
สวนงานของสวนงานตามขอ ๑๒ 

ขอ ๒๐ คณาจารยมีสิทธิรับเลือกตั้งและเลือกตั้งสมาชิกประเภทผูแทนทั่วไปตามขอ ๑๒ 
ขอ ๒๑ คณาจารยผูสมัครรับเลือกตั้งเปนสมาชิก จะสมัครรับเลือกตั้งเพื่อเปนสมาชิกประเภทผูแทน

สวนงาน หรือประเภทผูแทนทั่วไปไดเพียงประเภทเดียวเทานั้น  
ขอ ๒๒ คณาจารยผูสมัครรับเลือกตั้งเปนสมาชิก จะตองไมเปนผูดํารงตําแหนงประเภทผูบริหาร  
ขอ ๒๓ ใหอธิการบดีเปนผูรับผิดชอบดําเนินการเลือกตั้งสมาชิก  
ขอ ๒๔ ใหมหาวิทยาลัยประกาศจํานวนสมาชิกประเภทผูแทนสวนงานและประเภทผูแทนทั่วไป

ที่จะมีการเลือกตั้งในแตละคราว  
ขอ ๒๕ การเลือกตั้งสมาชิกประเภทผูแทนสวนงานและประเภทผูแทนทั่วไป ใหกระทําพรอมกัน 

ยกเวนในการเลือกตั้งซอม ซ่ึงอาจกระทําไมพรอมกันก็ได  
ในกรณีที่มีผูสมัครรับเลือกตั้งไมเกินจํานวนสมาชิกที่ตองเลือกตั้งตามขอ ๒๔ ใหผูสมัครรับ

เลือกตั้งนั้นไดเปนสมาชิกโดยไมตองมีการลงคะแนนเลือกตั้ง 
ขอ ๒๖ ใหมหาวิทยาลัยประกาศรายชื่อผูที่ไดรับการเลือกตั้งภายในเจ็ดวันทําการ นับแตวัน

เลือกตั้งส้ินสุดลงและถือวาเขารับหนาที่เปนสมาชิกตั้งแตวันที่ประกาศผลการเลือกตั้ง ยกเวน การเลือกตั้งตามวาระ
ใหถือวาการรับหนาที่เปนสมาชิกในวันถัดจากวันหมดวาระของสมาชิกชุดเดิม  

ในกรณีที่ไดสมาชิกไมครบจํานวนตามขอ ๒๔ ใหถือวาตําแหนงสมาชิกที่ขาดจํานวนเปน
ตําแหนงที่วางลงกอนวาระโดยอนุโลม และใหดําเนินการเลือกตั้งซอมตามนัยขอ ๓๐ 

ขอ ๒๗ ใหอธิการบดีหรือผูที่อธิการบดีมอบหมาย เรียกประชุมสภาคณาจารยเพื่อเลือกตั้งประธาน  
รองประธาน และเลขาธิการภายในสิบหาวัน นับแตวันที่มหาวิทยาลัยประกาศรายชื่อสมาชิกที่ไดรับเลือกตั้งตามขอ ๒๖ 

ขอ ๒๘ในการประชุมสภาคณาจารยเพื่อเลือกตั้งประธาน รองประธาน และเลขาธิการ  
ใหอธิการบดีหรือผูที่อธิการบดีมอบหมายทําหนาที่ประธานที่ประชุมช่ัวคราว  



 ๕

ขอ ๒๙ การเลือกตั้งประธาน รองประธานและเลขาธิการ ใหใชวิธีออกเสียงลงคะแนนโดยลับ 
ประธานตองไดคะแนนเสียงไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนสมาชิกทั้งหมดที่เขาประชุม ใหมหาวิทยาลัยประกาศ
ผลการเลือกตั้งประธาน รองประธาน และเลขาธิการภายในเวลาเจ็ดวัน  

ขอ ๓๐ ถาสมาชิกประเภทใดพนจากตําแหนงกอนครบวาระ ใหมีการเลือกตั้งซอมสมาชิก
ประเภทนั้นภายในสี่สิบหาวัน เวนแตวาระของสมาชิกที่วางนั้นมีวาระของการดํารงตําแหนงเหลือนอยกวาเกาสิบ
วัน จะไมเลือกตั้งซอมก็ได ในกรณีที่จํานวนสมาชิกที่เหลือไมถึงกึ่งหนึ่งของจํานวนสมาชิกที่พึงมีตามขอบังคับนี้ 
ใหสมาชิกทั้งคณะพนจากตําแหนงและใหมีการเลือกตั้งทั้งคณะ โดยถือเปนการเลือกตั้งตามวาระ  

ขอ ๓๑ใหผูที่ไดรับเลือกตั้งซอมนั้นเขารับหนาที่เปนสมาชิกตั้งแตวันที่มหาวิทยาลัยประกาศผล
การเลือกตั้ง และอยูในตําแหนงไดเพียงเทาวาระของผูซ่ึงตนแทน  

ขอ ๓๒ ใหดําเนินการเลือกตัง้สมาชิกทั้งคณะ กอนสมาชิกพนจากตําแหนงตามวาระปกติไมนอย
กวาสามสิบวนั  

ขอ ๓๓ เมื่อประธานพนจากตําแหนงดวยเหตุใด ๆ นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหอธิการบดี 
หรือผูที่อธิการบดีมอบหมาย เรียกประชุมสภาคณาจารยเพื่อเลือกตั้งประธาน ภายในสิบหาวันนับแตวันที่วางลง 
ประธานที่ไดรับเลือกตั้งในกรณีนี้ ใหอยูในตําแหนงไดเพียงเทากําหนดเวลาที่เหลืออยูของประธานที่ตนแทน  

กรณีที่รองประธาน หรือเลขาธิการ พนจากตําแหนงดวยเหตุใด ๆ นอกจากถึงคราวออกตามวาระ  
ใหประธานดําเนินการเลือกตั้งรองประธาน หรือเลขาธิการ ในที่ประชุมสภาคณาจารย ในคราวประชุมครั้งถัดไป
นับจากวันที่พนจากตําแหนง รองประธานหรือเลขาธิการที่ไดรับเลือกตั้งในกรณีนี้ ใหอยูในตําแหนงไดเพียงเทา
กําหนดเวลาที่เหลืออยูของรองประธาน หรือ เลขาธิการที่ตนแทน 

 
หมวด ๕  

วิธีการดําเนินงาน 
 

ขอ ๓๔ สภาคณาจารยเปนหนวยงานอิสระ โดยอธิการบดีมีหนาที่กํากับดูแล 
ขอ ๓๕ ใหมีที่ทําการของสภาคณาจารย เจาหนาที่และอุปกรณ โดยไดรับงบประมาณของมหาวิทยาลัย 
ขอ ๓๖ การดําเนินงานของสภาคณาจารยใหถือเปนการปฏิบัติงานแกมหาวิทยาลัยและใหนับเปน

ภาระงานของสมาชิก หากไมขัดตอกฎหมายหรือขอบังคับของมหาวิทยาลัย ยอมไดรับความคุมครองจาก
มหาวิทยาลัย  

ขอ ๓๗ การควบคุมบังคับบัญชาเจาหนาที่และการดําเนินงานของสภาคณาจารยใหกําหนดเปน
ประกาศของสภาคณาจารย  

ขอ ๓๘ ใหประธานเปนผูรับผิดชอบในการบริหารงานของสภาคณาจารยดําเนินการใหเปนไป
ตามกฎหมาย ขอบังคับ นโยบาย วัตถุประสงคของมหาวิทยาลัยและมีอํานาจหนาที่ดังนี้  

(๑) เปนผูแทนสภาคณาจารยในกิจการของสภาคณาจารย ในการนี้อาจมอบหมายเปน
หนังสือใหสมาชิกผูหนึ่งผูใดปฏิบัติหนาที่แทนตามที่เห็นสมควรได  

(๒) พัฒนาสภาคณาจารย  



 ๖

(๓) เสนอแผนดําเนินงานและงบประมาณรายจายประจําป ตลอดจนรายงานเกี่ยวกับ
กิจการของสภาคณาจารยตอสภามหาวิทยาลัย  

(๔) เรียกประชุมสภาคณาจารย และเปนประธานในที่ประชุมสภาคณาจารย  
ขอ ๓๙ รองประธานมีอํานาจหนาที่ชวยประธานในกิจการของสภาคณาจารย เมื่อประธานไมอยู

หรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ใหรองประธานคนที่หนึ่ง หรือรองประธานคนที่สองทําหนาที่แทนตามลําดับ  
ขอ ๔๐ เลขาธิการมีหนาที่เปนเลขานุการที่ประชุมสภาคณาจารย  

 
หมวด ๖  

วิธีการประชุม 
 

ขอ ๔๑ การประชุมสภาคณาจารยยอมเปนการเปดเผย แตในการประชุมลับผูที่จะเขาฟงการ
ประชุมตองไดรับอนุญาตจากประธานของที่ประชุมกอน  

ขอ ๔๒ ใหประธานเปนประธานในที่ประชุม เวนแตในขณะที่กลาวอภิปรายญัตติในที่ประชุม  
ใหรองประธานทําหนาที่แทน จนกวาญัตตินั้นจะผานการพิจารณาเปนที่เรียบรอยแลว ถาประธานและรองประธาน 
ไมอาจปฏิบัติหนาที่ได ใหสมาชิกที่มาประชุมเลือกสมาชิกผูหนึ่งทําหนาที่เปนประธานแทน  

ขอ ๔๓ ในการประชุมตองมีสมาชิกอยางนอยก่ึงหนึ่งของสมาชิกทั้งหมดตามขอบังคับนี้ จึงจะเปน
องคประชุม ยกเวนกรณีที่เปนเรื่องจําเปนเรงดวน ใหมีองคประชุมอยางนอยหนึ่งในสามของสมาชิกทั้งหมดตาม
ขอบังคับนี้ และตองมีประธาน หรือ รองประธาน หรือเลขาธิการคนใดคนหนึ่งรวมอยูดวย โดยใหที่ประชุมซึ่งมี
สมาชิกไมนอยกวาหนึ่งในสามดังกลาวพิจารณากอนวาเปนเรื่องจําเปนรีบดวน จึงดําเนินการประชุมตอไป  

ขอ ๔๔ ใหมีการประชุมสามัญอยางนอยสองเดือนตอคร้ัง โดยใหประธานสภาคณาจารยเปน
ผูเรียกประชุม  

ขอ ๔๕ การประชุมวิสามัญของสภาคณาจารยมีไดโดย  
(๑) สมาชิกจํานวนหนึ่งในสามของจํานวนสมาชิกที่พึงมีตามขอบังคับนี้ เห็นสมควรให

เรียกประชุม  
(๒) คณาจารยไมนอยกวาหาสิบคนรองขอเปนลายลักษณอักษร  
(๓) คณาจารยไมนอยกวาสามในสี่ของสวนงานใดสวนงานหนึ่งรองขอเปนลายลักษณ

อักษร ทั้งนี้ เร่ืองที่อยูในวาระตองเปนเรื่องที่เกี่ยวของกับสวนงานนั้นๆ หรือมหาวิทยาลัยโดยตรง  
(๔) ในกรณีที่เปนเรื่องรีบดวนคณาจารยผูหนึ่งผูใดอาจรองขอใหเรียกประชุมไดทันที  

โดยมีสมาชิกเปนผูรับรองไมนอยกวาหนึ่งในสี่ของสมาชิกทั้งหมดตามขอบังคับนี้ หรือคณาจารยเปนผูรับรอง 
ไมนอยกวาหนึ่งรอยคน  

การประชุมวิสามัญตาม (๑) (๒) และ (๓) ใหประธานเรียกประชุมภายในสิบหาวัน นับแตวันที่
ไดรับการรองขอ  



 ๗

ขอ ๔๖ การนัดประชุมวิสามัญ ตองทําเปนหนังสือแจงวาระการประชุมลวงหนาไมนอยกวา 
สามวัน เวนแต ในกรณีที่เปนเรื่องรีบดวน  

ขอ ๔๗ สภาคณาจารยอาจเชิญบุคคลอื่นใดที่มิไดเปนสมาชิกเขารวมประชุมเปนครั้งคราวได  
ขอ ๔๘ เวนแตกรณีที่กําหนดไวเปนอยางอื่นในขอบังคับนี้ การลงมติของสภาคณาจารยใหถือ

คะแนนเสียงขางมากของสมาชิกที่เขารวมประชุม สมาชิกคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน ถามีคะแนนเสียง
เทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเปนเสียงชี้ขาด 

 
หมวด ๗ 
การแกไข  

 

ขอ ๔๙ การแกไขขอบังคับนี้ กระทําไดโดยสมาชิกมีจํานวนไมนอยกวาสองในสามของสมาชิก 
ที่พึงมีตามขอบังคับนี้มีมติเห็นชอบดวย โดยใหแจงญัตติไวในระเบียบวาระการประชุมใหทราบลวงหนาไมนอยกวา
สิบหาวัน ทั้งนี้ ขอบังคับที่ไดรับการแกไขตองไดรับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย  

 

บทเฉพาะกาล  
 

ขอ ๕๐ ใหสมาชิกสภาคณาจารยที่ไดรับเลือกตั้งกอนวันที่ขอบังคับนี้มีผลใชบังคับ อยูใน
ตําแหนงตอไปจนครบวาระการดํารงตําแหนง 

 ขอ๕๑การดํารงตําแหนงของประธานสภาคณาจารย ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล  
วาดวยสภาคณาจารย พ.ศ. ๒๕๓๐ ใหนับเปนการดํารงตําแหนงตามขอบังคับนี้  

ขอ ๕๒ การใดที่ดําเนินการตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยสภาคณาจารย พ.ศ. ๒๕๓๐ 
และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๔ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๓๖ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๔๕ และยังดําเนินการ
ไมแลวเสร็จขณะที่ขอบังคับนี้ใชบังคับ ใหคงดําเนินการตามขอบังคับ ประกาศ หรือคําสั่งเดิมไปจนกวาจะแลวเสร็จ 
 

 
ประกาศ ณ วนัที่                ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๓ 

                                                                                            
       (ศาสตราจารยนายแพทยวิจารณ พานชิ) 
               นายกสภามหาวิทยาลัยมหดิล 

 
 
 


