
 
 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล 
ว่าด้วยวินัย การอุทธรณ์ และการร้องทุกข ์ของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหิดล 

พ.ศ. ๒๕๖๙ 
..................................... 

 

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลเกี่ยวกับวินัยนักศึกษา การอุทธรณ ์และ
การร้องทุกข์ ของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหิดล ให้มีความเหมาะสมยิ่งขึ้น 

อาศัยอำนาจตามมาตรา ๒๔ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๐  
สภามหาวิทยาลัยมหิดล ในการประชุมครั้งที่ ๖๒๖ เมื่อวันที่ ๑๘ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ จึงออกข้อบังคับไว้
ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยวินัย การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ 
ของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๖๙”  

ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๙ เป็นต้นไป 

ข้อ ๓ ให้ยกเลิก 
(๑) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยวินัยนักศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 
(๒) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยวินัยนักศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ 
(๓) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว ่าด้วยการอุทธรณ์และร้องทุกข์ของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ข้อ ๔ ในข้อบังคับนี้ 
“สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยมหิดล 
“มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยมหิดล 
“อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 
“คณะกรรมการสอบสวน” หมายความว่า คณะกรรมการสอบสวนวินัยนักศึกษา 
“คณะกรรมการกลั่นกรอง” หมายความว่า คณะกรรมการกลั่นกรองการลงโทษทางวินัยนักศึกษา 
“คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์” หมายความว่า คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ของ

นักศึกษา 
“ส่วนงาน” หมายความว่า สำนักงานอธิการบดี วิทยาเขต คณะ และส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน 

ที่มีการเรียนการสอน 
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“หัวหน้าส่วนงาน” หมายความว่า คณบดี ผู้อำนวยการ และหัวหน้าส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน 
และให้หมายความรวมถึงรองอธิการบดีที่ได้รับมอบหมายจากอธิการบดีให้กำกับดูแลวิทยาเขต   ทั้งนี้ กรณี
สำนักงานอธิการบดีให้หมายถึงอธิการบดี 

“นักศึกษา” หมายความว่า นักศึกษาของมหาวิทยาลัยมหิดล  
“การอุทธรณ์” หมายความว่า การอุทธรณ์ของนักศึกษากรณีได้รับการสั่งลงโทษทางวินัย และ 

ให้หมายความรวมถึงการอุทธรณ์การให้พ้นสภาพการเป็นนักศึกษา ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วย
การศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี และข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล  ว่าด้วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา หรือการอุทธรณ์คำสั ่งทางปกครองที ่เกี ่ยวข้องหรือกระทบสิทธิโดยตรงต่อนักศึกษาที ่มิใช่  
การสั่งลงโทษทางวินัยนักศึกษา 

“การร้องทุกข์” หมายความว่า การร้องทุกข์ของนักศึกษากรณีที่เห็นว่าตนเองได้รับความเดือดร้อน
หรือเสียหาย หรืออาจจะเดือดร้อนหรือเสียหายโดยไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ หรือ ไม่ได้รับความเป็นธรรมจาก 
การใช้อำนาจหน้าที่หรือกระทำการใด ๆ โดยไม่ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ หรือกฎอ่ืน
ของมหาวิทยาลัยหรือส่วนงาน แต่ไม่หมายความรวมถึงข้อร้องเรียนตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 

ข้อ ๕ ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามข้อบังคับนี้ ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตาม
ข้อบังคับนี ้ ให้อธิการบดีมีอำนาจสั่งการให้ปฏิบัติตามที่เห็นสมควรและถือเป็นที่สุด 

ให้อธิการบดีมีอำนาจออกประกาศกำหนดแนวทางการปฏิบัติการเกี่ยวกับวินัย  การอุทธรณ์ และ
การร้องทุกข์ของนักศึกษา ตามคำแนะนำของคณะกรรมการกลั่นกรอง หรือคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ 
แล้วแต่กรณี 

 
หมวด ๑ 

วินัยและการรักษาวินัย 
 

ข้อ ๖ นักศึกษาต้องรักษาและปฏิบัติตามวินัยที่บัญญัติไว้ในข้อบังคับโดยเคร่งครัดอยู่เสมอ  
การประพฤติผิดจรรยาบรรณที่เป็นความผิดวินัยให้ดำเนินการตามข้อบังคับนี้ 

ข้อ ๗ นักศึกษาพึงรักษาวินัยดังต่อไปนี้ 
(๑) ปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง แนวปฏิบัติ หรือแบบธรรมเนียม

ของมหาวิทยาลัย 
(๒) รักษาไว้ซึ่งความสามัคคี ความสงบเรียบร้อย ชื่อเสียง และเกียรติคุณของมหาวิทยาลัย  
(๓) ไม่ก่อเหตุวุ ่นวาย ทำร้ายร่างกายผู้อื ่น หรือทำลายทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยหรือ 

ของบุคคลอื่น 
(๔) ประพฤติตนเป็นสุภาพชน ไม่ประพฤติผิดต่อศีลธรรมอันดี หรือไม่กระทำการอื่นใด 

ที่อาจนำมาซึ่งความเสื่อมเสียหรือเสียหายแก่ตนเอง บุคคลอื่น หรือมหาวิทยาลัย 
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(๕) เชื่อฟังและปฏิบัติตามคำสั่ง หรือคำตักเตือนของอาจารย์หรือเจ้าหน้าที่ของมหาวิทยาลัย
ในการปฏิบัติหน้าที่ 

(๖) ไม่ดื่มสุรา หรือเสพของมึนเมา ในบริเวณมหาวิทยาลัย หรือเมื่ออยู่ในเครื่องแต่งกายนักศึกษา 
(๗) ไม่สูบบุหรี่ในบริเวณมหาวิทยาลัย เว้นแต่ในพ้ืนที่ที่จัดไว้  

ข้อ ๘ นักศึกษากระทำการดังต่อไปนี้ ถือว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
(๑) กระทำผิดวินัยกรณีหนึ่งกรณีใดตามข้อ ๗ อันเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่มหาวิทยาลัย

อย่างร้ายแรง 
(๒) กระทำความผิดอาญาจนมีคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุกโดยไม่รอการลงอาญา หรือให้

รับโทษที่หนักกว่าจําคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ไดก้ระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๓) กระทำการทุจริตในการวัดและประเมินผลการศึกษา หรือการสอบ ของมหาวิทยาลัย 

หรือเข้าสอบแทนผู้อื่นในหน่วยงานใด ๆ ทั้งที่เป็นของรัฐหรือเอกชน  
(๔) กระทำการทุจริตในการทำวิทยานิพนธ์ สารนิพนธ์ การค้นคว้าอิสระ หรือผลงาน 

ทางวิชาการใดซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการสำเร็จการศึกษา หรือรับจ้างหรือรับดำเนินการแทนผู้อ่ืนโดยทุจริต 
(๕) กระทำการลามก อนาจาร คุกคามทางเพศ หรือกระทำความผิดอ่ืนเกี่ยวกับเพศ ซึ่งอาจ

เสื่อมเสียอย่างร้ายแรงต่อตนเอง ผู้อื่น หรือมหาวิทยาลัย  
(๖) จัดทำ เผยแพร่ หรือมีไว้ครอบครองซึ ่งสื ่อ สิ ่งพิมพ์ สิ ่งวาด หรือสิ ่งเขียน หรือสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ หรือกระทำการอ่ืนใดให้ปรากฏซึ่งข้อความ รูปภาพ หรือสัญลักษณ์ไม่ว่าด้วยวิธีการใด อันมีลักษณะ
ลามกอนาจาร หรือเป็นการบิดเบือน หรือเป็นความเท็จที่น่าจะเกิดความเสียหายอย่างร้ายแรงต่อผู้อื ่นหรือ
มหาวิทยาลัย 

(๗) ปลอมลายมือชื ่อผู ้อื ่น ปลอมเอกสารหรือแก้ไขข้อความในเอกสารที ่แท้จริง หรือ 
ใช้เอกสารเช่นว่านั้นโดยมีเจตนาเพื่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้อ่ืนหรือมหาวิทยาลัย 

(๘) ให้ เสนอว่าจะให้ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์แก่อาจารย์หรือเจ้าหน้าที่เพื่อจูงใจหรือ
ช่วยเหลือให้ตนเองหรือผู้อื่นได้รับคะแนน ผลการสอบ หรือผลการวัดและประเมินผล โดยมิชอบ 

(๙) กระทำการใด ๆ ที่นำมาซึ่งความเสื่อมเสียเกียรติแห่งความเป็นนักศึกษาหรือชื่อเสียง
ของมหาวิทยาลัยอย่างร้ายแรง 
 

หมวด ๒ 
การดำเนินการทางวินัย 

 
ข้อ ๙ เมื่อมีกรณีนักศึกษาผู้ใดถูกกล่าวหา โดยมีหลักฐานตามสมควรว่าได้กระทำผิดวินัยหรือ  

ความปรากฏต่อหัวหน้าส่วนงานว่านักศึกษากระทำความผิดทางวินัย ให้หัวหน้าส่วนงานดำเนินการทางวินัย  
ตามข้อบังคับนี ้โดยไม่ชักช้า เว้นแต่กรณีที ่เกี ่ยวข้องกับนักศึกษาหลายส่วนงานหรือที ่มีเหตุสมควรอ่ืน  
ให้อธิการบดีดำเนินการ 
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ข้อ ๑๐ ให้อธิการบดีหรือหัวหน้าส่วนงาน แล้วแต่กรณี แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัย
นักศึกษา ประกอบด้วย  

(๑) อาจารย์ประจำของส่วนงานที่เกี่ยวข้อง จำนวนหนึ่งคน เป็นประธานกรรมการ 
(๒) กรรมการสอบสวน อย่างน้อยสองคน เป็นกรรมการ  

ให้กรรมการสอบสวนตาม (๒) คนหนึ่งเป็นเลขานุการ และอาจให้มีผู้ช่วยเลขานุการด้วยก็ได้  
ให้แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนให้แล้วเสร็จภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ได้รับเรื่องกล่าวหา หรือ

ความปรากฏต่ออธิการบดีหรือหัวหน้าส่วนงานว่านักศึกษากระทำความผิดทางวินัย 

ข้อ ๑๑ อธิการบดีหรือหัวหน้าส่วนงาน แล้วแต่กรณี อาจสั่งลงโทษทางวินัยนักศึกษาโดยไม่ต้องตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังต่อไปนี้  

(๑) นักศึกษาที่ถูกกล่าวหารับสารภาพเป็นหนังสือต่ออธิการบดีหรือหัวหน้าส่วนงาน  
(๒) นักศึกษากระทำความผิดวินัยอย่างร้ายแรงตามข้อ ๘ (๒)  

ข้อ ๑๒ เมื่อมีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนแล้ว ให้ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
ดำเนินการดังต่อไปนี้ ภายในสามวันทำการนับแต่วันที่แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 

(๑) มีหนังสือแจ้งนักศึกษาผู้ถูกกล่าวหาถึงคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน สิทธิใน 
การคัดค้านประธานกรรมการและกรรมการ และวิธีการดำเนินการคัดค้าน พร้อมให้จัดส่งสำเนาคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนดังกล่าวหนึ่งฉบับด้วย  

(๒) ส่งสำเนาคำสั่งแต่งตั ้งคณะกรรมการสอบสวนและเอกสารหลักฐานเกี ่ยวกับเรื ่อง 
ที่กล่าวหาทั้งหมดให้ประธานกรรมการเพื่อทราบและดำเนินการต่อไป โดยให้ประธานกรรมการลงลายมือชื่อ
และวันเดือนปีที่รับทราบคำสั่งไว้เป็นหลักฐาน 

ข้อ ๑๓ การแจ้งตามข้อ ๑๒ (๑) ให้ดำเนินตามวิธีการใดวิธีการหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
(๑) ส่งหนังสือและเอกสารตามข้อ ๑๒ (๑) ต่อนักศึกษาผู้ถูกกล่าวหาโดยตรง และให้นักศึกษา

ผู้ถูกกล่าวหาลงลายมือชื่อรับทราบคำสั่งด้วย  
(๒) ส่งทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ไปยังที ่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ของนักศึกษา 

ผู ้ถูกกล่าวหาที ่ออกโดยมหาวิทยาลัย หรือที ่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ที ่นักศึกษาผู ้ถูกกล่าวหาให้ไว้แก่
มหาวิทยาลัย ในกรณีเช่นนี้ให้ถือว่าได้รับแจ้งคำสั่งเมื่อวันที่ที่จดหมายอิเล็กทรอนิกส์เข้าสู่ระบบไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ของนักศึกษาผู้ถูกกล่าวหา  

(๓) ส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับไปให้นักศึกษาผู้ถูกกล่าวหา ณ ภูมิลำเนาของ
นักศึกษาซึ่งปรากฏตามหลักฐานของทางราชการหรือที่ให้ไว้แก่มหาวิทยาลัย ในกรณีเช่นนี้ให้ถือว่าได้รับแจ้ง
คำสั่งเมื่อครบเจ็ดวันนับแต่วันส่งสำหรับกรณีภายในประเทศ หรือเมื่อครบกำหนดสิบห้าวันนับแต่วันส่งสำหรับ
กรณีส่งไปยังต่างประเทศ เว้นแต่จะมีการพิสูจน์ได้ว่าไม่มีการได้รับหรือได้รับก่อนหรือหลังจากวันนั้น 

ให้รวมหลักฐานการรับแจ้งหรือถือว่ารับแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนไว้ในสำนวน  
การสอบสวน 
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ข้อ ๑๔ นักศึกษาผู้ถูกกล่าวหามีสิทธิคัดค้านกรรมการสอบสวนคนใดคนหนึ่งหรือหลายคน หาก 
มีเหตุอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้ 

(๑) รู้เห็นเหตุการณ์ในการกระทำตามที่กล่าวหา 
(๒) มีส่วนได้เสียในการกระทำที่กล่าวหา  
(๓) มีสาเหตุโกรธเคืองกับนักศึกษาผู้ถูกกล่าวหา 
(๔) เป็นบุพการี ผู ้สืบสันดาน หรือพี่น้องร่วมบิดามารดา หรือร่วมบิดาหรือมารดากับ 

ผู้กล่าวหา   
(๕) เป็นหรือเคยเป็นคู่หมั้นหรือคู่สมรสของผู้กล่าวหา 
(๖) เป็นหรือเคยเป็นผู้ซึ่งอยู่กินกันฉันคู่สมรสโดยมิได้จดทะเบียนสมรสกับผู้กล่าวหา 
(๗) เป็นหรือเคยเป็นผู้ซึ่งอยู่กินกับผู้กล่าวหาที่เป็นบุคคลเพศเดียวกันโดยกำเนิดในลักษณะ

เดียวกันกับชายหญิงที่อยู่กินกันฉันคู่สมรส 
(๘) มีเหตุอ่ืนซึ่งอาจทำให้การพิจารณาเสียความเป็นธรรม 
(๙) เหตุอื่นตามที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง และอนุบัญญัติ

ของกฎหมายว่าด้วยการนั้น 

ข้อ ๑๕ การคัดค้านกรรมการสอบสวน ให้นักศึกษาผู้ถูกกล่าวหาทำเป็นหนังสือยื่นต่อผู้สั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนภายในสิบห้าวันนับแต่วันได้รับแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนหรือวันทราบเหตุ
แห่งการคัดค้าน โดยแสดงข้อเท็จจริงที่เป็นเหตุแห่งการคัดค้านไว้ในหนังสือคัดค้านด้วยว่าจะทำให้การสอบสวน
ไม่ได้รับความจริงและความยุติธรรมอย่างไร ในการนี้ให้ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนส่งสำเนาหนังสือ
คัดค้านและแจ้งวันที่ได้รับหนังสือคัดค้านดังกล่าวให้ประธานกรรมการทราบและรวมไว้ในสำนวนการสอบสวน
ด้วย 

ในการพิจารณาเรื่องคัดค้าน ผู้ซึ่งถูกคัดค้านอาจทำคำชี้แจงได้ หากผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนเห็นว่าหนังสือคัดค้านมีเหตุผลรับฟังได้ ให้สั่งให้ผู้ซึ่งถูกคัดค้านพ้นจากการเป็นกรรมการสอบสวน  
และแต่งตั้งกรรมการแทนต่อไป หากเห็นว่าหนังสือคัดค้านไม่มีเหตุผลเพียงพอที่จะรับฟังได้ ให้สั่งยกคำคัดค้าน
นั้น โดยให้สั่งภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ได้รับหนังสือคัดค้าน ทั้งนี้ ให้แสดงเหตุผลในการพิจารณาสั่งการ
ดังกล่าวด้วย พร้อมทั้งแจ้งให้นักศึกษาผู้คัดค้านทราบแล้วส่งเรื่องให้คณะกรรมการสอบสวนรวมไว้ในสำนวน 
การสอบสวนโดยเร็ว การสั่งยกคำคัดค้านให้เป็นที่สุด 

ในกรณีที ่ผ ู ้ส ั ่งแต่งตั ้งคณะกรรมการสอบสวนไม่สั ่งการอย่างใดอย่างหนึ ่งภายในสิบห้าวัน 
ตามวรรคสอง ให้ถือว่าผู ้ซึ ่งถูกคัดค้านพ้นจากการเป็นกรรมการสอบสวน โดยให้ประธานกรรมการหรือ
เลขานุการรายงานไปยังผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพื่อดำเนินการแต่งตั้งกรรมการสอบสวนแทนต่อไป 

การพ้นจากการเป็นกรรมการสอบสวน ไม่กระทบถึงการสอบสวนที่ได้ดำเนินการไปแล้ว 

ข้อ ๑๖ ในกรณีที่ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการสอบสวนเห็นว่าตนเองมีเหตุอันอาจถูกคัดค้านตาม
ข้อ ๑๔ ให้กรรมการสอบสวนผู้นั้นรายงานต่อผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพ่ือพิจารณา และให้นำข้อ ๑๕ 
มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
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ข้อ ๑๗ ภายใต้บังคับของข้อ ๑๐ ถ้าผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเห็นว่ามีเหตุอันสมควร 
หรือจำเป็นที่จะต้องเปลี่ยน เพ่ิม หรือลดจำนวนผู้ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการสอบสวน ให้ดำเนินการได้โดยแสดงเหตุ
แห่งการสั่งนั้นไว้ด้วย และให้นำข้อ ๑๒ และข้อ ๑๓ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

การดำเนินการตามวรรคหนึ่ง ไม่กระทบถึงการสอบสวนที่ได้ดำเนินการไปแล้ว 

ข้อ ๑๘ การประชุมและการสอบสวนต้องมีกรรมการสอบสวนมาเข้าร่วมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ
จำนวนกรรมการทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม โดยอาจดำเนินการผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ 

ในการประชุมและการสอบสวน ถ้าประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติ
หน้าที่ได้หรือไม่มีประธานกรรมการ ให้ที่ประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งทำหน้าที่ประธานในที่ประชุม 

การวินิจฉัยชี ้ขาดให้ถือเสียงข้างมากของผู ้เข้าประชุม ถ้ามีคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธาน 
ในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด 

ข้อ ๑๙ ให้คณะกรรมการสอบสวนดำเนินการสอบสวนและสรุปสำนวนพร้อมความเห็นโดยไม่ชักช้า 
ทั้งนี ้ให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวันนับแต่วันที่ประธานกรรมการได้รับทราบคำสั่งแต่งตั้ง  

ในกรณีที่มีความจำเป็น คณะกรรมการสอบสวนอาจเสนอขอขยายระยะเวลาการสอบสวนจาก  
ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนได้ครั้งละไม่เกินสามสิบวันแต่ต้องไม่เกินสองครั้ง  

ข้อ ๒๐ เมื่อคณะกรรมการสอบสวนรวบรวมหลักฐานเกี่ยวกับความผิดที่กล่าวหาแล้วเห็นว่ามีมูล 
ให้แจ้งเป็นหนังสือที่ประกอบด้วยข้อเท็จจริงที่กล่าวหาว่านักศึกษาผู้ถูกกล่าวหากระทำความผิด ฐานความผิด
ทางวินัย และพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้องเท่าที่มี รวมทั้งแจ้งสิทธิแก่นักศึกษาผู้ถูกกล่าวหาว่ามีสิทธิที่จะชี้แจงและ 
นำพยานหลักฐานมาแก้ข้อกล่าวหาได้ และอาจเชิญนักศึกษาผู ้ถูกกล่าวหามาพบคณะกรรมการสอบสวน 
เพ่ือรับทราบด้วยก็ได้  ทั้งนี้ วิธีการแจ้งให้นำข้อ ๑๓ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

กรณีที่พยานหลักฐานที่รวบรวมได้ไม่มีเหตุผลเพียงพอที่จะสนับสนุนข้อกล่าวหา หรือการกระทำ
ของนักศึกษาผู้ถูกกล่าวหาไม่เป็นความผิด ให้คณะกรรมการสอบสวนทำรายงานผลการสอบสวนพร้อมแสดง
เอกสารหลักฐานต่อผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพื่อยุติเรื่อง  

ข้อ ๒๑ นักศึกษาผู้ถูกกล่าวหามีสิทธิชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาด้วยวาจาหรือเป็นหนังสือพร้อมแสดง
พยานหลักฐานต่อคณะกรรมการสอบสวนภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งตามข้อ ๒๐  

กรณีมีเหตุจำเป็น นักศึกษาผู้ถูกกล่าวหาอาจขอขยายระยะเวลาชี้แจงตามวรรคหนึ่งได้ โดยให้ทำ
หนังสือขอขยายระยะเวลาเสนอคณะกรรมการสอบสวน ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการสอบสวนพิจารณาและมีมติ หาก
เห็นสมควรอนุญาต ให้ขยายระยะเวลาได้หนึ่งครั้งโดยไม่เกินสิบห้าวันนับแต่วันที่สิ้นสุดระยะเวลาตามวรรคหนึ่ง 

ข้อ ๒๒ ในกรณีที่นักศึกษาผู้ถูกกล่าวหาปรากฏตัวต่อคณะกรรมการสอบสวน นักศึกษาผู้ถูกกล่าวหา
มีสิทธิขอให้ผู้ที ่ตนไว้วางใจในฐานะที่ปรึกษาของตนหรือทนายความเข้ามาในการพิจารณาสอบสวนร่วมกับ
นักศึกษาผู้ถูกกล่าวหาได ้ทั้งนี้ การใดที่บุคคลดังกล่าวได้ทำลงต่อหน้านักศึกษาผู้ถูกกล่าวหาให้ถือว่าเป็นการกระทำ
ของนักศึกษาผู้ถูกกล่าวหา เว้นแต่นักศึกษาผู้ถูกกล่าวหาได้คัดค้านในขณะนั้น 
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ข้อ ๒๓ ระหว่างการดำเนินการสอบสวน คณะกรรมการสอบสวนอาจยุติการสอบสวนในกรณีใด
กรณีหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 

(๑) นักศึกษาผู้ถูกกล่าวหารับสารภาพเป็นหนังสือ 
(๒) นักศึกษาผู้ถูกกล่าวหาพ้นสภาพการเป็นนักศึกษา 
(๓) นักศึกษาผู้ถูกกล่าวหากระทำความผิดอาญาในเรื่องที่ถูกสอบสวนจนมีคําพิพากษา 

ถึงท่ีสุดให้จําคุกโดยไม่รอการลงอาญา หรือให้รับโทษที่หนักกว่าจําคุก  

ข้อ ๒๔ เมื่อคณะกรรมการสอบสวนดำเนินการสอบสวนแล้วเสร็จ หรือยุติการสอบสวนด้วยเหตุ
ตามข้อ ๒๓ (๑) หรือ (๓) ให้พิจารณาให้ความเห็นว่านักศึกษาผู้ถูกกล่าวหาได้กระทำผิดวินัยหรือไม่ โดย 

(๑) กรณีเห็นว่าไม่ได้กระทำผิดวินัย พยานหลักฐานที่รวบรวมได้ไม่มีเหตุผลเพียงพอที่จะ
สนับสนุนข้อกล่าวหา หรือการกระทำไม่เป็นความผิด ให้คณะกรรมการสอบสวนเสนอรายงานผลการสอบสวน
พร้อมเอกสารหลักฐานไปยังผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน แล้วให้ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน
พิจารณาสั่งยุติเรื ่องดังกล่าวและแจ้งให้นักศึกษาผู้ถูกกล่าวหาทราบภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่ได้รับรายงาน  
ผลการสอบสวน 

(๒) กรณีเห็นว่ากระทำผิดวินัย เป็นความผิดวินัยฐานใด และสมควรลงโทษสถานใด โดย
ต้องนำเหตุพิจารณาข้อเท็จจริงตามข้อ ๓๑ และข้อ ๓๒ มาประกอบการพิจารณา และให้จัดทำรายงานผล 
การสอบสวนเป็นหนังสือ โดยระบุข้อพิจารณาดังกล่าวข้างต้นด้วย พร้อมเอกสารหลักฐาน ดังต่อไปนี้ 

(๒.๑) กรณีเห็นว่ากระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ให้เสนอรายงานผลการสอบสวนไปยัง
ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน เพื่อเสนอผู้มีอำนาจสั่งลงโทษพิจารณาสั่งลงโทษ และให้สั่งลงโทษภายใน  
เจ็ดวันนับแต่วันที่ได้รับรายงานผลการสอบสวน 

(๒.๒) กรณีเห็นว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงและเสนอให้ลงโทษตามข้อ ๒๘ (๒) (๓) 
(๔) หรือ (๕)  ให้เสนอรายงานผลการสอบสวนไปยังคณะกรรมการกลั่นกรอง และให้คณะกรรมการกลั่นกรอง
พิจารณาและทำความเห็นเสนอผู้มีอำนาจสั่งลงโทษภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ ได้รับรายงานผลการสอบสวน 
แล้วให้ผู ้มีอำนาจสั่งลงโทษพิจารณาสั่งลงโทษภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่ได้รับรายงานผลการพิจารณาของ
คณะกรรมการกลั่นกรอง 

ข้อ ๒๕ เมื่อคณะกรรมการสอบสวนยุติการสอบสวนด้วยเหตุตามข้อ ๒๓ (๒) ให้คณะกรรมการ
สอบสวนเสนอผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพื่อมีคำสั่งให้ยุติเรื่อง   

ข้อ ๒๖ ให้ผู ้มีอำนาจสั่งลงโทษจัดทำคำสั่งลงโทษ และให้แจ้งคำสั่งลงโทษพร้อมสิทธิอุทธรณ์ 
ตามข้อ ๔๓ ข้อ ๔๔ และข้อ ๔๖ ให้นักศึกษาผู้ถูกลงโทษทราบ และสำหรับนักศึกษาผู้ถูกลงโทษที่ยังไม่บรรลุ 
นิติภาวะให้แจ้งผู้แทนโดยชอบธรรมของนักศึกษาผู้ถูกลงโทษทราบการลงโทษนั้นด้วย ทั้งนี้ วิธีการแจ้งให้นำ 
ข้อ ๑๓ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

ข้อ ๒๗ ในกรณีท่ีมีการลงโทษนักศึกษาตามข้อ ๒๘ ให้อธิการบดีรายงานการลงโทษต่อสภามหาวิทยาลยั
เพ่ือทราบ ปีละสองครั้ง ภายในเดือนกรกฎาคมและเดือนมกราคม  
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หมวด ๓ 
โทษและการพิจารณาโทษทางวินัย 

 
ข้อ ๒๘ โทษทางวินัยมี ๕ สถาน ได้แก่ 

(๑) ภาคทัณฑ์ 
(๒) ตัดสิทธิการเข้าสอบในทุกรายวิชาหรือบางรายวิชา 
(๓) ให้พักการศึกษา มีกำหนดไม่เกินสี่ภาคการศึกษาปกติสำหรับระบบการศึกษาแบบ

ทวิภาค และไม่เกินหกภาคการศึกษาปกติสำหรับระบบการศึกษาแบบไตรภาค โดยให้นับเป็นระยะเวลา
การศึกษา ทั้งนี้ ในระหว่างระยะเวลาที่ถูกพักการศึกษาจะลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาฤดูร้อนไม่ได้  

(๔) ไม่เสนอชื่อเพื่อขออนุมัติให้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร เป็นเวลาไม่เกินสองภาค
การศึกษาปกติสำหรับระบบการศึกษาแบบทวิภาค และไม่เกินสามภาคการศึกษาปกติสำหรับระบบการศึกษา
แบบไตรภาค  

(๕) ให้พ้นสภาพการเป็นนักศึกษา 

ข้อ ๒๙ นักศึกษาผู้ใดกระทำความผิดวินัยไม่ร้ายแรงและเป็นเรื่องเล็กน้อย หัวหน้าส่วนงานอาจ
พิจารณาว่ากล่าวตักเตือนด้วยวาจาโดยไม่ต้องตั้งคณะกรรมการสอบสวนและอาจพิจารณานำข้อ ๓๑ วรรคสอง 
วรรคสาม และวรรคสี่ และข้อ ๓๒ มาใช้บังคับโดยอนุโลมก็ได้ 

ข้อ ๓๐ นักศึกษาผู้ใดกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ให้หัวหน้าส่วนงานหรืออธิการบดีมีอำนาจ  
สั่งลงโทษภาคทัณฑ์ตามข้อ ๒๘ (๑) ทั้งนี้ กรณีหัวหน้าส่วนงานเป็นผู้สั ่งลงโทษ ให้รายงานอธิการบดีเพ่ือ
พิจารณา ภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่มีคำสั่งลงโทษ  

นักศึกษาผู้ใดกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง ให้อธิการบดีมีอำนาจสั่งลงโทษตามข้อ ๒๘ (๒) (๓) (๔) 
หรือ (๕)  

การสั่งลงโทษตามข้อ ๒๘ (๒) และ (๓) อธิการบดีอาจมอบอำนาจให้หัวหน้าส่วนงานเป็นผู้สั่งลงโทษ
แทนได้ และให้รายงานอธิการบดีเพ่ือพิจารณา ภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่มีคำสั่งลงโทษ 

กรณีตามวรรคหนึ่งและวรรคสาม เมื่อหัวหน้าส่วนงานรายงานอธิการบดีแล้ว หากอธิการบดีเห็น
ว่าคำสั่งลงโทษไม่ชอบด้วยกฎหมายหรือการกำหนดโทษไม่เหมาะสม อาจสั่งให้เพิกถอนหรือแก้ไขคำสั่งลงโทษ
ให้ถูกต้องหรือเหมาะสมได ้

ในกรณีที่หัวหน้าส่วนงานมีคำสั่งลงโทษตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสาม และนักศึกษาได้ยื่นอุทธรณ์ 
ให้คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์รอการพิจารณาไว้ก่อน  

ข้อ ๓๑ การสั่งลงโทษสถานใดเพียงใด ให้พิจารณาตามความร้ายแรงแห่งพฤติการณ์และผลของ
การกระทำความผิด โดยให้คำนึงถึงประวัติ ความประพฤติ ภาวะแห่งจิตใจและสภาพแวดล้อมของผู้นั้น หรือ
สภาพความผิด หรือเหตุอื่นอันควรปรานี 

เมื่อปรากฏว่ามีเหตุบรรเทาโทษ ผู้มีอำนาจสั่งลงโทษจะมีคำสั่งลงโทษน้อยกว่าโทษที่กำหนดไว้
สำหรับความผิดนั้นหรือรอการลงโทษไว้ โดยอาจกำหนดให้นักศึกษาผู้ถูกลงโทษเข้าโครงการพัฒนาตนเอง 
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บำเพ็ญสาธารณะประโยชน์ หรือปฏิบัติงานให้กับหน่วยงานเพ่ือให้โอกาสกลับตัวภายในระยะเวลาที่กำหนดด้วย
ก็ได้  

เหตุบรรเทาโทษ ได้แก่ นักศึกษาผู้กระทำความผิดมีปัญหาเกี ่ยวกับสุขภาพจิต มีคุณความดี  
มาแต่ก่อน รู้สึกความผิดและพยายามบรรเทาผลร้ายแห่งความผิดนั้น ลุแก่โทษต่อมหาวิทยาลัยหรือผู้เสียหาย 
หรือให้ข้อเท็จจริงต่อมหาวิทยาลัยอันเป็นประโยชน์ต่อการพิจารณา หรือเหตุอื่นท่ีมหาวิทยาลัยเห็นว่ามีลักษณะ
ทำนองเดียวกัน 

การกระทำความผิดวินัยอย่างร้ายแรงตามข้อ ๘ (๓) (๔) และ (๘) มิให้ใช้เหตุบรรเทาโทษ เว้นแต่
คณะกรรมการกลั่นกรองมีมติไม่น้อยกว่าสองในสามของกรรมการที่เข้าร่วมประชุมเห็นควรบรรเทาโทษ 

ข้อ ๓๒ ในกรณีการกระทำผิดวินัยนักศึกษามีสาเหตุมาจากปัญหาเกี่ยวกับสุขภาพจิต ภาวะแห่ง
จิตใจ หรือปัญหาสำคัญอื่นใด  มหาวิทยาลัยอาจให้นักศึกษาผู้นั ้นอยู่ในความดูแลของนักสังคมสงเคราะห์ 
นักจิตวิทยา หรือจิตแพทย์ และมหาวิทยาลัยอาจนำความเห็นของนักสังคมสงเคราะห์ นักจิตวิทยา หรือ
จิตแพทย์ มาประกอบการพิจารณาก็ได้ 
 

หมวด ๔ 
คณะกรรมการกลั่นกรองการลงโทษทางวินัยนักศึกษา 

 
ข้อ ๓๓ ให้อธิการบดีแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการลงโทษทางวินัยนักศึกษา ประกอบด้วย  

(๑) รองอธิการบดีที่กำกับดูแลงานด้านกิจการนักศึกษา เป็นประธานกรรมการ 
(๒) ผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมายจากภายนอก จำนวนสองคน เป็นกรรมการ 
(๓) ผู้อำนวยการกองกิจการนักศึกษา หรือผู้แทน เป็นกรรมการ 
(๔) ผู้อำนวยการกองบริหารการศึกษา หรือผู้แทน เป็นกรรมการ 

ให้นิติกรของกองกฎหมายหนึ่งคนเป็นเลขานุการ และอาจแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการอีกหนึ่งคนก็ได้ 
ให้กรรมการตาม (๒) มีวาระการดำรงตำแหน่งตามวาระของอธิการบดีผู้สั่งแต่งตั้ง  และอาจได้รับ

การแต่งตั้งใหม่อีกได ้
การดำเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการตาม (๒) ในวาระต่อไป ให้ดำเนินการให้เสร็จสิ ้นภายใน 

สี่สิบห้าวันนับแต่วันที่ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งอธิการบดีให้ดำรงตำแหน่ง ทั้งนี้ กรณีท่ียังมิได้ดำเนินการ
ให้ได้มาซึ่งกรรมการขึ้นใหม่ ให้กรรมการที่พ้นจากตำแหน่งปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าจะได้กรรมการใหม่ 

ข้อ ๓๔ นอกจากการพ้นจากตำแหน่งตามวาระ กรรมการตามข้อ ๓๓ (๒) พ้นจากตำแหน่งเมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) เป็นบุคคลไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ 
(๔) ต้องคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก แม้ว่าจะได้รับการรอการลงโทษ เว้นแต่ในความผิด  

อันได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
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(๕) อธิการบดีสั่งให้พ้นจากตำแหน่ง เพราะขาดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน บกพร่อง 
ต่อหน้าที่ มีความประพฤติเสื่อมเสีย หย่อนความสามารถ หรือมีการกระทำอันขัดต่อปณิธานหรือการบริหาร 
ของมหาวิทยาลัย  

กรณีกรรมการตามข้อ ๓๓ (๒) พ้นจากตำแหน่งก่อนครบวาระ ให้ดำเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการ
แทนตำแหน่งที่ว่างให้เสร็จสิ้นภายในสามสิบวันนับแต่วันที่กรรมการพ้นจากตำแหน่ง และให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้ง
แทนอยู่ในตำแหน่งเพียงเท่าระยะเวลาที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน เว้นแต่ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งที่เหลืออยู่
น้อยกว่าหกสิบวันก่อนครบวาระ จะไม่ดำเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการแทนก็ได้  

กรณีกรรมการตามข้อ ๓๓ (๒) พ้นจากตำแหน่งก่อนครบวาระ และยังมิได้ดำเนินการให้ได้มา 
ซึ่งกรรมการแทน ให้คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการเท่าที่มีอยู่ 

ข้อ ๓๕ คณะกรรมการกลั่นกรองมีอำนาจและหน้าที ่ดังต่อไปนี้ 
(๑) พิจารณากลั่นกรองรายงานผลการสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรงที่เสนอให้ลงโทษตาม  

ข้อ ๒๘ (๒) (๓) (๔) และ (๕) และเสนอความเห็นต่อผู้มีอำนาจสั่งลงโทษเพื่อประกอบการพิจารณาสั่งลงโทษ
ทางวินัยนักศึกษา  

(๒) เสนอแนะแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ หรือกำหนดแนวทางการปฏิบัติการเกี่ยวกับวินัย 
และการดำเนินการทางวินัยนักศึกษา  

(๓) หน้าที่อ่ืนใดตามท่ีอธิการบดีมอบหมาย 

ข้อ ๓๖ การประชุม องค์ประชุม วิธีการประชุม และการชี้ขาด ของคณะกรรมการกลั่นกรอง ให้
นำข้อ ๑๘ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

ข้อ ๓๗ กรณีปรากฏว่ากรรมการมีเหตุตามข้อ ๑๔ ในเรื่องหนึ่งเรื่องใดตามอำนาจและหน้าที่ใน 
ข้อ ๓๕ ให้ดำเนินการดังต่อไปนี้ 

(๑) ให้กรรมการรายงานต่อประธานกรรมการถึงเหตุตามข้อ ๑๔ และกรรมการที่มีเหตุตาม
ข้อ ๑๔ ขอถอนตัวไม่เข้าร่วมพิจารณาและลงมติในเรื่องนั้น  

(๒) กรณีกรรมการที ่มีเหตุตามข้อ ๑๔ ไม่ได้ขอถอนตัว ให้คณะกรรมการกลั ่นกรอง 
หยุดการพิจารณา และให้ประธานกรรมการเรียกประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองเพื่อพิจารณาเหตุนั้นภายใน 
สิบห้าวันนับแต่วันที่ประธานกรรมการได้รับรายงาน โดยให้กรรมการผู้นั้นชี้แจงข้อเท็จจริงและตอบข้อซักถาม
แล้วต้องออกจากห้องประชุม เพ่ือพิจารณาและมีมต ิ

การกระทำใด ๆ ของกรรมการที่ขอถอนตัวหรือที่ถูกมีมติมิให้ปฏิบัติหน้าที่ ที่ได้กระทำไปก่อน 
การดำเนินการตามวรรคหนึ่งย่อมไม่เสียไป และไม่กระทบถึงอำนาจและหน้าที่ที่ได้ดำเนินการไปแล้ว เว้นแต่
คณะกรรมการกลั่นกรองจะเห็นสมควรดำเนินการส่วนหนึ่งส่วนใดเสียใหม่ก็ได้ และให้ถือว่าคณะกรรมการ
กลั่นกรองประกอบด้วยกรรมการทุกคนที่ไม่รวมกรรมการผู้นั้น  
  



- ๑๑ - 

หมวด ๕ 
คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ของนักศึกษา 

 
ข้อ ๓๘ ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ของนักศึกษา ประกอบด้วย 

(๑) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิคนหนึ่ง เป็นประธานกรรมการ 
(๒) ผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมายจากภายนอก โดยคำแนะนำของกรรมการตาม (๑) (๔) (๕) 

และ (๖) จำนวนสองคน เป็นกรรมการ 
(๓) ผู้ทรงคุณวุฒิด้านจิตวิทยา โดยคำแนะนำของกรรมการตาม (๑) (๔) (๕) และ (๖) 

จำนวนหนึ่งคน เป็นกรรมการ 
(๔) รองอธิการบดีที่กำกับดูแลงานด้านการศึกษา เป็นกรรมการ 
(๕) สมาชิกสภาคณาจารย์ทีไ่ด้รับเลือกจากสภาคณาจารย์ จำนวนหนึ่งคน เป็นกรรมการ 
(๖) หัวหน้าส่วนงานที่คัดเลือกกันเอง จำนวนสองคน เป็นกรรมการ 

ให้นิติกรหนึ่งคนเป็นเลขานุการ และอาจแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการอีกหนึ่งคนก็ได้ 
ให้กรรมการตาม (๒) และ (๓) มีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละสองปีนับแต่วันที่ได้รับแต่งตั้ง 

และอาจได้รับแต่งตั้งใหม่อีกได้ 

ข้อ ๓๙ นอกจากการพ้นจากตำแหน่งตามวาระ กรรมการตามข้อ ๓๘ (๒) และ (๓) พ้นจากตำแหน่ง
เมื่อ 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ต้องคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก แม้ว่าจะได้รับการรอการลงโทษ เว้นแต่ในความผิด  

อันได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๔) เป็นบุคคลไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ 
(๕) สภามหาวิทยาลัยมีมติให้ออกด้วยคะแนนเสียงเกินกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการ

เท่าที่มีอยู่ เพราะขาดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน บกพร่องต่อหน้าที่ มีความพฤติเสื่อมเสีย หย่อนความสามารถ 
หรือมีการกระทำอันขัดต่อปณิธานหรือการบริหารของมหาวิทยาลัย 

กรณีกรรมการตามข้อ ๓๘ (๒) และ (๓) พ้นจากตำแหน่งก่อนครบวาระ ให้ดำเนินการให้ได้มา 
ซึ่งกรรมการแทนตำแหน่งที่ว่างให้เสร็จสิ้นภายในหกสิบวันนับแต่วันที่กรรมการพ้นจากตำแหน่ง และให้ผู้ที่ได้รับ
แต่งตั้งแทนอยู่ในตำแหน่งเพียงเท่าระยะเวลาที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน เว้นแต่ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง  
ที่เหลืออยู่น้อยกว่าเก้าสิบวันก่อนครบวาระ จะไม่ดำเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการแทนก็ได้  

กรณีกรรมการตามข้อ ๓๘ (๒) และ (๓) พ้นจากตำแหน่งก่อนครบวาระ และยังมิได้ดำเนินการ 
ให้ได้มาซึ่งกรรมการแทน ให้คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการเท่าที่มีอยู่  



- ๑๒ - 

ข้อ ๔๐ คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์มีอำนาจและหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
(๑) พิจารณาและวินิจฉัยเรื่องอุทธรณ์และร้องทุกข์ของนักศึกษา 
(๒) เรียกบุคคลใดมาให้ถ้อยคำ หรือให้ส่งเอกสารหรือวัตถุใด ๆ มาเพ่ือประกอบการพิจารณา

ได้ตามความจำเป็น 
(๓) แต่งตั้งบุคคลหรือคณะบุคคล เพื่อพิจารณาหรือปฏิบัติการอย่างใดอย่างหนึ่งซึ่งอยู่ใน

อำนาจของคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ 
(๔) เสนอแนะแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ หรือกำหนดแนวทางการปฏิบัติการเกี่ยวกับวินัย  

การดำเนินการทางวินัยนักศึกษา การอุทธรณ์และร้องทุกข ์
(๕) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 

ข้อ ๔๑ การประชุม องค์ประชุม วิธีการประชุม และการชี้ขาด ของคณะกรรมการอุทธรณ์และ 
ร้องทุกข ์ให้นำข้อ ๑๘ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

ข้อ ๔๒ สิทธิและเหตุแห่งการคัดค้านกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์  และการพิจารณาคัดค้าน 
คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ ให้นำข้อ ๑๔ ข้อ ๑๕ และข้อ ๓๗ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

 
หมวด ๖ 

การอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์ 
 

ข้อ ๔๓ การอุทธรณ์ ให้อุทธรณ์ได้สำหรับตนเองเท่านั้น และให้อุทธรณ์ภายในสามสิบวันนับแต่  
วันทีไ่ดร้ับแจ้งหรือถือว่าได้รับแจ้งคำสั่ง  

ข้อ ๔๔ การอุทธรณ์ต้องทำเป็นหนังสือแสดงข้อเท็จจริงและเหตุผลในการอุทธรณ์  และแสดงให้
เห็นว่าคำสั่งไม่ถูกต้อง ไม่เหมาะสม หรือไม่ได้รับความเป็นธรรมอย่างไร ส่วนงานที่สังกัดและที่อยู่ของนักศึกษา 
ผู้อุทธรณ์ พร้อมลงลายมือชื่อ หรืออาจทำตามแบบหนังสืออุทธรณ์แนบท้ายข้อบังคับนี้ก็ได้ 

ในการอุทธรณ์ ถ้านักศึกษาผู้อุทธรณ์ประสงค์จะแถลงด้วยวาจาในชั้นพิจารณาของคณะกรรมการ
อุทธรณ์และร้องทุกข์ ให้แสดงความประสงค์ไว้ในหนังสืออุทธรณ์หรือจะทำเป็นหนังสือต่างหากก็ได้ แต่ต้องยื่น
หรือส่งหนังสือขอแถลงด้วยวาจานั้นถึงประธานคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์โดยยื่ นต่อเลขานุการของ
คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ ก่อนที่คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์จะมีคำวินิจฉัย 

ข้อ ๔๕ นักศึกษาผู้อุทธรณ์มีสิทธิขอตรวจ คัด หรือขอสำเนา บันทึกถ้อยคำบุคคล พยานหลักฐาน
อื่น หรือเอกสารที่เกี่ยวข้องได้ แต่ทั้งนี้ให้อยู่ในดุลยพินิจของผู้ออกคำสั่งที่จะอนุญาตหรือจะอนุญาตภายใต้
เงื่อนไขอย่างใดก็ได ้

กรณีตามวรรคหนึ่ง หากผู้ออกคำสั่งพิจารณาแล้วเห็นว่าพยานหลักฐานดังกล่าวมีความจำเป็น  
เพ่ือประโยชน์ในการอุทธรณ์ อาจอนุญาตให้คัดหรือสำเนาบันทึกถ้อยคำบุคคลโดยไม่ระบุชื่อบุคคลก็ได้ 



- ๑๓ - 

ข้อ ๔๖ การอุทธรณ์ ให้ทำหนังสือถึงประธานคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ โดยการยื่นหรือ
ส่งหนังสืออุทธรณ์ต่อเลขานุการของคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ ด้วยวิธีการใดวิธีการหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 

(๑) กรณีนักศึกษาผู้อุทธรณ์นำหนังสืออุทธรณ์มายื่น ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับหนังสือออกใบรับ
หนังสือให้แก่นักศึกษาผู้อุทธรณ์ และลงทะเบียนรับหนังสือไว้เป็นหลักฐานในวันที่รับหนังสือตามขั้นตอน 
การดำเนินงานด้านงานสารบรรณของมหาวิทยาลัย และให้ถือวันที่รับหนังสือตามหลักฐานดังกล่าวเป็นวันยื่น
หนังสืออุทธรณ์ 

(๒) กรณีส่งหนังสืออุทธรณ์ทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับ ให้ถือวันที่ที่ทำการไปรษณีย์
ออกใบรับฝาก ตราประทับรับที่ซองไปรษณีย์ หรือหลักฐานทางไปรษณีย์อื่น เป็นวันยื่นหนังสืออุทธรณ์ และ 
เมื่อได้รับหนังสือแล้วให้ลงทะเบียนรับหนังสือไว้เป็นหลักฐานในวันที่รับหนังสือตามขั้นตอนการดำเนินงาน 
ด้านงานสารบรรณของมหาวิทยาลัย  

(๓) กรณสี่งหนังสืออุทธรณ์ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ตามที่มหาวิทยาลัยประกาศกำหนด 
ให้ถือวันที่ที่หนังสืออุทธรณ์เข้าสู่ระบบไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ที่มหาวิทยาลัยกำหนดเป็นวันยื่นหนังสืออุทธรณ์ 
เว้นแต่วันนั้นเป็นวันนอกทำการของมหาวิทยาลัย ให้ถือว่าได้รับในวันทำการถัดไป 

เมื่อได้ยื่นหรือส่งหนังสืออุทธรณ์ไว้แล้วตามวรรคหนึ่ง นักศึกษาผู้อุทธรณ์จะยื่นหรือส่งคำแถลง
หรือเอกสารหลักฐานเพิ่มเติมก่อนที่คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์จะมีคำวินิจฉัยเรื่องอุทธรณ์ก็ได้ โดยยื่น
หรือส่งถึงประธานคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ ต่อเลขานุการของคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์  

ข้อ ๔๗ เมื่อเลขานุการของคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ได้รับหนังสืออุทธรณ์แล้ว ให้แจ้ง
ต่อประธานคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์เพื่อทราบและให้เลขานุการของคณะกรรมการอุทธรณ์และ 
ร้องทุกข์มีหนังสือถึงส่วนงานภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่ได้รับหนังสืออุทธรณ์ เพื่อให้จัดส่งสำนวนการสอบสวน 
และสำนวนการดำเนินการใด ๆ พร้อมคำชี้แจงของผู้ออกคำสั่ง และเอกสารที่เกี่ยวข้องไปยังประธานคณะกรรมการ
อุทธรณ์และร้องทุกข ์ภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่ได้รับหนังสือ 

ข้อ ๔๘ เรื่องอุทธรณ์ที่คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์จะรับไว้พิจารณาได้ต้องเป็นเรื่องอุทธรณ์ 
ที่ถูกต้องในสาระสำคัญตามข้อ ๔๔  

กรณีคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์มีมติไม่รับอุทธรณ์ ให้แจ้งมตินั้นเป็นหนังสือให้นักศึกษา 
ผู้อุทธรณ์ทราบภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์มีมติ ทั้งนี้ หากเห็นว่าเป็นเรื่องร้องทุกข์ 
ให้แจ้งไปพร้อมกับมติด้วย และให้ดำเนินการตามหมวด ๗ ของข้อบังคับนี้ ทั้งนี้ กรณีท่ีมีรายละเอียดยังไม่ครบถ้วน
ตามข้อ ๕๔ ให้คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์แจ้งไปพร้อมกับการแจ้งมติ โดยกำหนดระยะเวลาให้ดำเนินการ
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งมติ และให้ถือวันที่นักศึกษาดำเนินการแล้วเสร็จเป็นวันที่คณะกรรมการ
อุทธรณ์และร้องทุกข์ได้รับคำร้องทุกข์ 

ให้คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์พิจารณาเรื่องอุทธรณ์ให้แล้วเสร็จโดยเร็ว แต่ทั้งนี้ไม่เกิน 
หกสิบวันนับแต่ได้รับหนังสืออุทธรณ์  



- ๑๔ - 

กรณีคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ไม่สามารถพิจารณาวินิจฉัยเรื่องอุทธรณ์ให้แล้วเสร็จ
ภายในกำหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ให้ขยายระยะเวลาดำเนินการได้ไม่เกินสามสิบวัน และมีหนังสือแจ้ง 
ให้ผู้อุทธรณ์ทราบก่อนครบกำหนดระยะเวลาดังกล่าว  

กรณีคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ไม่สามารถพิจารณาวินิจฉัยเรื่องอุทธรณ์ให้แล้วเสร็จ
ภายในกำหนดระยะเวลาตามวรรคสี่ ให้มีหนังสือแจ้งผู้อุทธรณ์ทราบ และแจ้งสิทธิในการฟ้องคดีต่อศาลที่มีเขต
อำนาจภายในกำหนดระยะเวลาที่กฎหมายกำหนด  

วิธีการแจ้งนักศึกษาผู้อุทธรณ์ ให้นำข้อ ๑๓ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

ข้อ ๔๙ นักศึกษาผู้อุทธรณ์จะขอถอนเรื่องอุทธรณ์ในระหว่างการพิจารณาของคณะกรรมการ
อุทธรณ์และร้องทุกข์วินิจฉัยก็ได้ โดยทำเป็นหนังสือส่งถึงประธานคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์  
ต่อเลขานุการของคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ เมื่อได้ถอนเรื่องแล้วการพิจารณาอุทธรณ์ให้เป็นอันยุติ  
และให้รายงานสภามหาวิทยาลัย และแจ้งผู้ออกคำสั่ง เพ่ือทราบ 

ข้อ ๕๐ การพิจารณาเรื่องอุทธรณ์ ให้คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์พิจารณาจากสำนวน 
การสอบสวน หรือการพิจารณาดำเนินการของมหาวิทยาลัยในเบื้องต้น ในกรณีจำเป็นและสมควรอาจเรียก
บุคคลใดมาให้ถ้อยคำ หรือขอเอกสารและหลักฐานเพิ ่มเติมจากบุคคลหรือหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้อง เพ่ือ
ประกอบการพิจารณาก็ได ้

ในกรณีที่นักศึกษาผู้อุทธรณ์ขอแถลงด้วยวาจา หากคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์พิจารณา
เห็นว่าการแถลงด้วยวาจาไม่จำเป็นแก่การพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ จะให้งดการแถลงด้วยวาจาก็ได ้

ในกรณีที่นัดให้นักศึกษาผู้อุทธรณ์มาแถลงด้วยวาจาต่อคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ ให้แจ้ง
ผู้ออกคำสั่งทราบด้วยว่า ถ้าประสงค์จะแถลงแก้ ให้มาแถลงต่อที่ประชุมในครั้งนั้นก็ได้ ทั้งนี้ให้แจ้งล่วงหน้า 
ตามควรแก่กรณี  

สิทธิของนักศึกษาผู้อุทธรณ์ในการขอให้ผู้ที่ตนไว้วางใจในฐานะที่ปรึกษาของตนหรือทนายความ
เข้ามาในการพิจารณาเรื่องอุทธรณ์ร่วมกับนักศึกษาผู้อทุธรณ์ ให้นำข้อ ๒๒ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

ข้อ ๕๑ เมื่อคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ได้พิจารณาวินิจฉัยเรื่องอุทธรณ์แล้วเสร็จ ให้มีมติ
ดังต่อไปนี้ 

(๑) ถ้าเห็นว่าคำสั่งถูกต้องเหมาะสมแล้ว ให้มีมติยกอุทธรณ์ 
(๒) ถ้าเห็นว่าคำสั่งไม่ถูกต้องหรือไม่เหมาะสมประการใด ให้มีมติให้แก้ไขเปลี่ยนแปลงให้

ถูกต้องและเหมาะสม แต่จะเพ่ิมโทษทางวินัยหนักข้ึนไม่ได้  
(๓) ถ้าเห็นว่าสมควรดำเนินการโดยประการอื่นเพื่อให้เกิดความเป็นธรรมและถูกต้องตาม

กฎหมาย ให้มีมติดำเนินการได้ตามควรแก่กรณี 
ในกรณีที่มีนักศึกษาผู้อยู่ภายใต้บังคับของคำสั่งมีจำนวนหลายคนได้กระทำการร่วมกัน และได้รับ

คำสั่งในเรื่องเดียวกัน โดยมีพฤติการณ์แห่งการกระทำอย่างเดียวกัน เมื่อนักศึกษาคนใดคนหนึ่งใช้สิทธิอุทธรณ์
คำสั่งดังกล่าว และผลการพิจารณาเป็นคุณแก่นักศึกษาผู้อุทธรณ์ แม้นักศึกษาคนอื่นจะไม่ได้ใช้สิทธิอุทธรณ์ หาก
พฤติการณ์ของนักศึกษาที่ไม่ได้ใช้สิทธิอุทธรณ์เป็นเหตุในลักษณะเดียวกันกับกรณีของนักศึกษาผู้อุทธรณ์แล้ว  



- ๑๕ - 

ให้มีมติให้นักศึกษาที่ไม่ได้ใช้สิทธิอุทธรณ์ได้รับการพิจารณาให้มีผลในทางที่เป็นคุณเช่นเดียวกับนักศึกษา 
ผู้อุทธรณ์ด้วย 

ข้อ ๕๒ เมื่อคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ได้มีมติตามข้อ ๕๑ แล้ว ให้ประธานคณะกรรมการ
อุทธรณ์และร้องทุกข์แจ้งผู้ออกคำสั่งเพื่อดำเนินการตามคําวินิจฉัยของคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์
โดยเร็ว และแจ้งสภามหาวิทยาลัยและนักศึกษาผู้อุทธรณ์เพ่ือทราบ ทั้งนี้ หากนักศึกษาผู้อุทธรณ์ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 
ให้แจ้งผู้แทนโดยชอบธรรมของนักศึกษาผู้อุทธรณ์ทราบด้วย และให้นำข้อ ๑๓ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

 
หมวด ๗ 

การร้องทุกข์และการพิจารณาเรื่องร้องทุกข์ 
 

ข้อ ๕๓ การร้องทุกข์ ให้ร้องทุกข์สำหรับตนเองเท่านั้น และให้ดำเนินการภายในสามสิบวันนับแต่
วันทราบเหตุแห่งการร้องทุกข์  

ข้อ ๕๔ การร้องทุกข์ให้ทำเป็นหนังสือแสดงข้อเท็จจริงและเหตุในการร้องทุกข์  และแสดงเหตุผล
ในการร้องทุกข์ว่าตนเองได้รับความเดือดร้อนหรือเสียหาย หรืออาจจะเดือดร้อนหรืออาจจะเสียหายโดยไม่อาจ
หลีกเลี่ยงได้ หรือไม่ได้รับความเป็นธรรมจากการใช้อำนาจหน้าที่หรือการกระทำโด ๆ โดยไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 
กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ หรือกฎอื่นของมหาวิทยาลัยหรือส่วนงานอย่างไร ความประสงค์ที ่จะให้
มหาวิทยาลัยดำเนินการ พร้อมลงลายมือชื่อและที่อยู่ของนักศึกษาผู้ร้องทุกข์  หรืออาจทำตามแบบหนังสือ 
ร้องทุกขแ์นบท้ายข้อบังคับนี้ก็ได้ 

หากนักศึกษาผู ้ร้องทุกข์มีความประสงค์ที ่จะปรึกษาหารือกับหัวหน้าส่วนงานที ่สังกัดหรือ 
ผู้เป็นต้นเหตุแห่งการร้องทุกข์ ให้นักศึกษาผู้นั้นแสดงความประสงค์ไว้ในหนังสือร้องทุกข์ด้วย  

ข้อ ๕๕ หนังสือร้องทุกข์ ให้ส่งถึงประธานคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ ต่อเลขานุการของ
คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ โดยวิธีการยื่นหรือส่งหนังสือร้องทุกข์ และการรับหนังสือร้องทุกข์  ให้นำ 
ข้อ ๔๖ วรรคหนึ่ง มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

ข้อ ๕๖ กรณีคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ เห็นสมควร หรือนักศึกษาผู ้ร้องทุกข์แสดง 
ความประสงค์ที่จะปรึกษาหารือกับหัวหน้าส่วนงานที่สังกัดหรือผู้เป็นต้นเหตุแห่งการร้องทุกข์ ไว้ในหนังสือ  
ร้องทุกข์ตามข้อ ๕๔ วรรคสอง ให้คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ส่งเรื ่องให้หัวหน้าส่วนงานที่สังกัด
ดำเนินการ 

เมื่อหัวหน้าส่วนงานได้รับหนังสือตามวรรคหนึ่ง ให้หัวหน้าส่วนงานนั้นดำเนินการให้มีการปรึกษาหารือ
กับนักศึกษาผู้นั้น เพ่ือแก้ปัญหาหรือทำความเข้าใจให้เกิดความเป็นธรรมหรือให้มีการปฏิบัติให้ถูกต้องให้แล้วเสร็จ
ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับหนังสือ 

เมื่อมีการปรึกษาหารือแล้ว ให้หัวหน้าส่วนงานแจ้งผลการปรึกษาหารือให้คณะกรรมการอุทธรณ์
และร้องทุกข์ทราบภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่การปรึกษาหารือแล้วเสร็จ เพื่อคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทกุข์
จะได้พิจารณาเรื่องท่ีร้องทุกข์ต่อไป 



- ๑๖ - 

ข้อ ๕๗ หนังสือร้องทุกข์ที ่คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์จะรับไว้พิจารณาได้ต้องเป็น 
เรื่องร้องทุกขท์ี่ถูกต้องในสาระสำคัญตามข้อ ๕๔  

กรณีคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์มีมติไม่รับหนังสือร้องทุกข์ ให้แจ้งมตินั้นเป็นหนังสือ 
ให้นักศึกษาผู้ร้องทุกข์ทราบภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์มีมติ ทั้งนี้ หากเห็นว่า
เป็นเรื่องอุทธรณ์ ให้แจ้งไปพร้อมกับมติด้วย และให้ดำเนินการตามหมวด ๖ ของข้อบังคับนี้  ทั้งนี้ กรณีที่มี
รายละเอียดยังไม่ครบถ้วนตามข้อ ๔๔ ให้คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์แจ้งไปพร้อมกับการแจ้งมติ โดย
กำหนดระยะเวลาให้ดำเนินการภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งมติ  และให้ถือวันที่นักศึกษาดำเนินการ 
แล้วเสร็จเป็นวันที่คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ได้รับหนังสืออุทธรณ์ 

ให้คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์พิจารณาเรื่องร้องทุกข์ให้แล้วเสร็จโดยเร็ว แต่ทั้งนี้ไม่เกิน  
หกสิบวันนับแต่ได้รับหนังสือร้องทุกข์  

กรณีคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ไม่สามารถพิจารณาวินิจฉัยเรื่อง ร้องทุกข์ให้แล้วเสร็จ
ภายในกำหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ให้ขยายระยะเวลาดำเนินการได้ไม่เกินสามสิบวัน และมีหนังสือแจ้ง 
ให้ผู้ร้องทุกข์ทราบก่อนครบกำหนดระยะเวลาดังกล่าว 

กรณีคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ไม่สามารถพิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ให้แล้วเสร็จ
ภายในกำหนดระยะเวลาตามวรรคสี่ ให้มีหนังสือแจ้งผู้ร้องทุกข์ทราบ และแจ้งสิทธิในการฟ้องคดีต่อศาล  
ที่มีเขตอำนาจภายในกำหนดระยะเวลาที่กฎหมายกำหนด  

วิธีการแจ้งผู้ร้องทุกข์ ให้นำข้อ ๑๓ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

ข้อ ๕๘ นักศึกษาผู้ร้องทุกข์จะขอถอนเรื่องร้องทุกข์ในระหว่างการพิจารณาของคณะกรรมการ
อุทธรณ์และร้องทุกข์ก็ได้ โดยทำเป็นหนังสือส่งถึงประธานคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ ต่อเลขานุการ 
ของคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ เมื่อได้ถอนเรื่องแล้วการพิจารณาร้องทุกข์ให้เป็นอันยุติ และให้รายงาน
สภามหาวิทยาลัย และแจ้งส่วนงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือทราบ 

ข้อ ๕๙ คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์อาจขอให้ส่วนงาน หน่วยงาน นักศึกษาผู้ร้องทุกข์ 
หรือบุคคลที่เกี ่ยวข้อง ชี้แจงหรือจัดส่งหลักฐานที่เกี่ยวข้องเพิ่มเติม รวมทั้งอาจเชิญมาให้ถ้อยคำประกอบ  
การพิจารณาด้วยก็ได้ 

สิทธิของนักศึกษาผู้ร้องทุกข์ในการขอให้ผู้ที่ตนไว้วางใจในฐานะที่ปรึกษาของตนหรือทนายความ
เข้ามาในการพิจารณาเรื่องร้องทุกข์ร่วมกับนักศึกษาผู้ร้องทุกข์ ให้นำข้อ ๒๒ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

ข้อ ๖๐ เมื่อคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ได้พิจารณาเรื่องร้องทุกข์แล้วเสร็จ ให้พิจารณา 
มีมติดังต่อไปนี้ 

(๑) กรณีเห็นว่าการกระทำของผู้เป็นต้นเหตุแห่งการร้องทุกข์ไม่ใช่การกระทำที่ทำให้
นักศึกษาผู้ร้องทุกข์ได้รับความเดือดร้อนหรือเสียหาย หรืออาจจะเดือดร้อนหรือเสียหายโดยไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ 
หรือไม่ได้รับความเป็นธรรม และเป็นการกระทำที่ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ หรือกฎอ่ืน
ของมหาวิทยาลัยหรือส่วนงาน ให้มีมติยกคำร้องทุกข์  



- ๑๗ - 

(๒) กรณีเห็นว่าการกระทำของผู้เป็นต้นเหตุแห่งการร้องทุกข์เป็นเหตุให้นักศึกษาผู้ร้องทุกข์
ได้รับความเดือดร้อนหรือเสียหาย หรืออาจจะเดือดร้อนหรือเสียหายโดยไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ หรือไม่ได้รับ  
ความเป็นธรรม หรือเป็นการกระทำที่ไม่ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ หรือกฎอื ่นของ
มหาวิทยาลัยหรือส่วนงาน  ให้มีมติเสนอให้ผู้มีอำนาจหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการแก้ไขหรือยกเลิกการกระทำนั้น 

(๓) ในกรณีที่มีความเห็นเพิ่มเติมจากเรื่องร้องทุกข์ ให้ทำความเห็นเสนอผู้มีอำนาจหน้าที่
รับผิดชอบไว้ในมติ เพ่ือเป็นแนวทางในการดำเนินการของมหาวิทยาลัยหรือส่วนงานต่อไป 

ข้อ ๖๑ เมื่อคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์มีมติตามข้อ ๖๐ แล้ว การแจ้งมติให้นำข้อ ๕๒  
มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
 

บทเฉพาะกาล 
 

ข้อ ๖๒ ในกรณีที่ได้มีการดำเนินการทางวินัย หรือมีการยื่นอุทธรณ์คำสั่งลงโทษทางวินัย หรือ
อุทธรณ์คำสั่งการให้พ้นสภาพการเป็นนักศึกษา หรือการอุทธรณ์คำสั่งทางปกครองที่มิใช่คำสั่งลงโทษทางวินัย
นักศึกษา หรือมีการร้องทุกข์ ไว้ก่อนที่ข้อบังคับนี้มีผลใช้บังคับ ให้คณะกรรมการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหดิล 
ว่าด้วยวินัยนักศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ และข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล 
ว่าด้วยการอุทธรณ์และร้องทุกข์ของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๖๑  ดำเนินการตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยวินัยนักศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ หรือ
ดำเนินการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการอุทธรณ์และร้องทุกข์ของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหิดล 
พ.ศ. ๒๕๖๑ แล้วแต่กรณี จนกว่าจะแล้วเสร็จ เว้นแต่บทบัญญัติใดแห่งข้อบังคับนี้ที่เป็นคุณแก่นักศึกษา ให้ใช้
บทบัญญัตินั้นแทน 

ข้อ ๖๓ ให้คณะกรรมการจรรยาบรรณและวินัยนักศึกษา คณะกรรมการอุทธรณ์วินัยนักศึกษา 
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยวินัยนักศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ 
และคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ของนักศึกษาตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการอุทธรณ์และ
การร้องทุกข์ของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ.๒๕๖๑ ทำหน้าที่คณะกรรมการกลั่นกรองการลงโทษ 
ทางวินัยนักศึกษา และคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์นักศึกษา ตามข้อบังคับนี้ แล้วแต่กรณี จนกว่าจะได้มี
การแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง และคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ ตามข้อบังคับนี้  

 
ประกาศ ณ วันที่  

   
 
 (ศาสตราจารย์คลินิกเกียรติคุณ นายแพทย์ปิยะสกล  สกลสัตยาทร) 
 นายกสภามหาวิทยาลัยมหิดล  


ศ.คลินิกเกียรตินพ.ปิยะสกล สกลสัตยาทร
 23/03/2569


add_date: ๒๓ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๙
 23/03/2569



- ๑๘ - 

หมายเหตุ : เหตุผลในการออกข้อบังคับฉบับนี้ เนื่องจากเป็นการปรับปรุงและรวมข้อบังคับ ๒ ฉบับ ได้แก่  
๑)  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยวินัยนักศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๖๓ และ ๒) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการอุทธรณ์และร้องทุกข์ของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหิดล 
พ.ศ. ๒๕๖๑ ให้เป็นฉบับเดียว ซึ่งกอปรไปด้วยดำเนินการทางด้านวินัย การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ ของ
นักศึกษา โดยมีการปรับปรุงในสาระสำคัญดังต่อไปนี้ 

๑) การกำหนดการรักษาวินัยและความผิดวินัยอย่างร้ายแรงให้ชัดเจนและเป็นปัจจุบัน  
๒) ปรับปรุงประเภทรายละเอียดของโทษทางวินัยให้เหมาะสมมากยิ่งขึ้น 
๓) ขั้นตอนการดำเนินการของการดำเนินการทางด้านวินัย การอุทธรณ์ และร้องทุกข์ ของนักศึกษา 

ให้ชัดเจนและเหมาะสม รวมถึงการเพิ่มเติมการประกันความยุติธรรม ปราศจากอคติ และความโปร่งใส เช่น 
กำหนดเรื่องสิทธิ เหตุ และการพิจารณาเกี่ยวกับการคัดค้านกรรมการที่มีหรืออาจมีส่วนเสียในการพิจารณา  
เรื่องใดเรื่องหนึ่ง  

๔) การเปลี่ยนแปลงชื่อจาก “คณะกรรมการจรรยาบรรณและวินัยนักศึกษา” เป็น “คณะกรรมการ
กลั่นกรองการลงโทษทางวินัยนักศึกษา” เพื่อให้เหมาะสมและสอดคล้องกับอำนาจและหน้าที่ที่ได้กำหนดไว้ 
รวมทั้งปรับปรุงองค์ประกอบของกรรมการด้วย 

๕) การรวมอำนาจและหน้าที่ของคณะกรรมการอุทธรณ์วินัยนักศึกษา และคณะกรรมการอุทธรณ์
และร้องทุกข์ของนักศึกษา ของแต่ละข้อบังคับฉบับเดิม ให้อยู่ในการดำเนินการของคณะกรรมการอุทธรณ์และ
ร้องทุกข์ของนักศึกษา และกำหนดอำนาจและหน้าที่ให้ครอบคลุมการดำเนินงานทั้งในเรื่องอุทธรณ์และร้องทุกข์
ของนักศึกษาทั้งหมด  

๖) เนื่องจากมีคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ของนักศึกษาเป็นคณะกรรมการที่พิจารณา  
ทั้งเรื่องอุทธรณ์และเรื่องร้องทุกข์ จึงเพิ่มเติมขั้นตอนการพิจารณารับเรื่อง หากการยื่นเป็นเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  
แต่คณะกรรมการมีมติเห็นว่าเป็นอีกเรื่อง ก็สามารถรับไว้พิจารณาได้ และกำหนดให้เพ่ิมเติมรายละเอียดภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด ซึ่งทำให้เป็นการดำเนินงานที่คล่องตัวและสอดรับกับอำนาจและหน้าที่ของคณะกรรมการ  
จึงจำเป็นต้องออกข้อบังคับนี้ 



หมายเหตุ 
๑. การอุทธรณ์ให้อุทธรณ์ได้สำหรับตนเองเท่านั้น และต้องยื่นภายใน ๓๐ วันนับแต่วันที่ได้รับทราบหรือถือว่ารับทราบคำสั่ง 
๒. ผู้อุทธรณ์ไม่จำเป็นต้องทำหนังสืออุทธรณ์ตามรูปแบบนี้ แต่ต้องมีเนื้อหาสาระครบถ้วน  
 
 

แบบหนังสืออุทธรณ์ของนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

 
        วันที ่ เดือน   พ.ศ.         .  

 
เรื่อง  ขออุทธรณ์คำสั่ง 
เรียน  ประธานคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ของนักศึกษา (ผา่นเลขานุการคณะกรรมการอุทธรณ์ฯ) 
 

 ข้าพเจ้า ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว)    นามสกุล         อายุ          ปี 
รหัสนักศึกษา   หลักสูตร    ภาควิชา/สาขาวิชา    
ส่วนงาน              
 ที่อยู่    ซอย    ถนน     
แขวง/ตำบล    เขต/อำเภอ   จังหวัด     
รหัสไปรษณีย์   เบอร์โทรศัพท์                          อีเมล      
 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าที่อยู่และข้อมูลการติดต่อที่ระบุไว้ข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ และให้ถือเป็นที่อยู่สำหรับ
การติดต่อและจัดส่งหนังสือหรือเอกสารอ่ืนใด 
 

๑. เหตุแห่งการอุทธรณ์ 
 ผู้อุทธรณ์มีความประสงค์ขออุทธรณ์ คำสั่ง (มหาวิทยาลัยมหิดล/ส่วนงาน) ที่    ลงวันที่     เดือน           พ.ศ.   
เรือ่ง    เนื่องจาก  (รายละเอียดตามคำสั่งโดยสังเขป)     
ซึ่งข้าพเจ้าได้รับทราบคำสั่ง เม่ือวันที่  เดือน   พ.ศ.    
 

 โดยขออุทธรณ์โต้แย้งคำสั่งมีรายละเอียด ดังนี้         
 (ระบุข้อเท็จจริงและข้อกฎหมาย พร้อมเหตุผลในการอุทธรณ์ท่ีแสดงให้เห็นว่าคำสั่งไม่ถูกต้อง ไม่เหมาะสม หรือไม่ได้รับความเป็นธรรมอย่างไร )
             
              
 
๒. คำขออุทธรณ์ 
 ผู้อุทธรณ์มีคำขออุทธรณ์ ดังนี้    (ระบุวัตถุประสงค์ในการอุทธรณ์ เช่น ขอให้เพิกถอนคำสั่ง ขอให้แก้ไขคำสั่ง เป็นต้น)  
             
 

๓. เอกสารแนบประกอบการพิจารณา 
 ๑. สำเนาคำสั่ง (เช่น คำสั่งลงโทษทางวินัย คำสั่งให้พ้นสภาพการเป็นนักศึกษา กรณีการอุทธรณ์ผลการศึกษาที่ไม่มีการออกคำสั่ง 
โปรดแนบใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) ) หรือผลการศึกษาในรายวิชาน้ัน)       
 ๒. สำเนาหนังสือแจ้งคำสั่ง (เอกสารหลักฐานท่ีระบุวันท่ีไดร้ับแจ้งหรือถือว่ารับแจ้งคำสั่ง)      
 ๓. เอกสารหลักฐานที่เก่ียวข้องอ่ืนๆ (ถ้ามี)          
 

๔. การแถลงการณ์ด้วยวาจา 
 □ ประสงค์แถลงการณ์ด้วยวาจา 
 □ ไม่ประสงค์แถลงการณ์ด้วยวาจา 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
 
       ลงชื่อ       
       (      )
                ผู้อุทธณ์ 



 
หมายเหตุ 
๑. การร้องทุกข์ให้ร้องทุกข์ได้สำหรับตนเองเท่านั้น และต้องยื่นภายใน ๓๐ วันนับแต่วันทราบเหตุแห่งการร้องทุกข์ 
๒. ผู้ร้องทุกข์ไม่จำเป็นต้องทำหนังสือร้องทุกข์ตามรูปแบบนี้ แต่ต้องมีเนื้อหาสาระครบถ้วน 
 

แบบหนังสือร้องทุกข์ของนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

 
        วันที ่  เดือน   พ.ศ.         .  

 
เรื่อง  ขอร้องทุกข์ 
เรียน  ประธานคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ของนักศึกษา (ผา่นเลขานุการคณะกรรมการฯ) 
 
 ข้าพเจ้า ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว)    นามสกุล         อายุ          ปี 
รหัสนักศึกษา   หลักสูตร    ภาควิชา/สาขาวิชา    
ส่วนงาน              
 ที่อยู่    ซอย    ถนน     
แขวง/ตำบล    เขต/อำเภอ   จังหวัด     
รหัสไปรษณีย์   เบอร์โทรศัพท์                          อีเมล      
 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าที่อยู่และข้อมูลการติดต่อที่ระบุไว้ข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ และให้ถือเป็นที่อยู่สำหรับ
การติดต่อและจัดส่งหนังสือหรือเอกสารอ่ืนใด 
 

๑. เหตุแห่งการร้องทุกข์ 
 

 ผู้ร้องทุกขม์ีความประสงค์ร้องทุกข์ในเร่ือง  (ระบุข้อเท็จจริงและเหตุในการร้องทุกข์ พร้อมแสดงเหตุผลในการร้องทุกข์   
ท่ีแสดงให้เห็นว่าตนเองได้รับความเดือดร้อนหรือเสียหาย หรืออาจจะเดือดร้อนหรือเสียหายโดยไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ หรือไม่ได้รับความเป็นธรรม
จากการใช้อำนาจหน้าที ่หรือกระทำการใด ๆ โดยไม่ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ หรือกฎอื่นของมหาวิทยาลัย  
หรือส่วนงาน)              
จากการกระทำของ (ระบุชื่อหัวหน้าส่วนงานหรือผู้เป็นต้นเหตุแห่งการร้องทุกข์)      
ซึ่งข้าพเจ้าทราบเหตุแห่งการร้องทุกข์เมื่อวันที่  เดือน   พ.ศ.     
 

๒. คำขอของผู้ร้องทุกข์  
 ผู้ร้องทุกข์มีความประสงค์ให้ดำเนินการ ดังนี้  (ระบุความประสงค์ท่ีจะให้มหาวิทยาลัยดำเนินการแก้ไขปัญหา)  
             
             
 

๓. เอกสารแนบประกอบการพิจารณา 
 ๑. (เอกสารหลักฐานท่ีเกี่ยวข้อง เช่น กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หรือประกาศท่ีนำมาใช้อ้างอิง ,ภาพถ่าย เป็นต้น)    
 ๒.             
 

๔. การปรึกษาหารือเบื้องต้น  
 ผู้ร้องทุกข์ประสงค์ที่จะปรึกษาหารือกับหัวหน้าส่วนงานที่สังกัดหรือผู้เป็นต้นเหตุแห่งการร้องทุกข์ 
 □ ประสงค์ปรึกษาหารือ 
 □ ไม่ประสงค์ปรึกษาหารือ 
  
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา   

 
       ลงชื่อ       
       (      )
                ผู้ร้องทุกข ์
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