
ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล 

วาดวยการใหเงินเช่ือคารักษาพยาบาล พ.ศ. ๒๕๕๑ 

แกไขเพ่ิมเติมโดย (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖ 

................................................................. 

 
เพ่ือใหการใหเงินเชื่อคารักษาพยาบาลแกผูปวยท่ีมาขอรับการรักษาพยาบาลในโรงพยาบาลสังกัด

มหาวิทยาลัยมหิดล เปนไปดวยความคลองตัว  

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๒๔ (๒) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๐  

สภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งท่ี ๔๑๐ เม่ือวันท่ี ๑๖ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๑ จึงวางขอบังคับไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการใหเงินเชื่อคารักษาพยาบาล พ.ศ. 

๒๕๕๑” 

ขอ ๒ ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศ เปนตนไป  

ขอ ๓ ใหยกเลิก 

(๑) ระเบียบมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการใหเงินเชื่อคารักษาพยาบาล พ.ศ. ๒๕๓๓  

(๒) ระเบียบมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการใหเงินเชื่อคารักษาพยาบาล (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๔ 

(๓) ระเบียบมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการใหเงินเชื่อคารักษาพยาบาล (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๔๖ 

บรรดาระเบียบ ขอบังคับ หรือประกาศอ่ืนใด ในสวนท่ีวางไวแลวในขอบังคับนี้ หรือท่ีขัดหรือแยงกับ

ขอบังคับนี้ใหใชขอบังคับนี้แทน  

ขอ ๔ ในขอบังคับนี้  

“มหาวิทยาลัย” หมายถึง มหาวิทยาลัยมหิดล 

“สวนงาน” 0

๑ หมายถึง สวนงานตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่องการจัดตั้งสวนงานของ

มหาวิทยาลัยมหิดล และประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่องการจัดตั้งสวนงานภายในของมหาวิทยาลัยมหิดล 

“โรงพยาบาล”1

๒ หมายความรวมถึงโรงพยาบาล และสถานพยาบาลท่ีเรียกชื่อเปนอยางอ่ืนท่ีทำหนาท่ี

เชนเดียวกับโรงพยาบาลท่ีอยูในสังกัดมหาวิทยาลัยมหิดล 

“หนวยงาน”2

๓ หมายถึง สวนราชการ องคการมหาชน หนวยงานในกำกับของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หนวยงาน 

อ่ืนใดของรัฐ เอกชนท่ีเปนนิติบุคคล สมาคม และมูลนิธิ ท่ีทำสัญญากับมหาวิทยาลัยมหิดลตามบัญชีแนบทาย

ขอบังคับนี้ หรือตามประกาศรายชื่อของสวนงาน 

“อธิการบดี” หมายถึง อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล  

 
๑ เพิ่มเติมโดย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖ ลงวันที่ ๒๗ มกราคม ๒๕๕๖ ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป สภามหาวิทยาลัยมหิดล คร้ังที่ 

๔๖๘ เมื่อวันที่ ๑๖ มกราคม ๒๕๕๖  
๒ แกไขเพิ่มเติมโดย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖ ลงวันที่ ๒๗ มกราคม ๒๕๕๖ ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป สภามหาวิทยาลัยมหิดล 

คร้ังที่ ๔๖๘ เมื่อวันที่ ๑๖ มกราคม ๒๕๕๖ 
๓ แกไขเพิ่มเติมโดย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖ ลงวันที่ ๒๗ มกราคม ๒๕๕๖ ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป สภามหาวิทยาลัยมหิดล 

คร้ังที่ ๔๖๘ เมื่อวันที่ ๑๖ มกราคม ๒๕๕๖ 
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“ผูปวย” หมายถึง ผูท่ีเปนคนไขท่ีไดรับพระบรมราชานุเคราะห ลูกจางสวนราชการท่ีมิไดรับคาจาง

จากงบประมาณรายจาย และกรรมการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงาน อดีตพนักงานหรือลูกจางของหนวยงาน 

บิดามารดา คูสมรส และบุตรของพนักงานหรือลูกจางหรืออดีตพนักงานหรือลูกจางของหนวยงาน รวมสมาชิก 

ผูเอาประกันของหนวยงานท้ังท่ีเปนผูปวยในและผูปวยนอกของโรงพยาบาล 

ขอ ๕ การใหเงินเชื่อคารักษาพยาบาลแกผูปวย ใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกำหนดไวในขอบังคับนี้  

ใหหนวยงานตามบัญชีรายชื่อแนบทายขอบังคับนี้ ยังคงมีสิทธิไดรับการใหเงินเชื่อคารักษาพยาบาล

ตามขอบังคับนี้ตอไปแมจะมีการปรับเปลี่ยนสถานภาพของหนวยงานในภายหลัง 

ขอ ๖3

๔ ในการทำสัญญาการใหเงินเชื่อคารักษาพยาบาล ระหวางมหาวิทยาลัย กับ หนวยงาน ใหจัดทำ

สัญญาตามแบบท่ีไดรับความเห็นชอบจากมหาวิทยาลัย  ท้ังนี้ ใหหัวหนาสวนงาน หรือผูอำนวยการโรงพยาบาลท่ีไมได

สังกัดสวนงาน แลวแตกรณี เปนผูมีอำนาจลงนามในสัญญาแทนอธิการบดี 

ขอ ๗ 4

๕ ใหผูปวยนำหนังสือรับรองการใชสิทธิจากหนวยงานของตนมาแสดง โดยหนังสือรับรอง 

การใชสิทธิดังกลาวจะตองใหบุคคลท่ีหนวยงานนั้นแจงรายชื่อ ตำแหนง และตัวอยางลายมือชื่อตอโรงพยาบาล 

ไวแลวหรือจากฐานขอมูลท่ีหนวยงานท่ีใหการรับรองสิทธิของผูปวยสงใหกับโรงพยาบาล เปนผูลงนามรับรอง 

ขอ ๘ ในกรณีท่ีโรงพยาบาลและหนวยงานตกลงรวมกันท่ีจะใชหลักฐานการรับรองการใชสิทธิอ่ืน

แทนหนังสือรับรองการใชสิทธิ ใหโรงพยาบาลกำหนดหลักเกณฑและวิธีการในการใชหลักฐานรับรองการใชสิทธินั้น 

ขอ ๙ หนังสือหรือหลักฐานรับรองการใชสิทธิจะตองมีสาระสำคัญดังนี้ 

(๑) ชื่อผูปวย 

(๒) สิทธิของผูปวยท่ีสามารถไดรับสวัสดิการคารักษาพยาบาลท้ังหมดหรือแตบางสวนและเปนจำนวน

เทาไร 

(๓) ขอความรับรองวาหนวยงานตนสังกัดจะจายเงินคารักษาพยาบาลของผูปวย ใหแกโรงพยาบาล 

ภายในระยะเวลาท่ีโรงพยาบาลกำหนด 

ขอ ๑๐ การใหบริการเงินเชื่อนี้ไมรวมถึง 

(๑) คาจางพยาบาลพิเศษ คาธรรมเนียมพิเศษ และคาบริการอ่ืนทำนองเดียวกันท่ีมีลักษณะเปน 

เงินตอบแทน 

(๒) ในกรณีท่ีโรงพยาบาลไมมียา เวชภัณฑ เลือดและสวนประกอบของเลือด หรือสารทดแทนน้ำยา

หรืออาหารทางเสนเลือด ออกซิเจน อวัยวะเทียมและอุปกรณ ในการบำบัดรักษาโรคจำหนายและผูปวยจำเปนตอง

ซ้ือจากภายนอกโรงพยาบาล 

ขอ ๑๑ ผูปวยจะตองจายคารักษาพยาบาลเปนเงินสดใหแกโรงพยาบาลในกรณี ดังตอไปนี้ 

(๑) สวนท่ีเกินจากสวัสดิการท่ีไดรับจากหนวยงานตนสังกัดตามขอ ๙ (๒)  

(๒) กรณีตามขอ ๑๐ 

 
๔ แกไขเพิ่มเติมโดย (ฉบับที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๖ ลงวันที่ ๒๗ มกราคม ๒๕๕๖ ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป สภามหาวิทยาลัยมหิดล 

คร้ังที่ ๔๖๘ เมื่อวันที่ ๑๖ มกราคม ๒๕๕๖ 
๕ แกไขเพิ่มเติมโดย (ฉบับที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๖ ลงวันที่ ๒๗ มกราคม ๒๕๕๖ ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป สภามหาวิทยาลัยมหิดล 

คร้ังที่ ๔๖๘ เมื่อวันที่ ๑๖ มกราคม ๒๕๕๖ 
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ขอ ๑๒ 5

๖ กรณีท่ีโรงพยาบาลประสงคจะใหหนวยงานใดมีสิทธิไดรับการใหเงินเชื่อคารักษาพยาบาล 

ท่ีเพ่ิมเติมจากบัญชีรายชื่อแนบทายขอบังคับนี้ ใหหัวหนาสวนงานโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจำ 

สวนงานเปนผูอนุมัติ และเสนอใหอธิการบดีเพ่ือทราบพรอมผลการวิเคราะห และจัดทำบัญชีรายชื่อหนวยงาน 

ท่ีมหาวิทยาลัยรับทราบแลวไวในประกาศของสวนงาน  แตถากรณีโรงพยาบาลไมไดสังกัดสวนงาน ใหผูอำนวยการ

โรงพยาบาลเปนผูมีอำนาจอนุมัติ และจัดทำเปนประกาศของโรงพยาบาล 

เม่ือไดรับอนุมัติตามวรรคหนึ่งแลว หนวยงานจะไดรับสิทธิเงินเชื่อคารักษาพยาบาลกับโรงพยาบาล ก็ตอเม่ือ

ไดจัดทำสัญญาการใหเงินเชื่อคารักษาพยาบาล และดำเนินการตามหลักเกณฑท่ีกำหนดไวในขอบังคับนี้แลว 

ขอ ๑๓ 6

๗ ในกรณีท่ีหนวยงานไมดำเนินการจายเงินคารักษาพยาบาลของผูปวยใหแกโรงพยาบาล

ภายในระยะเวลาท่ีโรงพยาบาลกำหนด โรงพยาบาลอาจเรียกรองใหหนวยงานปฏิบัติตามขอกำหนดในสัญญาหรือ 

อาจระงับการใหเงินเชื่อแกผูปวยท่ีสังกัดหนวยงานนั้นเปนการชั่วคราว หรืออาจเสนอหัวหนาสวนงานหรือ

ผูอำนวยการโรงพยาบาลกรณีท่ีไมไดสังกัดสวนงาน เพ่ือขออนุมัติยกเลิกใหเงินเชื่อคารักษาพยาบาลแกผูปวย 

ท่ีสังกัดหนวยงานนั้นก็ได 

การยกเลิกใหเงินเชื่อตามวรรคแรกใหทำเปนประกาศของสวนงาน หรือประกาศของโรงพยาบาล

แลวแตกรณี ท้ังนี้ใหแจงมหาวิทยาลัยเพ่ือทราบดวย 

ขอ ๑๓/๑ 7

๘ ใหสวนงาน และโรงพยาบาลท่ีไมไดสังกัดสวนงาน ควบคุมดูแลการใหเงินเชื่อคารักษา 

พยาบาล และรายงานผลการดำเนินงานการใหเงินเชื่อใหมหาวิทยาลัยทราบทุกหกเดือน 

ขอ ๑๔ ใหอธิการบดีรักษาการตามขอบังคับนี้ โดยใหมีอำนาจตีความและวินิจฉัยปญหาตามขอบังคับนี้

การตีความและวินิจฉัยของอธิการบดี ใหถือเปนท่ีสุด 

 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๖ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๑ 

(ลงนาม) วิจารณ พานิช 

(ศาสตราจารย นายแพทยวิจารณ พานิช) 

นายกสภามหาวิทยาลัยมหิดล 

 

 

_____________________ 

รวบรวมโดย งานกฎหมายและนิติกรรมสัญญา กองกฎหมาย สำนักงานอธิการบดี 

เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

  

 
๖ แกไขเพิ่มเติมโดย (ฉบับที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๖ ลงวันที่ ๒๗ มกราคม ๒๕๕๖ ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป สภามหาวิทยาลัยมหิดล 

คร้ังที่ ๔๖๘ เมื่อวันที่ ๑๖ มกราคม ๒๕๕๖ 
๗ แกไขเพิ่มเติมโดย (ฉบับที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๖ ลงวันที่ ๒๗ มกราคม ๒๕๕๖ ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป สภามหาวิทยาลัยมหิดล 

คร้ังที่ ๔๖๘ เมื่อวันที่ ๑๖ มกราคม ๒๕๕๖ 
๘ เพิ่มเติมโดย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖ ลงวันที่ ๒๗ มกราคม ๒๕๕๖ ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป สภามหาวิทยาลัยมหิดล คร้ังที่ 

๔๖๘ เมื่อวันที ่๑๖ มกราคม ๒๕๕๖ 
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รายช่ือหนวยงานท่ีไดรับอนุญาตใหเขารับการรักษาพยาบาลดวยเงินเช่ือ 

รัฐวิสาหกิจ 

๑. การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย  

๒. การไฟฟานครหลวง  

๓. การไฟฟาสวนภูมิภาค  

๔. การประปานครหลวง  

๕. การประปาสวนภูมิภาค  

๖. การรถไฟแหงประเทศไทย  

๗. การทาอากาศยานแหงประเทศไทย  

๘. การทาเรือแหงประเทศไทย  

๙. การสื่อสารแหงประเทศไทย  

๑๐. การปโตรเลียมแหงประเทศไทย  

๑๑. การทองเท่ียวแหงประเทศไทย  

๑๒. การนิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย  

๑๓. องคการโทรศัพทแหงประเทศไทย  

๑๔. องคการเภสัชกรรม  

๑๕. องคการสะพานปลา  

๑๖. สำนักงานสลากกินแบงรัฐบาล  

๑๗. สำนักงานกองทุนสงเคราะหการทำสวนยาง  

๑๘. สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย  

๑๙. ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร  

๒๐. ธนาคารออมสิน  

๒๑. ธนาคารอาคารสงเคราะห  

๒๒. การกีฬาแหงประเทศไทย  

๒๓. การทางพิเศษแหงประเทศไทย  

๒๔. การเคหะแหงชาติ  

๒๕. สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

๒๖. องคการขนสงมวลชนกรุงเทพฯ  

๒๗. องคการอุตสาหกรรมปาไม  

๒๘. องคการเหมืองแรในทะเล  

๒๙. องคการผลิตอาหารสำเร็จรูป  

๓๐. องคการแกว  

๓๑. องคการทอผา  

๓๒. องคการแบตเตอรี่  
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๓๓. องคการฟอกหนัง  

๓๔. องคการสงเสริมกิจการโคนมแหงประเทศไทย  

๓๕. องคการสวนยาง  

๓๖. องคการอุตสาหกรรมหองเย็น  

๓๗. องคการคลังสินคา  

๓๘. องคการตลาดเพ่ือเกษตรกร  

๓๙. องคการตลาด  

๔๐. องคการสื่อสารมวลชนแหงประเทศไทย  

๔๑. องคการรับสงสินคาและพัสดุภัณฑ  

๔๒. องคการสวนสัตว  

๔๓. ธนาคารกรุงไทย จำกัด  

๔๔. บริษัท ทิพยประกันภัย จำกัด  

๔๕. บริษัท ขนสง จำกัด  

๔๖. บริษัท วิทยุการบินแหงประเทศไทย จำกัด  

๔๗. บริษัท อุตสาหกรรมน้ำตาลชลบุรี จำกัด  

๔๘. บริษัท กระสอบอิสาน จำกัด  

๔๙. บริษัท อูกรุงเทพ จำกัด  

๕๐. บริษัท ไมอัดไทย จำกัด  

๕๑. บริษัท ปราจีนบุรีจังหวัดพาณิชย จำกัด  

๕๒. บริษัท ลำพูนจังหวัดพาณิชย จำกัด  

๕๓. บริษัท จังหวัดสุรินทร จำกัด  

๕๔. บริษัท การบินไทย จำกัด  

๕๕. บริษัท สหโรงแรมไทยและการทองเท่ียว จำกัด  

๕๖. บริษัท ไทยเดินเรือทะเล จำกัด  

๕๗. องคการสุรา กรมสรรพสามิต  

๕๘. โรงงานยาสูบ กระทรวงการคลัง  

๕๙. โรงงานไพ กรมสรรพสามิต  

๖๐. โรงงานน้ำตาล กรมโรงงานอุตสาหกรรม  

๖๑. โรงงานกระดาษ กรมโรงงานอุตสาหกรรม  

๖๒. โรงพิมพตำรวจ  

๖๓. สำนักงานธนานุเคราะห กรมประชาสงเคราะห  

๖๔. ธนาคารแหงประเทศไทย  

๖๕. บริษัท บางจากปโตรเลียม  

๖๖. บริษัท ปตท. สำรวจและผลิตปโตรเลียม จำกัด  
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หนวยงานเอกชน สมาคม มูลนิธ ิ

๑. บริษัท ปูนซีเมนตไทย จำกัด และบริษัทในเครือ  

๒. ธนาคารกสิกรไทย  

๓. ธนาคารกรุงเทพ  

๔. ธนาคารไทยพาณิชย  

๕. มูลนิธิแพทยอาสา  

๖. สภาสังคมสงเคราะห  

๗. องคการสหประชาชาติ  

๘. การศึกษาเอกชนกรุงเทพฯ ตางจังหวัด  

๙. ราชตฤณมัยสมาคม  

๑๐. องคการสงเคราะหทหารผานศึก  

๑๑. โรงพิมพสวนทองถ่ิน  

๑๒. องคการคาคุรุสภา  

๑๓. สำนักงานทรัพยสินสวนพระมหากษัตริย  

๑๔. บริษัท สยามกลการ  

๑๕. บริษัท เบอรียุคเกอร จำกัด  

๑๖. บริษัท ไทยประกันชีวิต จำกัด  

๑๗. บริษัท อเมริกันอินเตอรแนชชั่นแนล แอสซัวรันส 
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