
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล 
ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลลูกจ้างเงินรายได้ พ.ศ. ๒๕๖๑  

แก้ไขเพิ่มเติมโดย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๕ 
................................................................. 

 
โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงการบริหารงานบุคคลของลูกจ้างเงินรายได้ให้เหมาะสม สอดคล้องกับ

การบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย   
อาศ ัยอ  านาจตามมาตรา ๒๔ (๓) แห ่งพระราชบ ัญญัต ิมหาว ิทยาล ัยมหิดล พ.ศ.๒๕๕๐  

สภามหาวิทยาลัยมหิดลในการประชุมครั้งที่ ๕๓๖ เมื่อวันพุธที่ ๑๙ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑ จึงออกข้อบังคับไว้ 
ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ข้อบังคับนี ้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลลูกจ้าง 
เงินรายได้ พ.ศ. ๒๕๖๑” 

ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๑ เป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิก 
(๑) ระเบียบมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยลูกจ้างเงินนอกงบประมาณแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๒๒ 
(๒) ระเบียบมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยลูกจ้างเงินนอกงบประมาณแผ่นดิน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๒๔ 
(๓) ระเบียบมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยลูกจ้างเงินนอกงบประมาณแผ่นดิน (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๓๐ 
(๔) ระเบียบมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยลูกจ้างเงินนอกงบประมาณแผ่นดิน (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๓๙ 
(๕) ระเบียบมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการปรับอัตราค่าจ้างลูกจ้าง เงินนอกงบประมาณแผ่นดิน  

พ.ศ. ๒๕๔๘ 
(๖) ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื ่อง การปรับระบบต าแหน่งลูกจ้างเงินนอกงบประมาณแผ่นดิน  

พ.ศ. ๒๕๕๓ 
(๗) ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื ่อง การปรับระบบต าแหน่งลูกจ้างเงินนอกงบประมาณแผ่นดิน  

(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๓ 
บรรดาระเบียบ ข้อบังคับ หรือประกาศอื่นใดที่ก าหนดไว้แล้วในข้อบังคับนี้ หรือที่ขัดหรือแย้งกับ

ข้อบังคับนี้ให้ใช้ข้อบังคับนี้แทน 
ข้อ ๔ ในข้อบังคับนี้ 
“มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยมหิดล 
“ส่วนงาน” หมายความว่า ส่วนงานที่จัดตั้งตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดลและหมายความรวมถึง

ส่วนงานของมหาวิทยาลัยมหิดลตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 
“หน่วยงาน” หมายความว่า หน่วยงานภายในส่วนงาน 
“คณะกรรมการประจ าส่วนงาน” หมายความรวมถึง คณะกรรมการที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่ท าหน้าที่

เช่นเดียวกับคณะกรรมการประจ าส่วนงาน และท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยมหิดล 
“ก.บ.ค.” หมายความว่า คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
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“ลูกจ้าง” หมายความว่า พนักงานซึ ่งจ้างจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยมหิดล โดยได้แก่ ลูกจ้างประจ าและลูกจ้างชั่วคราว  

“ลูกจ้างชั่วคราว” หมายความว่า ลูกจ้างที่จ้างให้ปฏิบัติงานที่มีลักษณะงานชั่วคราว และมีก าหนด
ระยะเวลาการจ้างไม่เกินปีงบประมาณ โดยให้ได้รับค่าจ้างเป็นรายเดือนหรือรายวัน หรือรายชั่วโมง 

“ลูกจ้างประจ า” หมายความว่า ลูกจ้างที่จ้างให้ปฏิบัติงานที่มีลักษณะงานประจ า และให้ได้รับค่าจ้าง
เป็นรายเดือน 

ข้อ ๕ การบริหารงานบุคคลของลูกจ้างเป็นอ านาจหน้าที ่ของหัวหน้าส่วนงาน หรือผู้ที ่หัวหน้า  
ส่วนงานมอบหมาย 

ข้อ ๖ ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามข้อบังคับนี้  
ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ ให้อธิการบดีมีอ านาจสั่งการให้ปฏิบัติตามที่

เห็นสมควรและถือเป็นที่สุด 
 

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

 
ข้อ ๗ ลูกจ้างต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 
(ก) คุณสมบัติทั่วไป  
 (๑) มีสัญชาติไทย 
 (๒) อายุไม่ต ่ากว่าสิบแปดปี และไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์ 
 (๓) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(ข) ลักษณะต้องห้าม 
 (๑) เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง หรือเป็นกรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือ

เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
 (๒) เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถหรือเป็นโรค

เรื้อน วัณโรคในระยะอันตราย ติดยาเสพติดให้โทษ และโรคอื่น ๆ ตามที่ ก.บ.ค. ก าหนด 
 (๓) เป็นผู ้อยู ่ในระหว่างถูกสั ่งพักงานหรือถูกสั ่งให้ออกจากงานไว้ก่อนตามข้อบังคับนี้หรือ

กฎหมายอืน่ 
 (๔) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรม หรือจริยธรรมอันดี 
 (๕) เป็นบุคคลล้มละลาย 
 (๖) เคยถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท า 

โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 (๗) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออกหรือไล่ออกจากส่วนราชการหรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
 (๘) เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเพื่อเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ 
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เพื่อประโยชน์ของมหาวิทยาลัยหรือ ส่วนงาน หัวหน้าส่วนงานโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ  
ประจ าส่วนงานอาจก าหนดคุณสมบัติหรือลักษณะต้องห้ามอย่างอ่ืนเพ่ิมเติมก็ได้ 

ข้อ ๘ การก าหนดวันเวลาท างานปกติ วันหยุดงานตามประเพณี และวันหยุดงานประจ าปีของลูกจ้าง  
ให้เป็นไปตามท่ีคณะรัฐมนตรีก าหนด แต่อธิการบดีอาจก าหนดวันเวลาท างานพิเศษ และวันหยุดพิเศษ เฉพาะกรณี
เพ่ิมข้ึนตามความจ าเป็นเพื่อประโยชน์ของมหาวิทยาลัยและส่วนงานได้ 

การก าหนดวันเวลาท างานตามช่วงเวลาท างานเพื ่อให้เหมาะสมกับภารกิจของส่วนงานให้เป็น 
ไปตามประกาศของส่วนงาน 

 
หมวด ๒ 

ประเภท และกลุ่มต าแหน่งของลูกจ้าง 
 

ข้อ ๙ ลูกจ้างมี ๒ ประเภท ได้แก่ ลูกจ้างชั่วคราว และลูกจ้างประจ า 
ข้อ ๑๐ ลูกจ้างมี ๔ กลุ่มงาน ได้แก ่
(๑) กลุ่มงานบริการพื้นฐาน 
(๒) กลุ่มงานสนับสนุน 
(๓) กลุ่มงานช่าง 
(๔) กล ุ ่มงานที ่ม ีภารก ิจท ี ่ม ีช ื ่อต  าแหน ่งและล ักษณะงานเหม ือนข ้าราชการพลเร ือนใน

สถาบันอุดมศึกษาและพนักงานมหาวิทยาลัย 
ข้อ ๑๑ การก าหนดชื่อต าแหน่ง คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง และลักษณะงานที่ปฏิบัติของ 

กลุ่มงานตามข้อ ๑๐ (๑) – (๓) ให้เป็นไปตามท่ีกระทรวงการคลังและ ก.พ. ก าหนดส าหรับลูกจ้างของส่วนราชการ 
โดยอนุโลม 

การก าหนดชื่อต าแหน่ง คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง และลักษณะงานที่ปฏิบัติของกลุ่มงาน 
ตามข้อ ๑๐ (๔) ให้เป็นไปตามท่ี ก.พ.อ. ก าหนดส าหรับข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาโดยอนุโลม 

กรณีต  าแหน่งที ่ช ื ่อต  าแหน่งเหมือนก ันทั ้งล ูกจ ้างของส ่วนราชการ และข้าราชการให้ใช้
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งและลักษณะงานที่ปฏิบัติของข้าราชการ 

กรณีการก าหนดชื่อต าแหน่ง คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ลักษณะงานที่ปฏิบัตินอกเหนือจากนี้   
ให้ส่วนงานเสนอ ก.บ.ค. พิจารณา 

กรณีมีเหตุผลความจ าเป็นอย่างยิ่งเพื่อประโยชน์ของมหาวิทยาลัยหรือส่วนงาน หัวหน้าส่วนงาน 
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจ าส่วนงานอาจพิจารณาจ้างบุคคลที่มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง
ต่างจากท่ีก าหนดไว้เป็นลูกจ้างได้ 

ข้อ ๑๒ ให้ส่วนงานจัดท าแบบก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบที่จะปฏิบัติของต าแหน่งลูกจ้างชั่วคราว 
ที่จะจ้าง ตามแบบท่ีแนบท้ายข้อบังคับนี้ 
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หมวด ๓ 
กรอบอัตราก าลัง การสรรหา การคัดเลือก การจ้าง และการทดลองปฏิบัติงาน 

 
ข้อ ๑๓ ให้ส่วนงานก าหนดและจัดท ากรอบและวิเคราะห์อัตราก าลังของลูกจ้างในแต่ละปีและ 

แจ้ง ก.บ.ค. ให้รับทราบ 
เมื่ออัตราลูกจ้างประจ าว่างลงไม่ว่ากรณีใด ๆ ให้ยุบเลิกอัตราลูกจ้างประจ าดังกล่าว และไม่ให้ 

มีการจ้างลูกจ้างประจ า หรือปรับสถานภาพลูกจ้างชั่วคราวเป็นลูกจ้างประจ าทดแทน 
การจ้างลูกจ้างนับแต่วันที่ข้อบังคับนี้มีผลใช้บังคับ ให้จ้างได้เฉพาะแต่ลูกจ้างชั่วคราว 
ข้อ ๑๔ การสรรหาและคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว ให้ด าเนินการโดยคณะกรรมการที่แต่งตั้งโดยหัวหน้า

ส่วนงาน 
ให้คณะกรรมการตามวรรคหนึ่ง ท าหน้าที่ก าหนดรูปแบบและวิธีการสรรหา เกณฑ์การคัดเลือก 

เกณฑ์การตัดสิน ด าเนินการคัดเลือก และตัดสินผู้ได้รับคัดเลือก 
การด าเนินการตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง ให้มีการด าเนินการอย่างโปร่งใส ยุติธรรมและค านึงถึง

ประโยชน์ที่ส่วนงานจะได้รับ 
ข้อ ๑๕ การจ้างลูกจ้างชั่วคราว ให้จ้างในต าแหน่งที่มหาวิทยาลัยก าหนดตามข้อ ๑๑ โดยให้หัวหน้า 

ส่วนงานหรือรองหัวหน้าส่วนงานที่หัวหน้าส่วนงานมอบหมายเป็นผู้มีอ านาจสั่งการ 
กรณีของส านักงานอธิการบดี ให้เป็นอ านาจของอธิการบดี หรือรองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย 
ข้อ ๑๖ ระยะเวลาการจ้างและการจ้างลูกจ้างชั่วคราวต่อให้พิจารณาตามความจ าเป็นและลักษณะงาน 

โดยมีระยะเวลาการจ้างคราวละไม่เกินหนึ่งปีงบประมาณ และด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในปีงบประมาณนั้น ๆ 
ข้อ ๑๗ ส่วนงานอาจจ้างลูกจ้างชั ่วคราวที ่มีอายุเกินหกสิบปีบริบูรณ์ที ่มีความรู ้ความสามารถ 

ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญสูง โดยพิจารณาให้ได้รับค่าจ้างตามความเหมาะสมของภาระงาน และความจ าเป็น
ของส่วนงาน ทั้งนี้ การจ้างต้องเป็นปีต่อปี แต่ไม่เกินวันที่ ๓๐ กันยายนของปีที่มีอายุครบเจ็ดสิบปีบริบูรณ์ เว้นแต่ 
มีข้อบังคับอ่ืนระบุไว้ 

ข้อ ๑๘ ส่วนงานอาจให้ผู้ได้รับการจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวทดลองปฏิบัติงานตามที่ส่วนงานก าหนด
ตามความเหมาะสม แต่ต้องไม่เกินหกเดือนนับแต่วันที่เข้าปฏิบัติงาน 

การทดลองปฏิบัติงานตามวรรคหนึ่ง หากเป็นกรณีของส านักงานอธิการบดี ให้เป็นอ านาจของ
อธิการบดี หรือผู้ที่อธิการบดีมอบหมาย 

ในระหว่างการทดลองปฏิบัติงาน หากปรากฏว่าไม่ผ่านการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน  
ให้ผู ้บังคับบัญชารายงานตามล าดับจนเสนอหัวหน้าส่วนงานพิจารณา และสามารถสั่งให้ออกจากงานได้ทันที  
โดยไม่ต้องรอให้ครบระยะเวลาทดลองปฏิบัติงาน  

ข้อ ๑๙ หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานลูกจ้างชั่วคราวให้ด าเนินการตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและคัดเลือก
บุคคล การบรรจุและแต่งตั้ง และการทดลองปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยโดยอนุโลม 
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หมวด ๔ 
ค่าจ้าง บัญชีค่าจ้าง และการเลื่อนค่าจ้าง 

 
ข้อ ๒๐ ให้ลูกจ้างชั่วคราวตามข้อ ๑๐ (๑) - (๓) ได้รับค่าจ้างขั้นต ่ารายเดือนตามระดับคุณวุฒิของ

ต าแหน่ง หรือกลุ่มต าแหน่งตามที่ ก.บ.ค. ก าหนด 
ให้ลูกจ้างชั่วคราวตามข้อ ๑๐ (๔) ใช้อัตราค่าจ้างตามอัตราบัญชีเงินเดือนขั้นต ่า – ขั้นสูงของ

ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา หรือที่ ก.บ.ค. ก าหนด 
การจ้างลูกจ้างชั่วคราวรายวันให้ค านวณจากค่าจ้างขั้นต ่ารายเดือนหารด้วยยี่สิบสามวัน 
การจ้างลูกจ้างชั่วคราวรายชั่วโมงให้ค านวณจากค่าจ้างขั้นต ่ารายวันหารด้วยเจ็ดชั่วโมง 
ลูกจ้างชั่วคราวอาจได้รับค่าจ้างสูงกว่าอัตราขั้นต ่ารายเดือนตามระดับคุณวุฒิของต าแหน่งก็ได้ โดยให้

พิจารณาจากความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ แต่ต้องไม่เกินอัตราค่าจ้างขั้นสูงสุดของต าแหน่ง หรือ 
กลุ่มต าแหน่งนัน้ ตามท่ีได้ก าหนดไว้ในประกาศมหาวิทยาลัย 

กรณีที่ลูกจ้างขาดงานโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร ให้งดจ่ายค่าจ้างส าหรับวันที่ขาดงาน ตามวันหรือ
ชั่วโมงท่ีขาดงานไป 

ข้อ ๒๑ ให้ลูกจ้างประจ า ได้รับค่าจ้างตามบัญชีค่าจ้างรายเดือนตามอัตราขั้นต ่า – ขั้นสูง ตามที่
กระทรวงการคลังหรือที่ ก.บ.ค. ก าหนด 

ข้อ ๒๒ ให้ลูกจ้างได้รับเงินเพิ ่มการครองชีพชั ่วคราวตามอัตราที่ ก.บ.ค. ก าหนดตามประกาศ
มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของพนักงานมหาวิทยาลัย 
พนักงานมหาวิทยาลัย(ชื่อส่วนงาน) ลูกจ้างประจ าเงินนอกงบประมาณ ลูกจ้างชั่วคราวเงินนอกงบประมาณ และ
ลูกจ้างชั่วคราวเงินงบประมาณ (เงินอุดหนุน) 

ข้อ ๒๓ การเลื่อนค่าจ้างประจ าปีของลูกจ้างประจ าให้เลื ่อนได้ปีละสองครั ้ง โดยพิจารณาจาก 
ผลการประเมินการปฏิบัติงาน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานที ่มหาวิทยาลัยก าหนด 
ประกอบกับข้อมูลอื่น ๆ เช่น ข้อมูลการลา พฤติกรรมการมาท างาน การรักษาจรรยาบรรณและวินัย เป็นต้น 

ข้อ ๒๔  การเลื ่อนค่าจ้างของลูกจ้างประจ า ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนค่าจ้าง 
ของกระทรวงการคลังโดยอนุโลม  

ข้อ ๒๕  ลูกจ้างชั่วคราวไม่มีสิทธิได้รับการเลื่อนค่าจ้างประจ าปี แต่หากปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่า 
๑ ปี ส่วนงานอาจพิจารณาเงินเพิ่มพิเศษจากผลการปฏิบัติงาน  

หลักเกณฑ์และวิธีการจ่ายเงินเพิ่มพิเศษจากผลการปฏิบัติงานตามวรรคหนึ่ง ให้จัดท าเป็นประกาศ
ส่วนงาน 
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หมวด ๕ 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 
ข้อ ๒๖๑ ให้ส่วนงานจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างทุกต าแหน่ง เพื่อพัฒนาและ

ปรับปรุงการปฏิบัติงานของลูกจ้างให้ท างานอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล โดยจัดให้มีการประเมินปีละสองครั้ง 
เพื่อน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาลูกจ้างหรือปรับปรุงการปฏิบัติงาน การจ้างต่อ การเลื่อนค่าจ้าง การให้
รางวัลประจ าปี การให้รางวัลจูงใจในการบริหารงานบุคคล และค่าตอบแทนอ่ืน ๆ แล้วแต่กรณี 

หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน การให้โอกาสพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
และการสั่งให้ออกจากงาน ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล  
การปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมหิดล 

 
หมวด ๖ 

การบริหารอัตราก าลัง 
 

ข้อ ๒๗ ส่วนงานอาจพิจารณาแต่งตั ้งลูกจ้างประจ าให้ด ารงต าแหน่งใหม่ ในกรณีที ่มีการปรับ  
ระดับชั้นงาน การเปลี่ยนต าแหน่ง สายงานและกลุ่มงาน รวมทั้งการตัดโอนอัตราก าลัง โดยให้ยึดหลักสมรรถนะ 
ความเท่าเทียมในโอกาส ภารกิจและประโยชน์ของหน่วยงาน หรือส่ วนงานเป็นส าคัญ และต้องด าเนินการ 
ด้วยกระบวนการที่เป็นมาตรฐาน เป็นธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้  

ในกรณีที ่เปลี ่ยนต าแหน่ง เนื ่องจากคุณวุฒิสูงขึ ้นให้ลูกจ้างประจ าได้ร ับค่าจ้างตามคุณวุฒิ  
ตามความเหมาะสมของส่วนงาน  

หลักเกณฑ์และวิธีการตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง ให้เป็นไปตามท่ี ก.บ.ค. ก าหนด 
ข้อ ๒๘  ส่วนงานอาจพิจารณายุบต าแหน่งที่ลูกจ้างครองอยู่ เมื ่อมีการยุบเลิกหน่วยงานภายใน 

ส่วนงาน หรือไม่มีภาระงานในต าแหน่งให้ปฏิบัติต่อไป เว้นแต่ส่วนงานพิจารณาเห็นว่ามีความจ าเป็นเพ่ือประโยชน์
ของมหาวิทยาลัยหรือส่วนงาน อาจให้ไปปฏิบัติงานในต าแหน่ง หรือหน้าที่อ่ืนในหน่วยงานที่เหมาะสมได ้

ข้อ ๒๙ ส่วนงานอาจพิจารณาแต่งตั้งลูกจ้างชั่วคราว ปรับเปลี่ยนต าแหน่งให้สอดคล้อง เหมาะสมกับ
ภาระงานที่ปฏิบัติอยู่จริงได้ ทั้งนี้ ให้ค านึงถึงประโยชน์ของส่วนงาน โดยให้ยึดหลักสมรรถนะ ความเท่าเทียมใน
โอกาส ภารกิจและประโยชน์ของหน่วยงาน หรือส่วนงานเป็นส าคัญ และต้องด าเนินการด้วยกระบวนการที่เป็น
มาตรฐาน เป็นธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

ข้อ ๓๐ การด าเนินการเกี่ยวกับการตัดโอนต าแหน่งและการย้ายลูกจ้างภายในส่วนงานในกรณีที่มี 
อัตราว่างหรืออัตราที่มีคนครอง ให้ส่วนงานด าเนินการบริหารอัตราก าลังได้ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 

 
 

                                                 
๑ แก้ไขเพิ่มเติมโดย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๕ ลงวันที่ ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๕ ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๔ พฤษภาคม ๒๕๖๕ สภามหาวิทยาลัยมหิดล  
ครั้งที่ ๕๗๙ เมื่อวันที่ ๒๐ เมษายน ๒๕๖๕ 
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หมวด ๗ 
สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ 

 
ข้อ ๓๑ ลูกจ้างมีสิทธิลาในแต่ละปีงบประมาณ ในกรณีดังต่อไปนี้ 
(๑) ลาป่วย 
(๒) ลาคลอดบุตร 
(๓) ลากิจส่วนตัวที่จ าเป็น 
(๔) ลาพักผ่อน 
(๕) ลาเกี่ยวกับราชการทหาร 
(๖) ลาอุปสมบท ลาไปถือศีล ไปปฏิบัติธรรม หรือประกอบพิธีฮัจญ์ 
(๗) ลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน ปฏิบัติการวิจัย 
(๘) ลาเพื่อดูแลบุตรและภรรยาหลังคลอด 
รายละเอียด เงื่อนไขและจ านวนวันลาให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการลา สิทธิการลา และการได้รับค่าจ้าง ระหว่างลาให้เป็นไปตามที่ 

ก.บ.ค. ก าหนดไว้ในประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการลาหยุดงาน สิทธิการลา
หยุดงาน และการได้รับเงินเดือนระหว่างลาของพนักงานมหาวิทยาลัยโดยอนุโลม 

ข้อ ๓๒ ลูกจ้างประจ ามีสิทธิลาโดยได้รับค่าจ้างระหว่างลาตามข้อ ๓๑ 
ลูกจ้างชั่วคราวมีสิทธิลาโดยได้รับค่าจ้างตามข้อ ๓๑ (๑) (๒) (๓) (๔) และ(๕) ส าหรับกรณีตาม 

ข้อ ๓๑ (๖) (๗) และ (๘) ส่วนงานอาจพิจารณาให้ลาได้โดยไม่ได้รับค่าจ้างระหว่างลา  
ข้อ ๓๓ ให้ลูกจ้างประจ าได้รับสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ ดังนี้ 
(๑) เงินสงเคราะห์กรณีลูกจ้างถึงแก่ความตาย 
(๒) เงินช่วยพิเศษกรณีลูกจ้างถึงแก่ความตาย 
(๓) สิทธิประโยชน์จากการเป็นสมาชิกกองทุนส ารองเลี้ยงชีพของมหาวิทยาลัย 
หลักเกณฑ์และวิธีการรับสิทธิประโยชน์ตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย  
ข้อ ๓๔ ส่วนงานอาจก าหนดสวัสดิการและสิทธิประโยชน์อื่น ๆ ให้ลูกจ้างนอกเหนือจากที่ก าหนด 

ในข้อบังคับนี้ได้ โดยจัดท าเป็นประกาศมหาวิทยาลัย โดยความเห็นชอบของ ก.บ.ค.  
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หมวด ๘ 
การพ้นสภาพจากการเป็นลูกจ้าง 

 
ข้อ ๓๕๒ ลูกจ้างพ้นสภาพจากการเป็นลูกจ้าง เมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) ครบเกษียณอายุงาน 
(๓) ครบก าหนดระยะเวลาการจ้าง 
(๔) ได้รับอนุญาตให้ลาออก ตามข้อ ๓๖ 
(๕) ถูกสั่งให้ออก ตามข้อ ๑๘ วรรคสาม ข้อ ๒๖ วรรคสอง ข้อ ๓๗ ข้อ ๓๘ หรือข้อ ๓๙ วรรคหนึ่ง 
(๖) ถูกสั่งลงโทษปลดออก 
ลูกจ้างที่มีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ในปีงบประมาณใด ให้เกษียณอายุงานในวันสิ้นปีงบประมาณนั้น 
ข้อ ๓๖ ลูกจ้างที่ประสงค์จะลาออกจากงาน ให้ยื่นหนังสือขอลาออกจากงานตามแบบที่มหาวิทยาลัย

ก าหนดต่อผู้บังคับบัญชา โดยให้ยื่นล่วงหน้าก่อนที่จะขอลาออกจากงานไม่น้อยกว่าสามสิบวัน เพ่ือให้ผู้มีอ านาจสั่งจ้าง
ตามข้อ ๑๕ เป็นผู้พิจารณาอนุญาต 

กรณีมีเหตุผลความจ าเป็นพิเศษ ผู้มีอ านาจสั่งจ้างจะอนุญาตให้ลูกจ้างซึ่งประสงค์จะลาออกจากงาน 
ยื่นหนังสือขอลาออกล่วงหน้าน้อยกว่าสามสิบวันได้ 

กรณีที ่ผู ้มีอ านาจสั ่งจ้างตามข้อ ๑๕ พิจารณาเห็นความจ าเป็นเพื ่อประโยชน์แก่ส่วนงานและ
มหาวิทยาลัย จะยับยั้งการอนุญาตให้ลาออกไว้เป็นเวลาไม่เกินเก้าสิบวันนับตั้งแต่วันที่ขอลาออกก็ได้ แต่ต้องแจ้ง
การยับยั้งการอนุญาตให้ลาออกพร้อมทั้งเหตุผลให้ผู ้ขอลาออกทราบ และเมื่อครบก าหนดเวลาที่ยับยั้งแล้วให้ 
การลาออกมีผลตั้งแต่วันถัดจากวันครบก าหนดเวลาที่ยับยั้ง 

ถ้าผู้มีอ านาจสั่งจ้างตามข้อ ๑๕ ไม่ได้อนุญาตให้ลาออกตามวรรคหนึ่งและไม่ได้ยับยั้งการอนุญาต 
ให้ลาออกตามวรรคสาม ให้การลาออกนั้นมีผลตั้งแต่วันที่ประสงค์ขอลาออก 

ข้อ ๓๗ ลูกจ้างผู้ใดมีกรณีดังต่อไปนี้ ให้ผู้มีอ านาจสั่งจ้างตามข้อ ๑๕ สั่งให้ออกจากงานได้ 
(๑) ขาดคุณสมบัติและมีลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๗ ยกเว้นกรณีอยู่ในระหว่างการถูกสั่งพักงาน 
(๒) ถูกสอบสวนว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง แต่ผลการสอบสวนไม่อาจลงโทษทางวินัยอย่าง

ร้ายแรงได้ แต่คณะกรรมการจรรยาบรรณและวินัยพิจารณาแล้วเห็นว่า ถ้าให้ท าหน้าที่ต่อไปจะเป็นการเสียหายแก่
มหาวิทยาลัยหรือส่วนงาน 

(๓) ปรากฏหลักฐานเป็นประจักษ์ว่าลูกจ้างผู ้นั ้นเจ็บป่วยจนไม่สามารถปฏิบัติงานของตนได้  
โดยสม ่าเสมอ 

ข้อ ๓๘ ส่วนงานอาจพิจารณาเลิกจ้างลูกจ้าง เมื่อมีการยุบเลิกหน่วยงานภายในส่วนงาน หรือ 
ยุบต าแหน่งที่ลูกจ้างครองอยู่ หรือไม่มีภาระงานในต าแหน่งให้ปฏิบัติต่อไป หรือมีเหตุอื่นตามสมควร โดยต้อง 
บอกกล่าวล่วงหน้าไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

                                                 
๒ แก้ไขเพิ่มเติมโดย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๕ ลงวันที่ ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๕ ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๔ พฤษภาคม ๒๕๖๕ สภามหาวิทยาลัยมหิดล  
ครั้งที่ ๕๗๙ เมื่อวันที่ ๒๐ เมษายน ๒๕๖๕ 



- ๙ - 

ข้อ ๓๙ ลูกจ้างประจ าผู้ใดไปรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร ให้ผู้มีอ านาจ
สั่งจ้างตามข้อ ๑๕ สั่งให้ผู้นั้นออกจากงาน 

ในกรณีที่มีเหตุผลความจ าเป็นเพื่อประโยชน์ของมหาวิทยาลัยหรือส่วนงาน หัวหน้าส่วนงานอาจ
พิจารณาสงวนต าแหน่งของลูกจ้างนั้นไว้เพื่อจ้างให้ปฏิบัติงานเมื่อพ้นจากราชการทหารก็ได้ 

ข้อ ๔๐๓ เมื่อผู้มีอ านาจสั่งจ้างตามข้อ ๑๕ ได้สั่งให้ลูกจ้างออกจากงานตามข้อ ๒๖ วรรคสอง หรือ 
ข้อ ๓๗ หรือสั่งเลิกจ้างตามข้อ ๓๘ ให้รายงานให้มหาวิทยาลัยทราบ 

 
หมวด ๙ 

จรรยาบรรณ วินัย การรักษาวินัย การด าเนินการทางวินัย 
การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 

 
ข้อ ๔๑ จรรยาบรรณ วินัย การรักษาวินัย การด าเนินการทางวินัย ให้เป็นไปตามข้อบังคับ

มหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย และข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วย
วินัย การด าเนินการ และการลงโทษทางวินัย และข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยจรรยาบรรณบุคลากรและ
นักศึกษาของมหาวิทยาลัยมหิดล และการด าเนินการทางจรรยาบรรณ 

การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ของลูกจ้าง ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วย  
การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 

ข้อ ๔๒ เมื ่อผู ้มีอ านาจสั ่งจ้าง สั ่งลงโทษทางวินัยตามอ านาจหน้าที ่ในข้อ ๔๑ เรื ่องใดไปแล้ว  
ให้รายงานอธิการบดีทราบ 

 
บทเฉพาะกาล 

 
ข้อ ๔๓ ให้ลูกจ้างที่มหาวิทยาลัยหรือส่วนงานจ้างไว้ก่อนวันที ่ข้อบังคับนี้จะมีผลใช้บังคับเป็น

ลูกจ้างประจ าหรือลูกจ้างชั่วคราวตามข้อบังคับนี้ต่อไป และมิให้มีการจ้างลูกจ้างประจ าใหม่ตั้งแต่วันที่ข้อบังคับนี้มี
ผลใช้บังคับเป็นต้นไป 

ลูกจ้างที่มีสิทธิได้รับการพิจารณาปรับสถานะจากลูกจ้างชั่วคราวเป็นลูกจ้างประจ าให้ด าเนินการ
ต่อไปจนแล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ข้อบังคับนี้มีผลใช้บังคับ 

ข้อ ๔๔ การด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งหรือประกาศใดที่เกี่ยวข้องกับลูกจ้าง
ชั่วคราวและลูกจ้างประจ า ซึ่งด าเนินการอยู่ก่อนที่ข้อบังคับนี้มีผลใช้บังคับ ให้ด าเนินการต่อไปจนแล้วเสร็จ 

ข้อ ๔๕ การบริหารงานบุคคลลูกจ้างชาวต่างประเทศ ได้แก่ การก าหนดต าแหน่ง ค่าจ้าง การจ้าง  
การบริหารอัตราก าลัง การปรับค่าจ้าง สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ ความก้าวหน้าในต าแหน่ง และการพ้นสภาพ

                                                 
๓ แก้ไขเพิ่มเติมโดย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๕ ลงวันที่ ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๕ ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๔ พฤษภาคม ๒๕๖๕ สภามหาวิทยาลัยมหิดล  
ครั้งที่ ๕๗๙ เมื่อวันที่ ๒๐ เมษายน ๒๕๖๕ 



- ๑๐ - 

จากงานของลูกจ้างชาวต่างประเทศให้น าหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว ชาวต่างประเทศเงิน
งบประมาณท่ีกระทรวงการคลังก าหนดมาบังคับใช้โดยอนุโลม 
 

ประกาศ ณ วันที่ ๔ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

(ลงนาม) ไกรสิทธิ์ ตันติศิรินทร์ 
(ศาสตราจารย์เกียรติคุณ นายแพทย์ไกรสิทธิ์ ตันติศิรินทร์) 

นายกสภามหาวิทยาลัยมหิดล 
 
 
_____________________ 
รวบรวมโดย งานกฎหมายและนิติกรรมสัญญา กองกฎหมาย ส านักงานอธิการบดี  
เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 


