
 
 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล 
วาดวย การไดมาซึ่งผูอํานวยการโรงพยาบาล และรองผูอํานวยการโรงพยาบาลในสังกัดคณะ 

พ.ศ. ๒๕๕๐ 
................................................... 

 
  โดยที่เปนการสมควรกําหนดหลักเกณฑ วิธีการแตงตั้ง คุณสมบัติ วาระการดํารงตําแหนง และ
การพนจากตําแหนงของผูอํานวยการโรงพยาบาล และรองผูอํานวยการโรงพยาบาล ตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๐ มาตรา ๑๐ วรรคหา ใหมีความเหมาะสม 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๔(๒) และมาตรา ๓๙ วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล  
พ.ศ. ๒๕๕๐ สภามหาวิทยาลัยมหิดล ในการประชุมครั้งที่ ๔๐๙ เมื่อวันที่ ๒๑ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ จึงออกขอบังคับไวดังนี้ 
             ขอ ๑ ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวย การไดมาซึ่งผูอํานวยการ
โรงพยาบาลและรองผูอํานวยการโรงพยาบาลในสังกัดคณะ พ.ศ. ๒๕๕๐” 
  ขอ ๒ ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
  ขอ ๓ ในขอบังคับนี้ 
  “สภามหาวิทยาลัย” หมายถึง สภามหาวิทยาลัยมหิดล 
  “โรงพยาบาล” หมายถงึ โรงพยาบาลในสังกัดคณะ 
  “คณบดี” หมายถึง คณบดีคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล  คณบดีคณะแพทยศาสตร
โรงพยาบาลรามาธิบดี คณบดีคณะเวชศาสตรเขตรอน และคณบดีคณะทันตแพทยศาสตร 
  “ผูอํานวยการ” หมายถึง ผูอํานวยการโรงพยาบาล 
  ขอ ๔ คุณสมบัติของผูอํานวยการและรองผูอํานวยการ  มีดังตอไปนี ้
  (๑) ตองสําเร็จการศึกษาชั้นปริญญาหรือเทียบเทาจากมหาวิทยาลัย หรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่
สภามหาวิทยาลัยรับรอง 
  (๒) สามารถปฏิบัติหนาที่ไดเต็มเวลา 
  (๓) เปนพนักงานมหาวิทยาลัย แตถายังเปนขาราชการจะตองมีหนังสือแสดงเจตนาเปลี่ยน
สถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัยตออธิการบดี หากไดรับการพิจารณาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการ 

คุณสมบัติ  (๓) นี้  ใหยกเวนในกรณีการแตงตั้งผู รักษาการแทนผู อํานวยการและรอง
ผูอํานวยการ ในกรณีที่ตําแหนงผูอํานวยการและรองผูอํานวยการวางลง  
  ขอ ๕ ใหอธิการบดีแตงตั้งผูมีคุณสมบัติตามขอ ๔ คนหนึ่งเปนผูอํานวยการตามคําแนะนําของ
คณบดีคณะนั้น 
  เมื่อคณบดีพนจากตําแหนง ใหผูอํานวยการพนจากตําแหนงดวย 



 ๒

  ขอ ๖ ใหอธิการบดีแตงตั้งผูมีคุณสมบัติตามขอ ๔ เปนรองผูอํานวยการตามคําแนะนําของ
ผูอํานวยการโดยความเห็นชอบของคณบดีคณะนั้น 
  เมื่อผูอํานวยการพนจากตําแหนง ใหรองผูอํานวยการพนจากตําแหนงดวย 
  ขอ ๗ นอกจากการพนจากตําแหนงตามขอ ๕ วรรคสอง และขอ ๖วรรคสอง ผูอํานวยการและ
รองผูอํานวยการอาจพนจากตําแหนง เมื่อ 
  (๑) ตาย 
  (๒) ลาออก 
  (๓) ถูกจําคกุโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคกุ 
  (๔) เปนบุคคลลมละลาย 
  (๕) เปนคนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ 
  (๖) ถูกถอดถอน 
  ขอ ๘ ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามขอบังคับนี้ โดยใหมีอํานาจตีความและวินิจฉัยปญหา
ตามขอบังคับนี้ 
  การตีความและวนิิจฉัยของอธิการบดี ใหถือเปนที่สุด 
 
      ประกาศ  ณ วันที่ ๒๑  ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ 
 
            (ลงนาม) วิจารณ พานิช 

             (ศาสตราจารยนายแพทยวิจารณ พานิช) 
         นายกสภามหาวิทยาลัยมหิดล 
 
 
 
 
                  สําเนาถูกตอง 
 
      (นางพัศนาภรณ แกวสัมฤทธิ์) 
      นิติกร ๗ 

 
                

 


