
ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล  

วาดวยวินัยนักศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑  

แกไขเพ่ิมเติมโดย (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ 

..................................... 

 

โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยวินัยนักศึกษา เพ่ือใหนักศึกษา

ปฏิบัติถูกตองตามระเบียบวินัย อยูรวมกันอยางสงบสุข สรางบรรยากาศการเรียนรู     

อาศัยอํานาจตามมาตรา ๒๔ (๒ ) แห งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๐  

สภามหาวิทยาลัยมหิดล ในการประชุมครั้งท่ี ๕๓๘ เม่ือวันท่ี ๒๑ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๑ จึงออกขอบังคับไว

ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยวินัยนักศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑”  

ขอ ๒ ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 

ขอ ๓ ใหยกเลิกขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยวินัยนักศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ 

ขอ ๔ ในขอบังคับนี้ 

“สภามหาวิทยาลัย” หมายความวา สภามหาวิทยาลัยมหิดล 

“มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยมหิดล 

“อธิการบดี” หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 

“สวนงาน” หมายความวา สวนงานตามประกาศมหาวิทยาลัย  และใหรวมถึงโครงการจัดตั้งสวนงาน

อ่ืนท่ีจัดใหมีการเรียนการสอนตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัย   

“หัวหนาสวนงาน” หมายความวา หัวหนาสวนงานตามประกาศมหาวิทยาลัย และใหรวมถึงหัวหนา

โครงการจัดตั้งสวนงานอ่ืนท่ีจัดใหมีการเรียนการสอนตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัย   

“นักศึกษา” หมายความวา นักศึกษาของมหาวิทยาลัยมหิดล 

ขอ ๕ ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามขอบังคับนี้ ในกรณีท่ีมีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามขอบังคับนี้ 

ใหอธิการบดีมีอํานาจสั่งการใหปฏิบัติตามท่ีเห็นสมควรและถือเปนท่ีสุด 

 ใหอธิการบดีมีอํานาจออกประกาศกําหนดแนวทางการปฏิบัติการเก่ียวกับวินัยและการดําเนินการ

ทางวินัยนักศึกษาตามคําแนะนําของคณะกรรมการจรรยาบรรณและวินัยนักศึกษา0

๑ 

 

หมวด ๑ 

วินัยและการรักษาวินัย 

ขอ ๖ นักศึกษาตองรักษาและปฏิบัติตามวินัยและจรรยาบรรณท่ีบัญญัติไวในขอบังคับ และประกาศ

ของมหาวิทยาลัยและสวนงานโดยเครงครัดอยูเสมอ 

การประพฤติผิดจรรยาบรรณท่ีเปนความผิดวินัยใหดําเนินการตามขอบังคับนี้ 

 
๑ เพิ่มเติมโดย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ ลงวันที่ ๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๓ ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป สภามหาวิทยาลัยมหิดล คร้ังที่ 

๕๖๑ เมื่อวันที่ ๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ 
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ขอ ๗ นักศึกษาพึงรักษาวินัยดังตอไปนี้ 

(๑) นักศึกษาตองรักษาไวซ่ึงความสามัคคี ความสงบเรียบรอย ชื่อเสียง และเกียรติคุณของ

มหาวิทยาลัย หามกอเหตุวุนวาย ทํารายรางกาย หรือทําลายทรัพยสินของมหาวิทยาลัยหรือของบุคคลอ่ืน 

(๒) นักศึกษาตองประพฤติตนเปนสุภาพชน ไมประพฤติในสิ่งท่ีอาจนํามาซ่ึงความเสื่อมเสียหรือ

เสียหายแกตนเอง บุคคลอ่ืนหรือมหาวิทยาลัย 

(๓) นักศึกษาตองเชื่อฟงและปฏิบัติตามคําสั่ง หรือคําตักเตือนของอาจารยและเจาหนาท่ีของมหาวิทยาลัย

ในการปฏิบัติหนาท่ี 

(๔) นักศึกษาตองแตงชุดนักศึกษา หรือแตงกายสุภาพเรียบรอย ใหถูกตองตามขอบังคับและประกาศ

ของมหาวิทยาลัยหรือสวนงาน  

ในกรณีท่ีเขาชั้นเรียน เขาหองสอบ หรือติดตอสวนงานภายในมหาวิทยาลัย นักศึกษาตองแขวนหรือ

แสดงหรือติดบัตรประจําตัวนักศึกษา เพ่ือใหอาจารยหรือเจาหนาท่ีของมหาวิทยาลัยตรวจสอบไดตลอดเวลา 

(๕) นักศึกษาตอง ไมดื่มสุรา ของมึนเมา ในบริเวณมหาวิทยาลัยหรือเม่ืออยูในชุดนักศึกษา 

(๖) นักศึกษาตองไมสูบบุหรี่ในเขตปลอดบุหรี่ของมหาวิทยาลัย 

ขอ ๘ นักศึกษากระทําการดังตอไปนี้ ถือวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง 

(๑) เลนการพนัน หรือกระทําการใด ๆ ท่ีเก่ียวกับการพนันหรือมีสวนเก่ียวของสนับสนุนการพนัน 

ท่ีผิดกฎหมายทุกชนิด 

(๒) กระทําการใด ๆ ท่ีเขาขายเปนการกระทําความผิดเก่ียวกับยาเสพติดท่ีมีโทษทางอาญา   

(๓) กระทําการใด ๆ ท่ีเขาขายเปนการกระทําความผิดเก่ียวกับทรัพยท่ีมีโทษทางอาญา ซ่ึงเปนการ

กระทําอุกอาจรายแรง 

(๔) กระทําการใด ๆ แกทรัพยสินของมหาวิทยาลัย โดยเจตนา เปนเหตุใหเกิดความเสียหายแก

มหาวิทยาลัยอยางรายแรง 

(๕) ครอบครองหรือนําอาวุธปน หรือสิ่งอันตรายรายแรงเขามาในมหาวิทยาลัย ซ่ึงอาจเปนเหตุใหเกิด

อันตรายแกชีวิตและทรัพยสินของผูอ่ืน 

(๖) กระทําการลามก อนาจาร หรือกระทําความผิดเก่ียวกับเพศ หรือประพฤติผิดศีลธรรมอันดี  

อันเปนเหตุใหเสื่อมเสียแกมหาวิทยาลัยอยางรายแรง 

(๗) ทํารายรางกายผูอ่ืนเปนเหตุใหมีผูไดรับอันตรายสาหัส หรือถึงแกความตาย หรือเปนเหตุให 

เสื่อมเสียแกมหาวิทยาลัยอยางรายแรง 

(๘) ตองคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือ

ความผิดลหุโทษ 

(๙)1

๒ กระทําการทุจริตในการสอบหรือการวัดผลการศึกษาของมหาวิทยาลัยหรือหนวยงานอ่ืนท้ังท่ี

เปนของรัฐหรือเอกชน หรือทุจริตในการทําวิทยานิพนธหรือสารนิพนธ 

 
๒ แกไขเพิ่มเติมโดย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ ลงวันที่ ๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๓ ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป สภามหาวิทยาลัยมหิดล คร้ัง

ที่ ๕๖๑ เมื่อวันที่ ๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ 
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(๑๐) จัดทํา เผยแพร หรือมีไวครอบครองซ่ึงสื่อ สิ่งพิมพ สิ่งวาด หรือสิ่งเขียน หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส 

หรือกระทําการอ่ืนใด อันอาจกอใหเกิดความเสียหายแกมหาวิทยาลัยอยางรายแรง  

(๑๑) ปลอมลายมือชื่อผูอ่ืน ปลอมเอกสารหรือแกไขขอความในเอกสารท่ีแทจริง หรือใชเอกสาร 

เชนวานั้นเปนหลักฐานตอมหาวิทยาลัย ท่ีอาจกอใหเกิดความเสียหายแกมหาวิทยาลัยอยางรายแรง  

(๑๒) กระทําการใด ๆ ท่ีนํามาซ่ึงความเสื่อมเสียแกเกียรติศักดิ์ความเปนนักศึกษาของมหาวิทยาลัย

และเปนเหตุใหเสื่อมเสียแกมหาวิทยาลัยอยางรายแรง  

  

หมวด ๒ 

โทษและการพิจารณาโทษทางวินัย 

ขอ ๙ โทษวินัยมี ๖ สถาน 

(๑) วากลาวตักเตือน  

(๒) ทําทัณฑบน  

(๓) ตัดสิทธิการเขาสอบในทุกรายวิชาหรือบางรายวิชา   

(๔) ใหพักการศึกษา มีกําหนดไมเกินหนึ่งปการศึกษา 

(๕) ไมเสนอชื่อเพ่ือขออนุมัติใหสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร เปนเวลาไมเกินหนึ่งปการศึกษา  

(๖) ใหพนสภาพนักศึกษา 

ขอ ๑๐ 2

๓ นักศึกษาผูใดกระทําความผิดวินัยเล็กนอย และมีเหตุอันควรงดโทษ ใหหัวหนาสวนงาน

พิจารณางดโทษโดยใหวากลาวตักเตือนดวยวาจาโดยไมตองต้ังคณะกรรมการสอบสวน และอาจพิจารณานําขอ 

๑๓ มาใชโดยอนุโลมก็ได 

ขอ ๑๑3

๔ นักศึกษาผูใดกระทําผิดวินัยท่ีมิใชความผิดวินัยอยางรายแรง ใหหัวหนาสวนงานหรืออธิการบดี

มีอํานาจสั่งลงโทษตามขอ ๙ (๑) หรือ (๒)  

นักศึกษาผูใดกระทําผิดวินัยอยางรายแรง ใหอธิการบดีมีอํานาจสั่งลงโทษตามขอ ๙ (๓) (๔) (๕) หรือ (๖)  

การสั่งลงโทษสถานใดเพียงใด ใหพิจารณาตามความรายแรงแหงพฤติการณและผลของการกระทํา

ความผิด 

การสั่งลงโทษตามขอ ๙ (๓) และ (๔) อธิการบดีอาจมอบอํานาจใหหัวหนาสวนงานเปนผูสั่งลงโทษ

แทนไดและรายงานอธิการบดีเพ่ือทราบ 

ขอ ๑๒ 4

๕ ในการพิจารณาลงโทษนักศึกษาผูกระทําผิดวินัย ใหคํานึงถึงประวัติ ความประพฤติ ภาวะ

แหงจิตใจและสภาพแวดลอมของผูนั้น หรือสภาพความผิด หรือเหตุอ่ืนอันควรปรานี 

 
๓ แกไขเพิ่มเติมโดย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ ลงวันที่ ๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๓ ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป สภามหาวิทยาลัยมหิดล คร้ัง

ที่ ๕๖๑ เมื่อวันที่ ๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ 
๔ แกไขเพิ่มเติมโดย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ ลงวันที่ ๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๓ ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป สภามหาวิทยาลัยมหิดล คร้ัง

ที่ ๕๖๑ เมื่อวันที่ ๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ 
๕ แกไขเพิ่มเติมโดย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ ลงวันที่ ๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๓ ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป สภามหาวิทยาลัยมหิดล คร้ัง

ที่ ๕๖๑ เมื่อวันที่ ๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ 
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เม่ือปรากฏวามีเหตุบรรเทาโทษ ผูมีอํานาจสั่งลงโทษจะมีคําสั่งลงโทษนอยกวาโทษท่ีกําหนดไวสําหรับ

ความผิดนั้น หรือรอการลงโทษไว โดยอาจกําหนดใหนักศึกษาผูถูกลงโทษเขาโครงการพัฒนาตนเอง หรือบําเพ็ญ

สาธารณะประโยชน หรือปฏิบัติงานใหกับหนวยงานเพ่ือใหโอกาสกลับตัวภายในระยะเวลาท่ีกําหนดดวยก็ได  

เหตุบรรเทาโทษ ไดแก นักศึกษาผูกระทําความผิดมีปญหาเก่ียวกับสุขภาพจิต มีคุณความดีมาแตกอน 

รูสึกความผิดและพยายามบรรเทาผลรายแหงความผิดนั้น ลุแกโทษตอมหาวิทยาลัยหรือผูเสียหาย หรือใหขอเท็จจริง

ตอมหาวิทยาลัยอันเปนประโยชนตอการพิจารณา หรือเหตุอ่ืนท่ีมหาวิทยาลัยเห็นวามีลักษณะทํานองเดียวกัน 

การกระทําการทุจริตในการสอบหรือการวัดผลการศึกษาของมหาวิทยาลัยหรือหนวยงานอ่ืนท้ังท่ีเปน

ของรัฐหรือเอกชน หรือทุจริตในการทําวิทยานิพนธหรือสารนิพนธตามขอ ๘ (๙) มิใหใชเหตุบรรเทาโทษ เวนแต

คณะกรรมการจรรยาบรรณและวินัยนักศึกษามีมติไมนอยกวาสองในสามของกรรมการท่ีเขารวมประชุมเห็นควร

บรรเทาโทษ 

ขอ ๑๓ ในกรณีการกระทําผิดวินัยนักศึกษามีสาเหตุมาจากความผิดปกติทางจิตใจ หรือปญหาสําคัญ

ประการอ่ืนมหาวิทยาลัยอาจสั่งใหนักศึกษาผูนั้นอยูในความดูแลของนักสังคมสงเคราะห นักจิตวิทยา หรือจิตแพทย  

และมหาวิทยาลัยอาจนําความเห็นของนักสังคมสงเคราะห นักจิตวิทยาหรือจิตแพทยมาประกอบการบรรเทาโทษ

หรืองดโทษก็ได 

 

หมวด ๓ 

การดําเนินการทางวินัย 

ขอ ๑๔ เม่ือมีกรณีนักศึกษาผูใดถูกกลาวหา โดยมีหลักฐานตามสมควรวาไดกระทําผิดวินัย หรือ 

ความปรากฏตอหัวหนาสวนงานวานักศึกษากระทําความผิดทางวินัย ใหหัวหนาสวนงานดําเนินการทางวินัยตาม

ขอบังคับนี้โดยไมชักชา เวนแตกรณีท่ีเก่ียวของกับนักศึกษาหลายสวนงานหรือท่ีมีเหตุสมควรอ่ืน อาจใหอธิการบดี

ดําเนินการก็ได 

ในกรณีนักศึกษาท่ีถูกกลาวหารับสารภาพเปนหนังสือตออธิการบดีหรือหัวหนาสวนงาน หรือผูนั้น

ตองคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก อธิการบดีหรือหัวหนาสวนงานอาจสั่งลงโทษทางวินัยนักศึกษาโดยไมตองต้ัง

คณะกรรมการสอบสวน หรือใหคณะกรรมการสอบสวนยุติการสอบสวนก็ได  

ขอ ๑๕ ใหอธิการบดีหรือหัวหนาสวนงานแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน ประกอบดวย ประธาน 

ซ่ึงเปนอาจารยประจําของสวนงานท่ีเก่ียวของ และกรรมการสอบสวนอ่ืนอีกอยางนอยสองคน โดยใหกรรมการ

สอบสวนคนหนึ่งเปนเลขานุการและอาจใหมีผูชวยเลขานุการดวยก็ได 

ขอ ๑๖ ใหคณะกรรมการสอบสวนดําเนินการสอบสวน และสรุปสํานวนพรอมความเห็นโดยไมชักชา 

ท้ังนี้ใหแลวเสร็จภายในหกสิบวัน นับแตวันท่ีประธานคณะกรรมการสอบสวนไดรับทราบคําสั่งแตงตั้ง 

ในกรณีท่ีมีความจําเปนคณะกรรมการสอบสวนอาจเสนอขอขยายระยะเวลาการสอบสวนจาก 

ผูมีอํานาจแตงตั้งไดครั้งละไมเกินสามสิบวันแตตองไมเกินสองครั้ง  

ขอ ๑๗ ใหคณะกรรมการสอบสวนแจงขอเท็จจริงท่ีกลาวหาวานักศึกษากระทําความผิด ฐานความผิด

ทางวินัยและพยานหลักฐานท่ีเก่ียวของเทาท่ีมีใหนักศึกษาผูถูกกลาวหาทราบ รวมท้ังแจงสิทธิแกนักศึกษาผูถูกกลาวหา

วามีสิทธิท่ีจะชี้แจงและนําพยานหลักฐานมาแกขอกลาวหาได   



- ๕ - 

ขอ ๑๘  นักศึกษาผูถูกลาวหามีสิทธิชี้แจงแกขอกลาวหาเปนหนังสือ ตอคณะกรรมการสอบสวน

ภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีไดรับแจงตามขอ ๑๗  

ขอ ๑๙ 5

๖ ใหคณะกรรมการสอบสวนพิจารณาใหความเห็นวานักศึกษาผูถูกกลาวหาไดกระทําผิดวินัย

หรือไม ถาผิดเปนความผิดวินัยฐานใด และสมควรลงโทษสถานใด โดยจะตองนําเหตุตามขอ ๑๒ มาประกอบการ

พิจารณาดวย และใหจัดทํารายงานผลการสอบสวนเปนหนังสือเสนอตอผูสั่งแตงตั้ง 

 กรณีท่ีคณะกรรมการสอบสวนมีความเห็นวานักศึกษากระทําผิดวินัย ใหคณะกรรมการสอบสวน

เสนอรายงานผลการสอบสวนไปยังผูสั่งแตงต้ัง เพ่ือเสนอผูมีอํานาจสั่งลงโทษพิจารณาสั่งลงโทษตอไป เวนแตใน

กรณีท่ีคณะกรรมการสอบสวนมีความเห็นวานักศึกษากระทําผิดวินัยอยางรายแรงและเสนอใหลงโทษตามขอ ๙ 

(๓) (๔) (๕) และ (๖) ใหคณะกรรมการสอบสวนเสนอรายงานผลการสอบสวนไปยังคณะกรรมการจรรยาบรรณ

และวินัยนักศึกษาเพ่ือพิจารณาและทําความเห็นเสนออธิการบดีเพ่ือพิจารณาสั่งลงโทษตอไป 

กรณีท่ีคณะกรรมการสอบสวนมีความเห็นวานักศึกษาไมไดกระทําผิดวินัย ใหคณะกรรมการสอบสวน

เสนอรายงานผลการสอบสวนไปยังผูสั่งแตงตั้ง แลวใหผูสั่งแตงตั้งพิจารณาสั่งยุติเรื่องดังกลาวและแจงใหนักศึกษา 

ผูถูกกลาวหาทราบโดยเร็ว 

ขอ ๒๐6

๗ (ยกเลิก) 

ขอ ๒๑ 7

๘ การสั่งลงโทษตามขอ ๙ (๑) และ (๒) ใหผูมีอํานาจสั่งลงโทษจัดทําเปนหนังสือ แตถาเปน

การสั่งลงโทษตามขอ ๙ (๓) (๔) (๕) และ (๖) ใหผูมีอํานาจสั่งลงโทษจัดทําเปนคําสั่งของมหาวิทยาลัย 

เม่ือไดมีคําสั่งลงโทษนักศึกษาแลวใหแจงสิทธิอุทธรณตามขอ ๒๗ และขอ ๒๘ ใหนักศึกษาทราบดวย 

และสําหรับนักศึกษาท่ียังไมบรรลุนิติภาวะใหแจงบิดา มารดา หรือผูปกครองของนักศึกษาทราบการลงโทษนั้นดวย 

ขอ ๒๒ ในกรณีท่ีมีการลงโทษนักศึกษาตามขอ ๙ (๓) (๔) (๕) หรือ (๖) ใหอธิการบดีรายงานการลงโทษ

ตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบดวย 

 

หมวด ๓/๑8

๙ 

คณะกรรมการจรรยาบรรณและวินัยนักศึกษา 

ขอ ๒๒/๑ ใหอธิการบดีแตงตั้งคณะกรรมการข้ึนคณะหนึ่ง เรียกวา คณะกรรมการจรรยาบรรณและวินัย

นักศึกษา ประกอบดวย  

(๑) รองอธิการบดีท่ีอธิการบดีมอบหมาย เปนประธาน  

(๒) ผูทรงคุณวุฒิดานกฎหมายจากภายนอก จํานวนหนึ่งคน เปนกรรมการ 

 
๖ แกไขเพิ่มเติมโดย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ ลงวันที่ ๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๓ ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป สภามหาวิทยาลัยมหิดล คร้ัง

ที่ ๕๖๑ เมื่อวันที่ ๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ 
๗ แกไขเพิ่มเติมโดย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ ลงวันที่ ๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๓ ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป สภามหาวิทยาลัยมหิดล คร้ัง

ที่ ๕๖๑ เมื่อวันที่ ๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ 
๘ แกไขเพิ่มเติมโดย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ ลงวันที่ ๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๓ ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป สภามหาวิทยาลัยมหิดล คร้ัง

ที่ ๕๖๑ เมื่อวันที่ ๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ 
๙ เพิ่มเติมโดย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ ลงวันที่ ๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๓ ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป สภามหาวิทยาลัยมหิดล คร้ังที่ 

๕๖๑ เมื่อวันที่ ๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ 



- ๖ - 

(๓) หัวหนาสวนงานท่ีคณะกรรมการประจํามหาวิทยาลัยมหิดลเลือก จํานวนสามคน เปนกรรมการ    

(๔) นิติกร กองกฎหมาย จํานวนหนึ่งคน เปนเลขานุการ  

อธิการบดีอาจแตงตั้งผูชวยเลขานุการไดจํานวนหนึ่งคน  

ขอ ๒๒/๒ คณะกรรมการจรรยาบรรณและวินัยนักศึกษามีหนาท่ีดังตอไปนี้ 

(๑) พิจารณากลั่นกรองรายงานผลการสอบสวนวินัยอยางรายแรงท่ีเสนอใหลงโทษตามขอ ๙ (๓) (๔) 

(๕) และ (๖) และเสนอความเห็นตออธิการบดีเพ่ือประกอบการพิจารณาสั่งลงโทษทางวินัยนักศึกษา  

(๒) เสนอแนะแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับหรือกําหนดแนวทางการปฏิบัติการเก่ียวกับวินัยและการดําเนินการ

ทางวินัยนักศึกษา 

(๓) หนาท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีอธิการบดีมอบหมาย 

ขอ ๒๒/๓ คณะกรรมการจรรยาบรรณและวินัยนักศึกษามีวาระการดํารงตําแหนงตามวาระของอธิการบดี

ผูสั่งแตงตั้ง และถาอธิการบดีพนจากตําแหนงใหคณะกรรมการจรรยาบรรณและวินัยนักศึกษาพนจากตําแหนงดวย  

ในกรณีคณะกรรมการจรรยาบรรณและวินัยนักศึกษา พนจากตําแหนงตามวรรคหนึ่งและยังไมได

แตงตั้งคณะกรรมการชุดใหม ใหคณะกรรมการชุดเดิมปฏิบัติหนาท่ีไปกอนจนกวาจะแตงตั้งคณะกรรมการชุดใหม 

 

หมวด ๔ 

คณะกรรมการอุทธรณวินัยนักศึกษา 

ขอ ๒๓ ใหมีคณะกรรมการอุทธรณวินัยนักศึกษาคณะหนี่ง ซ่ึงมหาวิทยาลัยแตงตั้งประกอบดวย 

(๑) ผูทรงคุณวุฒิดานกฎหมาย เปนประธาน 

(๒) ผูแทนสภาคณาจารย จํานวนสองคน เปนกรรมการ               

(๓) ผูอํานวยการกองกิจการนักศึกษาหรือผูแทน เปนกรรมการ 

กรรมการตาม (๒) ตองมาจากตางสวนงานกัน 

ใหผูอํานวยการกองกฎหมายหรือผูแทนเปนเลขานุการ และใหเจาหนาท่ีของกองกฎหมายหนึ่งคน

เปนผูชวยเลขานุการ 

ขอ ๒๔ ประธานคณะกรรมการอุทธรณ มีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองปนับแตวันท่ีไดรับแตงตั้ง

และอาจไดรับแตงตั้งใหมอีกได  

ในกรณีท่ีประธานคณะกรรมการอุทธรณพนจากตําแหนงตามวาระใหดําเนินการแตงตั้งผูดํารง

ตําแหนงใหมภายในกําหนดหกสิบวัน นับแตวันท่ีประธานคณะกรรมการอุทธรณเดิมพนจากตําแหนง กรณีท่ียังมิได

แตงตั้ง ใหประธานคณะกรรมการอุทธรณเดิมปฏิบัติหนาท่ีไปกอนจนกวาจะไดแตงตั้งผูดํารงตําแหนงใหม  

ในกรณีท่ีตําแหนงประธานคณะกรรมการอุทธรณวางลงกอนกําหนด ใหดําเนินการแตงต้ังผูดํารง

ตําแหนงใหมแทนภายในกําหนดหกสิบวัน นับแตวันท่ีตําแหนงดังกลาววางลง ผูซ่ึงไดรับแตงต้ังเปนประธาน

คณะกรรมการอุทธรณแทนนั้น ใหอยูในตําแหนงไดเพียงเทากําหนดเวลาของผูซ่ึงตนแทน 
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ขอ ๒๕ คณะกรรมการอุทธรณวินัยนักศึกษามีอํานาจหนาท่ี ดังตอไปนี้ 

(๑) พิจารณาและวินิจฉัยสั่งการเรื่องท่ีอุทธรณ 

(๒) เรียกบุคคลใดมาใหถอยคํา หรือใหสงเอกสารหรือวัตถุใด ๆ มาเพ่ือประกอบการพิจารณาไดตาม

ความจําเปน 

(๓) แตงตั้งบุคคลหรือคณะบุคคล เพ่ือพิจารณาหรือปฏิบัติการอยางใดอยางหนึ่งซ่ึงอยูในอํานาจของ

คณะกรรมการอุทธรณก็ได 

(๔) หนาท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีมหาวิทยาลัยมอบหมาย 

ขอ ๒๖ การประชุมตองมีกรรมการอุทธรณมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการท้ังหมด 

จึงจะเปนองคประชมุ  

ในการประชุม ถาประธานคณะกรรมการอุทธรณไมอยูในท่ีประชุมหรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได

หรือไมมีประธาน ใหท่ีประชุมเลือกกรรมการอุทธรณคนหนึ่งทําหนาท่ีประธานคณะกรรมการอุทธรณ 

การวินิจฉัยชี้ขาดใหถือเสียงขางมากของผูเขาประชุม  ถามีคะแนนเสียงเทากันใหประธานคณะกรรมการ

อุทธรณในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 

 

หมวด ๕ 

การอุทธรณและการพิจารณาอุทธรณ 

ขอ ๒๗ การอุทธรณ ใหอุทธรณไดสําหรับตนเองเทานั้น และใหอุทธรณภายในสามสิบวันนับแต 

วันไดรับทราบหรือถือวาทราบคําสั่ง          

การอุทธรณตองทําเปนหนังสือแสดงขอเท็จจริงและเหตุผลในการอุทธรณและแสดงใหเห็นวา คําสั่ง

ไมถูกตอง ไมเหมาะสมหรือไมไดรับความเปนธรรมอยางไร พรอมลงลายมือชื่อ สวนงานท่ีสังกัด และท่ีอยูของ

นักศึกษาผูอุทธรณ 

ในการอุทธรณ ถานักศึกษาผูอุทธรณประสงคจะแถลงการณดวยวาจาในชั้นพิจารณาของคณะกรรมการ

อุทธรณ ใหแสดงความประสงคไวในหนังสืออุทธรณ หรือจะทําเปนหนังสือตางหากก็ได แตตองยื่นหรือสงหนังสือ

ขอแถลงการณดวยวาจานั้นตอประธานคณะกรรมการอุทธรณโดยตรง ท้ังนี้ตองกอนท่ีคณะกรรมการอุทธรณจะมี

คําวินิจฉัย 

ขอ ๒๘ นักศึกษาผูอุทธรณมีสิทธิ ขอตรวจหรือคัดบันทึกถอยคําบุคคล พยานหลักฐานอ่ืน หรือ

เอกสารท่ีเก่ียวของได แตท้ังนี้ใหอยูในดุลยพินิจของผูมีคําสั่งลงโทษท่ีจะอนุญาตหรือจะอนุญาตภายใตเง่ือนไข 

อยางใดก็ได  

กรณีการขอคัดบันทึกถอยคําบุคคลตามวรรคแรก หากผูมีคําสั่งลงโทษ พิจารณาแลวเห็นวาพยานหลักฐาน

ดังกลาวมีความจําเปนเพ่ือประโยชนในการอุทธรณ จะอนุญาตใหคัดบันทึกถอยคําบุคคลโดยไมระบุชื่อบุคคลก็ได 

ขอ ๒๙ นักศึกษาผูอุทธรณมีสิทธิคัดคานกรรมการอุทธรณคนใดคนหนึ่งหรือหลายคน ถาผูนั้นมีเหตุ

อยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปนี้ 

(๑) รูเห็นเหตุการณในการกระทําท่ีอุทธรณ  

(๒) มีสวนไดเสียในการกระทําท่ีอุทธรณ  
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(๓) มีสาเหตุโกรธเคืองกับนักศึกษาผูอุทธรณ 

(๔) เปนคูสมรส บุพการี ผูสืบสันดาน หรือพ่ีนองรวมบิดามารดาหรือรวมบิดาหรือมารดากับผูกลาวหา

หรือผูมีคําสั่ง  

(๕) มีเหตุอ่ืนซ่ึงอาจทําใหการพิจารณาอุทธรณเสียความเปนธรรม 

การคัดคานกรรมการอุทธรณนั้น ตองแสดงขอเท็จจริงท่ีเปนเหตุแหงการคัดคานไวในหนังสืออุทธรณ 

หรือแจงเพ่ิมเติมเปนหนังสือกอนท่ีคณะกรรมการอุทธรณเริ่มพิจารณาเรื่องอุทธรณ  

เม่ือมีเหตุหรือมีการคัดคานตามวรรคหนึ่ง กรรมการอุทธรณผูนั้นจะขอถอนตัวไมรวมพิจารณาเรื่องท่ี

อุทธรณนั้นก็ได  ถากรรมการอุทธรณผูนั้นมิไดขอถอนตัวใหประธานคณะกรรมการอุทธรณพิจารณาขอเท็จจริง 

ท่ีคัดคาน หากเห็นวาขอเท็จจริงนั้นนาเชื่อถือ  ใหแจงกรรมการอุทธรณผูนั้นทราบและมิใหรวมพิจารณาเรื่องนั้น 

เวนแตประธานคณะกรรมการอุทธรณพิจารณาเห็นวาการใหกรรมการอุทธรณผูนั้นรวมพิจารณาเรื่องดังกลาวจะ

เปนประโยชนยิ่งกวาเพราะจะทําใหไดความจริงและเปนธรรม จะอนุญาตใหกรรมการอุทธรณผูนั้นรวมพิจารณา

อุทธรณก็ได 

ขอ ๓๐ เพ่ือประโยชนในการนับระยะเวลาอุทธรณ ใหถือวันท่ีนักศึกษาผูลงลายมือชื่อรับทราบคําสั่ง

ลงโทษเปนวันทราบคําสั่งลงโทษ 

ถานักศึกษาผูถูกลงโทษไมยอมลงลายมือชื่อรับทราบคําสั่งลงโทษและผูแจงไดแจงคําสั่งลงโทษให

นักศึกษาผูถูกลงโทษทราบพรอมกับมอบสําเนาคําสั่งลงโทษใหนักศึกษาผูถูกลงโทษแลว ใหผูมีหนาท่ีแจงคําสั่ง

ลงโทษทําบันทึกลงวันเดือนป เวลา และสถานท่ีแจง และลงลายมือชื่อผูแจงพรอมท้ังพยานรูเห็นไวเปนหลักฐาน  

โดยถือวันท่ีแจงนั้นเปนวันท่ีนักศึกษาผูถูกลงโทษไดรับทราบคําสั่งลงโทษ 

ถาไมอาจแจงใหนักศึกษาผูถูกลงโทษลงลายมือชื่อรับทราบคําสั่งลงโทษไดโดยตรง ใหแจงเปนหนังสือ

สงสําเนาคําสั่งลงโทษทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับไปใหนักศึกษาผูถูกลงโทษ ณ ท่ีอยูของนักศึกษาผูถูกลงโทษ

ซ่ึงปรากฏตามหลักฐานของทางราชการ โดยสงสําเนาคําสั่งลงโทษไปใหสองฉบับเพ่ือใหนักศึกษาผูถูกลงโทษเก็บไว

หนึ่งฉบับ และใหนักศึกษาผูถูกลงโทษลงลายมือชื่อและวันเดือนปท่ีรับทราบคําสั่งลงโทษและสงกลับคืนมาเพ่ือเก็บ

ไวเปนหลักฐานหนึ่งฉบับ  ในกรณีเชนนี้เม่ือลวงพนสามสิบวันนับแตวันท่ีปรากฏในใบตอบรับทางไปรษณีย

ลงทะเบียนวานักศึกษาผูถูกลงโทษไดรับเอกสารดังกลาวหรือมีผูรับแทนแลว แมยังไมไดรับสําเนาคําสั่งลงโทษฉบับ

ท่ีใหนักศึกษาผูถูกลงโทษลงลายมือชื่อและวันเดือนปท่ีรับทราบคําสั่งลงโทษกลับคืนมา ใหถือวานักศึกษาผูถูก

ลงโทษไดรับทราบคําสั่งลงโทษแลว 

ขอ ๓๑ การอุทธรณ ใหทําหนังสือถึงประธานคณะกรรมการอุทธรณ โดยการยื่นหรือสงหนังสือ

อุทธรณจะยื่นหรือสงตอประธานคณะกรรมการอุทธรณโดยตรง หรือผานหัวหนาสวนงานท่ีนักศึกษาผูอุทธรณ

สังกัดก็ได และใหหัวหนาสวนงานนั้นดําเนินการตามขอ ๓๒ 

ในกรณีท่ีมีผูนําหนังสืออุทธรณมายื่น ใหผูรับหนังสือออกใบรับหนังสือใหแกผูยื่นอุทธรณ และ

ลงทะเบียนรับหนังสือไวเปนหลักฐานในวันท่ีรับหนังสือตามระบบงานสารบรรณของมหาวิทยาลัย และใหถือวันท่ี

รับหนังสือตามหลักฐานดังกลาวเปนวันยื่นหนังสืออุทธรณ 
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ในกรณีท่ีสงหนังสืออุทธรณทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับ ใหถือวันท่ีท่ีทําการไปรษณียออก 

ใบรับฝากเปนวันยื่นหนังสืออุทธรณ และเม่ือไดรับหนังสือแลวใหผูรับหนังสือดําเนินการออกใบรับหนังสือ และ

ลงทะเบียนรับหนังสือไวเปนหลักฐานในวันท่ีรับหนังสือตามระบบงานสารบรรณของมหาวิทยาลัย 

เม่ือไดยื่นหรือสงหนังสืออุทธรณไวแลว นักศึกษาผูอุทธรณจะยื่นหรือสงคําแถลงการณหรือเอกสาร

หลักฐานเพ่ิมเติมกอนท่ีคณะกรรมการอุทธรณจะมีคําวินิจฉัยเรื่องอุทธรณก็ได โดยยื่นหรือสงตรงตอประธาน

คณะกรรมการอุทธรณ  

ขอ ๓๒ เม่ือหัวหนาสวนงานไดรับหนังสืออุทธรณท่ีไดยื่นหรือสงตามขอ ๓๑ แลว ใหหัวหนาสวนงาน

จัดสงหนังสืออุทธรณพรอมสําเนาหลักฐานการรับทราบคําสั่งของนักศึกษาผูอุทธรณ สํานวนการสอบสวน และ

สํานวนการดําเนินการทางวินัย พรอมคําชี้แจงของผูมีคําสั่ง และเอกสารท่ีเก่ียวของไปยังประธานคณะกรรมการ

อุทธรณภายในเจ็ดวันทําการนับแตวันท่ีไดรับหนังสือ 

ขอ ๓๓ เรื่องอุทธรณท่ีจะรับไวพิจารณาไดตองเปนเรื่องอุทธรณท่ีถูกตองในสาระสําคัญตามขอ ๒๗ 

และใหคณะกรรมการอุทธรณพิจารณาโดยเร็ว แตท้ังนี้ไมเกินหกสิบวันนับแตไดรับหนังสืออุทธรณ  

ในกรณีท่ีมีปญหาวาเรื่องอุทธรณรายใดเปนเรื่องท่ีจะรับไวพิจารณาไดหรือไม ใหคณะกรรมการอุทธรณ

เปนผูพิจารณาวินิจฉัย และแจงมตินั้นใหนักศึกษาผูอุทธรณทราบโดยเร็ว  

ขอ ๓๔ นักศึกษาผูอุทธรณจะขอถอนเรื่องอุทธรณ กอนท่ีคณะกรรมการอุทธรณวินิจฉัยเสร็จสิ้นก็ได 

โดยทําเปนหนังสือยื่นตอประธานคณะกรรมการอุทธรณ เม่ือไดถอนเรื่องแลวการพิจารณาอุทธรณใหเปนอันยุติ 

ขอ ๓๕ การพิจารณาเรื่องอุทธรณ ใหคณะกรรมการอุทธรณพิจารณาจากสํานวนการสอบสวนหรือ

การพิจารณาดําเนินการทางวินัยในเบื้องตน ในกรณีจําเปนและสมควรอาจขอเอกสารและหลักฐานเพ่ิมเติม 

จากบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือประกอบการพิจารณาได 

ในกรณีท่ีนักศึกษาผูอุทธรณขอแถลงการณดวยวาจา หากคณะกรรมการอุทธรณพิจารณาเห็นวาการ

แถลงการณดวยวาจาไมจําเปนแกการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ จะใหงดการแถลงการณดวยวาจาก็ได 

ในกรณีท่ีนัดใหนักศึกษาผูอุทธรณมาแถลงการณดวยวาจาตอคณะกรรมการอุทธรณ ใหแจงผูออก

คําสั่งลงโทษทราบดวยวา ถาประสงคจะแถลงแกก็ใหมาแถลงตอท่ีประชุมในครั้งนั้นได ท้ังนี้ใหแจงลวงหนาตามควร

แกกรณี และเพ่ือประโยชนในการแถลงแกดังกลาวใหผูออกคําสั่งลงโทษหรือผูแทนเขาฟง คําแถลงการณดวยวาจา

ของนักศึกษาผูอุทธรณได   

ขอ ๓๖ เม่ือคณะกรรมการอุทธรณไดพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณแลวเสร็จ ใหมีมติดังนี้ 

(๑) ถาเห็นวาคําสั่งถูกตองเหมาะสมกับความผิดแลว ใหมีมติยกอุทธรณ 

(๒) ถาเห็นวาคําสั่งไมถูกตองและหรือไมเหมาะสมกับความผิดประการใดใหมีมติแกไขเปลี่ยนแปลง  

ใหถูกตองและเหมาะสม แตจะเพ่ิมโทษหนักข้ึนไมได 

(๓) ถาเห็นวาสมควรดําเนินการโดยประการอ่ืนเพ่ือใหเกิดความเปนธรรมและถูกตองตามกฎหมาย 

ใหมีมติดําเนินการไดตามควรแกกรณี 

  



- ๑๐ - 

ในกรณีท่ีมีนักศึกษาถูกคําสั่งลงโทษในการกระทําท่ีไดกระทํารวมกัน และเปนความผิดในเรื่องเดียวกัน 

โดยมีพฤติการณแหงการกระทําอยางเดียวกัน เม่ือนักศึกษาคนใดคนหนึ่งใชสิทธิอุทธรณคําสั่งลงโทษดังกลาว  

และผลการพิจารณาเปนคุณแกนักศึกษาผูอุทธรณ แมนักศึกษาคนอ่ืนจะไมไดใชสิทธิอุทธรณ หากพฤติการณของ

นักศึกษาท่ีไมไดใชสิทธิอุทธรณเปนเหตุในลักษณะเดียวกันกับกรณีของนักศึกษาผูอุทธรณแลว ใหมีมติใหนักศึกษา

ท่ีไมไดใชสิทธิอุทธรณไดรับการพิจารณา ใหมีผลในทางท่ีเปนคุณเชนเดียวกับนักศึกษาผูอุทธรณดวย 

ขอ ๓๗ 9

๑๐ เม่ือคณะกรรมการอุทธรณไดมีมติตามขอ ๓๖ แลวใหประธานคณะกรรมการอุทธรณแจง

สภามหาวิทยาลัย นักศึกษาผูอุทธรณ เพ่ือทราบ และแจงผูออกคําสั่งลงโทษเพ่ือดําเนินการตามคําวินิจฉัยของ

คณะกรรมการอุทธรณโดยเร็ว 

ในกรณีท่ีนักศึกษาท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ ใหแจงใหบิดา มารดา หรือผูปกครองของนักศึกษาผูอุทธรณ 

ทราบดวย 

 

หมวด ๖  

บทเฉพาะกาล 

ขอ ๓๘ ในกรณีท่ีไดมีการดําเนินการทางวินัย หรือมีการยื่นเรื่องอุทธรณโทษไวกอนท่ีขอบังคับนี้มีผล

ใชบังคับ ใหดําเนินการตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยวินัยนักศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ จนกวาจะแลวเสร็จ 

เวนแตบทบัญญัติใดแหงขอบังคับนี้ท่ีเปนคุณแกนักศึกษา ใหใชบทบัญญัตินั้นแทน  

    

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๗ ธันวาคม พ.ศ ๒๕๖๑ 

(ลงนาม) ไกรสิทธิ์ ตันติศิรินทร 

(ศาสตราจารยเกียรติคุณ นายแพทยไกรสิทธิ์ ตันติศิรินทร) 

 นายกสภามหาวิทยาลัยมหิดล 

 

 

_____________________ 

รวบรวมโดย งานกฎหมายและนิติกรรมสัญญา กองกฎหมาย สํานักงานอธิการบดี 
เดือนธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 
๑๐ แกไขเพิ่มเติมโดย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ ลงวันที่ ๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๓ ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป สภามหาวิทยาลัยมหิดล  

คร้ังที่ ๕๖๑ เมื่อวันที่ ๒๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ 
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